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Dispozi tii generale

ART. 1

Prevederile prezentului regulament-cadru reglem enteaz & modul de organizare si
func tionare a poli tiei locale si se aplic 4 personalului poli tiei locale organizate in
conformitate cu dispozi tiile Legii poli tiei locale nr. 155/2010

ART. 2

In baza prezentului regulament-cadru, consiliil e locale/Consiliul General al
Municipiului Bucure stiadopt &, cu respectarea prevederilor Legii nr. 155/2010 , hot  aréri
pentru aprobarea regulamentului de organizare sifunc tionare a poli tiei locale nfiin tate
la nivelul unit atii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

CAP. I

Organizarea poli tiei locale si categorii de func tionari publici

ART. 3

(1) La nivelul comunei, al ora sului, al municipiului sau al sectoarelor municipiul ui
Bucure sti, poli tialocal & se organizeaz &, in condi tiile legii, dup a caz, ca:

a) un compartiment func tional, f ar 3 personalitate juridic 4, la nivel de direc tie
general 3, direc tie, serviciu sau birou, in cadrul aparatului de spe cialitate al
primarului/primarului general,

b) institu tie public & de interes local, cu personalitate juridic a.

(2) n cadrul poli tiei locale se organizeaz a

a) structura de ordine si lini ste public & sipaz & abunurilor;

b) structura din domeniul circula tiei pe drumurile publice;

C) structura de disciplin & Tn construc tii  siafi sajul stradal;

d) structura de protec tie a mediului;

e) structura de activitate comercial a,

f) structura cu atribu tii pe linie de eviden ta a persoanelor.

ART. 4

(1) Func tiile publice din poli tialocal &, inclusiv func tiile publice specifice de
poli tistlocal, in raport cu nivelul studiilor necesare ocup arii, se clasific & dup 3 cum
urmeaz i:

a) clasa | cuprinde func tiile publice pentru a c aror ocupare sunt necesare studii
superioare de lung a durat &, absolvite cu diplom a delicen  ta sau echivalent;

b) clasa a Il-a cuprinde func tiile publice pentru a c aror ocupare sunt necesare
studii superioare de scurt & durat &, absolvite cu diplom a,

c) clasa a lll-a cuprinde func tiile publice pentru a c aror ocupare sunt necesare
studii liceale, respectiv studii medii liceale, fin alizate cu diplom 4 de bacalaureat.

(2) Func tionarii publici din poli tialocal & numi tiinfunc tiile publice prev azute
pentru clasele a ll-a si a lll-a pot ocupa numai func tii publice de execu tie.

ART. 5

(1) Dup & nivelul atribu tiilor, func tionarii publici din cadrul poli tiei locale pot
fi:

a) func tionari publici de conducere;

b) func tionari publici de execu tie.

(2) Func tionarii publici de conducere din cadrul poli tiei locale sunt numi ti, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul func tionarilor publici,
republicat %, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare, in una dintre urm atoarele

func tii publice:
a) director general;
b) director general adjunct;
c) director executiv;
d) director executiv adjunct;

e) sef serviciu;

f) sef birou.

ART. 6

Func tiapublic & deexecu tie este structurat & pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.

CAP. 1l
Selec  tionarea, preg atirea  si numirea personalului poli tiei locale



ART. 7

(1) Func tionarii publici din poli tialocal & pot fi numi tidebutan tisau definitivi,
incondi tiile Legii nr. 188/1999 , republicat &, cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare.

(2) La terminarea perioadei de stagiu, activita tea func tionarilor publici debutan ti
dinpoli tialocal & seevalueaz & in conformitate cu procedura de evaluare a activit atii
func tionarilor publici debutan ti.

ART. 8

(1) La infiin tarea poli  tieilocale, personalul acesteia se preia de la poli tia
comunitar &, precum  side la structurile din aparatul de specialitate al primarului,
prev szute de Legea nr. 155/2010 , dup & caz, cu incadrarea in num arul de posturi aprobat de
consiliul local.

(2) Preluarea personalului potrivit alin. (1) s e face pe func tii publice de aceea si
categorie, clas 4 sau acela  sigrad profesional, prin hot arare a autorit atii deliberative a
administra  tiei publice locale.

ART. 9

(1) Func tiile publice vacante din cadrul poli tiei locale se ocup & potrivit
prevederilor Legii nr. 188/1999 , republicat &, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

(2) Condi tiile de organizare si de desf  &surare a concursului sau a examenului se
stabilesc prin hot arare a consiliului local, respectiv a Consiliului G eneral al
Municipiului Bucure sti, la propunerea primarului/primarului general, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

Personalul contractual din cadrul poli tiei locale care exercit 3 atribu  tiile prev azute
la art. 6 lit. h) din Legea nr. 155/2010 trebuie s 4 Tndeplineasc & sicondi tiile prev azute
la art. 39 din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protec tia persoanelor, cu modific arile  sicomplet &rile ulterioare. Angajarea acestuia se
face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr. 333/2003 , cu modific arile  si
complet arile ulterioare.

ART. 11

(1) Institu tiile de specialitate din cadrul Ministerului Admini stra tiei silnternelor
n care se desf dsoar a programe de formare ini tial & prev azute la art. 18 alin. (1) si (2)
din Legea nr. 155/2010 ,hum &rul cursan  tilor  siperioadele in care se realizeaz a aceste
programe de formare ini tial &, precum  si cuantumul cheltuielilor de scolarizare/cursant se
stabilesc anual prin ordin al ministrului administr atiei  siinternelor.

(2) Pentru stabilirea cadrului organizatoric pr ev izut la alin. (1), structura
Ministerului Administra tiei  siInternelor cu atribu tii in rela tia cu comunit atile locale
centralizeaz & propunerile institu tiilor beneficiare si prezint & la structura central a de
preg stire de la nivelul Ministerului Administra tiei  si Internelor repartizarea numeric a
sipejude te aacestor solicit ari.

(3) Programele de formare ini tial & sunt structurate pe module, parcurse prin cursuri
la zi cu durata de 3 luni.

(4) Pentru func tiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede
obligatoriu un modul de management, cu durata de mi nimum 30 de ore.

(5) Institu tiile de specialitate din cadrul Ministerului Admini stra tiei siInternelor
stabilite potrivit alin. (1) constituie seriile de preg &tire a cursan tilor, in baza
solicit  arilor institu tiilor beneficiare transmise acestora de ¢ atre structura central a de
preg atire, in limita num arului de locuri, in ordinea transmiterii cererilor.

(6) Pentru a se constitui o grup 4 de studiu in cadrul seriei de preg atire este
necesar un num  &r minim de 15 cursan ti. In situa tia in care nu se poate constitui nicio
grup & in cadrul seriei de preg atire, precum si in situa tia in care num arul inscrierilor
dep aseste num arul de locuri aprobat, cei inscri si se redistribuie la alte institu tii
organizatoare, in limita num arului de locuri prev dzut pentru acestea, cu acordul
institu  tiilor beneficiare.

(7) Finalizarea programelor de formare se face prin examen de absolvire, conform
planului de inv atamant.

(8) Examenul de absolvire a programelor de form areini tial asesus tineinfa ta unei
comisii numite prin dispozi tiea sefului sau ordin al comandantului institu tiei
organizatoare, dup 4 caz. Comisia este constituit 4 din 2 sau 3 speciali sti din afara
institu  tiei organizatoare si 1-3 reprezentan ti ai acesteia care au organizat programul de
formare profesional &. La examen pot asista si reprezentan ti ai beneficiarilor programelor
de formare profesional & care au delega tie solicitat & Tn acest sens si eliberat adec atre
structura de specialitate din cadrul Ministerului A dministra  tiei  si Internelor.

(9) Tn urma promov arii examenului, poli ti stii locali ob tin un certificat de absolvire
eliberat Tn condi tiile legii de c atre institu tia organizatoare de specialitate, cu

mentionarea competen  telor profesionale dobandite, cuantificate in credit e transferabile.



Certificatele de absolvire sunt tip arite cu antetul Ministerului Administra tiei  si

Internelor si au regimul prev azut de lege pentru documentele de studii.

ART. 12

Poli ti stii locali care promoveaz a programele de formare ini tial & prev zzutelaart. 11
alin. (1) incheie un angajament de serviciu prin ca re se oblig 4 s a lucreze in poli tia
local 3 operioad &decelpu tinb5 anide ladata promov arii examenului.

ART. 13

(1) La numirea in func tia public &, func tionarii publici din poli tialocal 3 depun
jur amantul de credin ta prev szutde Legea nr. 188/1999 , republicat 4, cu modific arile  si
complet arile ulterioare.

(2) Refuzul depunerii jur amantului prev  azutla alin. (1) se consemneaz & Tn scris si
atrage revocarea actului administrativ de numire Tn func tia public &, n condi tiile legii.

(3) Jur amantul de credin ta este semnat de ¢ atre func  tionarul public din poli tia
local zTndou i exemplare, unul p astrandu-se la dosarul personal, iar cel de-al doile ase
inméneaz s semnatarului.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplic & sifunc tionarilor publici din poli tialocal &
proveni tidin randul poli ti stilor comunitari, in m asura in care nu au depus jur amantul
prev szutla art. 23 din Regulamentul-cadru de organizare sifunc tionare a Poli tiei
Comunitare, aprobat prin Hot ararea Guvernului nr. 2.295/2004

ART. 14

Dac & func tionarului public din poli tialocal & numitin func tia public & fiinceteaz a
raporturile de serviciu din motive imputabile acest uia, Tnaintea expir arii perioadei
prev szute Tn angajamentul de serviciu, se aplic & prevederile art. 38 alin. (4) din Legea

nr. 155/2010

CAP. IV

Atribu tiile personalului poli tiei locale

ART. 15

Q) seful poli tiei locale 1 si indepline ste atribu tiile Tn mod nemijlocit sub
autoritatea si controlul primarului siareurm  Atoarele atribu i

a) organizeaz &, planific & siconduce intreaga activitate a poli tiei locale;

b) intreprinde m asurile necesare pentru incadrarea cu personal cores punz ator,

c) asigur 3 cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre intregul personal a
prevederilor legale;

dyr aspunde de preg  &tirea profesional & continu 3 a personalului din subordine;

e) aprob & planurile de paz & Tntocmite pentru obiectivele din competen ta;

f) studiaz & si propune unit atilor beneficiare de paz & introducerea amenaj arilor
tehnice  si a sistemelor de alarmare Tmpotriva efrac tiei;

g) analizeaz 4 trimestrial activitatea poli tiei locale si indicatorii de performan ta
stabili i de comisia local & de ordine public a,

h) asigur & informarea operativ & a consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucure sti, a structurii teritoriale corespunz atoare a Poli tiei Roméne,
precum si a Jandarmeriei Romane despre evenimentele deosebi te ce au avut loc n cadrul
activit ~ ztii poli tiei locale;

i) reprezint apoli tialocal &Zfinrela  tiile cu alte institu tii ale statului, cu
celelalte autorit ati ale administra tiei publice centrale si locale si colaboreaz acu
organiza tii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru
indeplinirea atribu tiilor stabilite de lege;

i) asigur 3 ordinea interioar a sidisciplina Tn randul personalului din subordine,
avand dreptul s & propun & acordarea de recompense si aplicarea de sanc tiuni in condi tiile
legii;

k) propune primarului/primarului general adopta rea de m &suri pentru eficientizarea
activit  atii;

) asigur a masurile pentru rezolvarea operativ 4 a cererilor, a sesiz arilor sia
reclama tiilor cet atenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaz & siparticip g laaudien telecucet &tenii

n) intocme ste sau aprob & aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competen tei;

0) coordoneaz 4 activitatea de eviden t &, aprovizionare, de repartizare, de intre tinere
sidep astrare, in condi tii de siguran ta, a armamentului siamuni tiei din dotare;

p) urm are ste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunz atoare a acestora,;

q) intreprinde m asuri de aprovizionare simen tinere Tn stare de func tionare a
aparaturii de paz a4 sialarmare, radiocomunica tii  sia celorlalte amenaj ari destinate

serviciului de paz & siordine;



r) men tineleg &tura permanent & cu beneficiarii privind modul in care se desf asoar a

activitatea de paz &, semnaleaz & neregulile referitoare la indeplinirea obliga tiilor
contractuale si propune m  Zsurile necesare pentru cre sterea eficien tei pazei;

s) analizeaz g contribu  tiafunc tionarilor publici din poli tialocal alamen tinerea
ordinii si lini stii publice, la constatarea contraven tiilor in domeniile prev azute de
lege siiam &suri de organizare siimbun &t atire a acesteia;

s) organizeaz & siexecut & controale tematice si inopinate asupra modului Tn care sunt
ndeplinite atribu tiile de serviciu de ¢ atre func  tionarii publici din poli tialocal  3;

t) organizeaz 3 sistemul de alarmare a personalului in cazuri deos ebite;

t) organizeaz 3 activit atile de protec tie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) indepline ste orice alte atribu tii stabilite prin lege.

(2) In exercitarea atribu tiilor ce 1i revin, seful poli tiei locale emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru Tntregul personal din s ubordine.

ART. 16

Conduc  atorul structurii de ordine si lini ste public & sipaz & abunurilor se
subordoneaz 3z sefului poli tiei locale siareurm  stoarele atribu tii specifice, Tn func tie
de responsabilit atile incredin tate:

a) organizeaz 4, planific g, conduce  sicontroleaz 3 activitatea personalului poli tiei
locale cu atribu tiilnmen  tinerea ordinii si lini stii publice si asigurarea pazei
bunurilor;

b) intocme ste planurile de paz & ale obiectivelor din competen ta;

c) asigur & cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaz 3 activitatea de paz &, men tinerea ordinii sia
lini stii publice, regulile de convie tuire social 4 siintegritatea corporal aa
persoanelor;

d) tine eviden tasanc tiunilor contraven tionale aplicate de personalul din subordine;

e) asigur & preg atirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilit &;

f) informeaz 3 dendat 3z conducerea poli tiei locale despre toate evenimentele
deosebite Tnregistrate in activitatea de paz & simen tinere a ordinii publice si tine
eviden ta acestora;

g) analizeaz & lunar activitatea personalului din subordine;

h) intreprinde m asuri eficiente pentru ca intregul personal s 4 execute corespunz ator
sarcinile ce fi revin, s 3 aib 3z o comportare civilizat 4, s & respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense sisanc tiuni corespunz atoare;

i) particip &, al aturi de conducerea poli tiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine sisiguran  ta& public & al unit atii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

j) iIntocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezint a sefului poli tiei
locale;

k) asigur & instruirea zilnic dapoli ti stilorlocali cu privire la cunoa sterea
situa tiei operative din zona de competen ta.

ART. 17

(1) Conduc atorul structurii din domeniul circula tiei pe drumurile publice se
subordoneaz 3z sefului poli tiei locale siareurm  stoarele atribu tii specifice, in func tie
de responsabilit atile incredin tate:

a) stabile ste, In colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brig azii
Rutiere din cadrul Poli tiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de
patrulare in zonele de competen ta;

b) organizeaz &, planific &, conduce  sicontroleaz & activitatea personalului din
subordine cu atribu tii Tn domeniul circula tiei pe drumurile publice;

c) asigur & continuitatea dispozitivului rutier in zona de com peten t&, pebaz zde
grafice de control, intocmite Tn colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al
Brig &zii Rutiere din cadrul Poli tiei Roméane;

d) coordoneaz & activitatea personalului din subordine la ac tiuni proprii si
particip &, conform solicit arii, la ac tiunile organizate de unit atile/structurile
teritoriale ale Poli tiei Roméne sau de ¢ atre administratorul drumului public;

€) propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brig azii Rutiere din cadrul
Poli tiei Romane, in situa tii deosebite, luarea unor m asuri de reglementare, cum ar fi
inchidere, restric tionare pentru anumite categorii de participan tila trafic a
circula tiei, Tn anumite zone sau sectoare ale drumului publ ic;

f) asigur & cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre personalul din subordine a
prevederilor legisla tiei rutiere;

g) asigur 4 instruirea zilnic g apoli ti stilor locali cu privire la cunoa sterea

situa tiei operative din zona de competen ta siperiodic instruie ste personalul din



subordine cu privire la cunoa sterea  sirespectarea regulilor de circula tie si, cu

prec adere, cu privire la modul de pozi tionare pe partea carosabil & sila semnalele pe
care trebuie s & le adreseze participan tilor la trafic;

h)iam asuri pentru ca in exercitarea atribu tiilor ce le revin poli ti stii locali care
execut & activit atiTn domeniul circula tiei pe drumurile publice s 4 poarte uniforma
specific & cu inscrisuri si Tnsemne distinctive, conform prevederilor legale;

i) tine eviden ta proceselor-verbale de constatare a contraven tiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeaz & punerea in executare a amenzilor
contraven tionale, cu respectarea prevederilor legale in domen iu;

j) organizeaz a4 siexecut 3 controale asupra activit atiidesf  asurate de efectivele din
subordine;

k) analizeaz & lunar activitatea desf dsurat & de personalul din subordine in domeniul
circula tiei pe drumurile publice;

l)iam asuri pentru ca personalul din subordine s 4 execute sarcinile ce i revin in
conformitate cu prevederile legale, s 4 aib 3 un comportament civilizat, s 3 respecte
regulile disciplinare stabilite, propun&nd recompen se sau,dup & caz,sanc  tiuni
corespunz atoare;

m) intocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezint & sefului poli tiei
locale.

(2) Tn exercitarea atribu tiilor ce le revin, poli ti stii locali care desf asoar 3
activit  &tiTn domeniul circula tiei pe drumurile publice sunt obliga ti:

a)s & poarte peste uniforma specific &, in func tie de anotimp, vest asauscurt acu
elemente reflectorizante, pe care este imprimat 4 emblema "POLI TIA LOCAL A"

b) s 4 poarte caschet acucoaf aalb 3;

c)s 3 efectueze semnalele adresate participan tilor la trafic, potrivit dispozi tiilor
legale care reglementeaz a circula  tia pe drumurile publice.

ART. 18

Conduc  &torul structurii de disciplin & Tn construc tii  siafi sajul stradal se
subordoneaz 3z sefului poli tiei locale siare urm  itoarele atribu tii specifice, Tn func tie
de responsabilit atile incredin tate:

a) organizeaz &, planific &, conduce  sicontroleaz & activitatea personalului poli tiei
locale cu atribu tii Tn verificarea si men tinerea disciplinei in construc tii, respectiv in
verificarea respect arii normelor legale privind afi sajul stradal;

b) asigur 3 cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre subordona  ti a prevederilor
legale ce reglementeaz 4 activitatea compartimentului;

C) asigur & preg atirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilit a,

d) asigur & sir aspunde de utilizarea tehnicii aflate in dotarea com partimentului;

e) gestioneaz a4 siasigur acircula tia sioperarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

f) informeaz & deindat & conducerea poli tiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine eviden ta acestora;

g) analizeaz & lunar activitatea personalului din subordine;

h) desf asoar 3 activit ati pentru ca intregul personal s 3 execute corespunz ator
sarcinile ce fi revin, s 3 aib 3 o comportare civilizat 4, s & respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense sisanc tiuni corespunz atoare;

i) Tntocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezint & sefului poli tiei
locale.

ART. 19

Conduc  atorul structurii de protec tie a mediului din cadrul poli tiei locale se
subordoneaz i sefului poli tiei locale siareurm  stoarele atribu tii specifice, in func tie
de responsabilit atile incredin tate:

a) organizeaz &, planific &, conduce  sicontroleaz & activitatea personalului poli tiei
locale cu atribu tii In verificarea si asigurarea respect arii legii in domeniul protec tiei
mediului, conform atribu tiilor prev azute de lege;

b) asigur & cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre subordona  ti a prevederilor
legale ce reglementeaz & activitatea compartimentului;

C) asigur & preg atirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilit &;

d) tine eviden tasanc tiunilor contraven tionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabile ste m &surile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului sir &spunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaz & siasigur Zcircula tia sioperarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaz 3 dendat 3z conducerea poli tiei locale despre toate evenimentele

survenite in activitatea compartimentului si tine eviden ta acestora;



h) analizeaz & lunar activitatea personalului din subordine;

i) desf dsoar 3 activit ati pentru ca intregul personal s 4 execute corespunz ator
sarcinile ce ii revin, s & aib 3 o comportare civilizat a4, s & respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense si sanc tiuni corespunz atoare;

i) Intocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezint a sefului poli tiei
locale.

ART. 20

Conduc  &torul structurii de activitate comercial & se subordoneaz & sefului poli tiei
locale siareurm itoarele atribu tii specifice, Tn func tie de responsabilit atile
incredin  tate:

a) organizeaz &, planific &, conduce  sicontroleaz & activitatea personalului poli tiei
locale cu atribu tii Tn verificarea activit atii comerciale;

b) asigur & cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre subordona  ti a prevederilor
legale ce reglementeaz 4 activitatea compartimentului;

c) asigur a preg atirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate
cu tematica stabilit a,

d) tine eviden tasanc tiunilor contraven tionale aplicate de personalul din subordine;

e) stabile ste m &surile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului sir aspunde de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneaz 4 siasigur acircula tia sioperarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

g) informeaz & deindat & conducerea poli tiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine eviden ta acestora;

h) analizeaz 4 lunar activitatea personalului din subordine;

i) desf asoar 3 activit ati pentru ca intregul personal s 3 execute corespunz ator
sarcinile ce ii revin, s & aib 3 o comportare civilizat &, s & respecte regulile disciplinare
stabilite, propunénd recompense sisanc tiuni corespunz atoare;

j) Tntocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezint & sefului poli tiei
locale.

ART. 21

Conduc  &torul structurii cu atribu tii pe linie de eviden ta a persoanelor se
subordoneaz x sefului poli tiei locale siareurm  stoarele atribu tii specifice, in func tie
de responsabilit atile incredin tate:

a) organizeaz a, planific g, conduce  sicontroleaz 4 activitatea personalului poli tiei
locale cu atribu tii Tn domeniul eviden tei persoanelor;

b) asigur & cunoa sterea siaplicarea intocmai de ¢ atre func  tionarii publici din
poli tialocal &, din subordine, a actelor normative ce reglementea z & activitatea de
eviden t& a persoanelor;

c) asigur 4 cunoa sterea sirespectarea intocmai de ¢ atre intregul personal din poli tia
local 3z a prevederilor legale ce reglementeaz 3 prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circula tie a acestor date;

d) particip &, al aturi de conducerea poli tiei locale, la incheierea protocoalelor
standard de cooperare cu serviciile publice comunit are locale de eviden ta a persoanelor
pe linia distribuirii de ¢ artidealeg &tor sia punerii in legalitate a persoanelor cu
acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de iden titate;

e) colaboreaz a cu sefii serviciilor publice comunitare de eviden ta a persoanelor in
vederea realiz arii sarcinilor privind distribuirea c ar tilor de aleg ator sia puneriiin
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expi rate  si a minorilor peste 14 ani, care
nu au acte de identitate;

f) urm are ste sir aspunde de punerea in aplicare de ¢ atre func  tionarii publici din
poli tialocal &, din subordine, a prevederilor protocoalelor stand ard incheiate cu
serviciile publice comunitare locale de eviden ta a persoanelor;

o)) tine eviden ta sanc tiunilor contraven tionale aplicate de personalul din subordine;

h) intocme ste zilnic nota cu principalele evenimente si 0 prezint a sefului poli tiei
locale.

ART. 22

Personalul contractual care execut a activit atidepaz & areurm 3toarele atribu tii
specifice:

a) verific &, Tn timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existen ta si
starea Tncuietorilor, a amenaj arilor tehnice si a sistemelor de paz a sialarmare siia,
in caz de nevoie, m asurile care se impun;

b) cunoa ste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite Tn
planurile de paz a,

¢) supravegheaz 4 ca persoanele ¢ arora li s-a permis accesul in incint a, pe baza
documentelor stabilite, s 4 se deplaseze numai in locurile pentru care au prim it

permisiunea de acces;



dynup ar ase ste postul incredin tat decét in situa tiile sicondi tiile prev gzute in
consemnul postului;

e) verific & obiectivul incredin tatspre paz &, cu privire la existen ta unor surse care
ar putea produce incendii, explozii sau alte evenim ente grave. In cazul in care acestea
s-au produs, ia primele m asuri de salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru
limitarea consecin telor acestor evenimente sisesizeaz & organele competente;

f) in cazul s avar sirii unei infrac tiuni flagrante, ia m asuri de predare a
f &ptuitorului structurilor Poli tiei Roméne competente potrivit legii. Dac af &ptuitorul a
disp zrut, asigur 4 paza bunurilor, nu permite p atrunderea in campul infrac tional a altor
persoane sianun t& unitatea de poli tie competent &, intocmind totodat a proces-verbal cu
cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu re spectarea strict & a prevederilor
legale.

ART. 23

Tn executarea atribu tiilor prev azute de lege Tn domeniul ordinii si lini stii publice,
poli ti stii locali desf asoar & urm stoarele activit ati:

a) ac tioneaz & in zona de competen ta stabilit & prin planul de ordine sisiguran  ta&
public & al unit atii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru p revenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru men  tinerea ordinii si lini stii publice
sau cur ateniei localit atii;

b) intervin la solicit arile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul
de urgen t& 112, pe principiul "cel mai apropiat poli tist de locul evenimentului
intervine", in func tie de specificul atribu tiilor de serviciu stabilite prin lege sifin
limita competen tei teritoriale;

c) ac tioneaz &, in condi tiile  art. 6 lit. k) din Legea nr. 155/2010 , pentru depistarea
persoanelor si a bunurilor urm arite in temeiul legii;

d) particip & la executarea m asurilor stabilite Tn situa tii de urgen ta;

e) in cazul constat arii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaz af Zptuitorul,
iau m zsuri pentru conservarea locului faptei, identific 4 martorii oculari, sesizeaz a
imediat organele competente si predau f aptuitorul structurii Poli tiei Roméane competente
teritorial, pe baz & de proces-verbal, in vederea continu arii cercet arilor;

f) conduc la sediul poli tiei locale/structurii Poli tiei Roméne competente persoanele
suspecte ac  aror identitate nu a putut fi stabilit &, in vederea lu ariim  asurilor ce se
impun;

g) verific a4 sisolu tioneaz i sesiz iarile  sireclama tiile primite din partea cet atenilor
unit &tilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, leg ate de problemele specifice
compartimentului.

h) indeplinesc orice alte atribu tii stabilite prin lege.

ART. 24

Aspectele referitoare la modul de elaborare a p lanului de ordine sisiguran  ta public 3
al unit  atii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se regle menteaz & prin ordin al
ministrului administra tiei  siinternelor, emis in termen de 30 de zile de la da ta
intr  &rii Tn vigoare a prezentului regulament-cadru.

ART. 25

Poli ti stii locali cu atribu tii Tn domeniul protec tiei mediului desf asoar 3 urm itoarele
activit At

a) verific & respectarea programului de lucr ari privind asigurarea cur ateniei stradale
de c atre firmele de salubritate;

b) verific 3 respectaream  isurilor de transportare a resturilor vegetale rezul tate de
la toaletarea spa tiilor verzi, de ¢ atre firmele abilitate;

c) verific & respectarea obliga tiilor privind intre tinereacur Atenieidec  Atre
institu  tiile publice, operatorii economici, persoanele fizi ce sijuridice, respectiv
cur ateniafa tadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor mat eriale, a anexelor
gospod &re sti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le de tin sau in care
func tioneaz &, a trotuarelor, a rigolelor, a c ailor de acces, a parc arilor, a terenurilor
din apropierea garajelor siaspa tiilor verzi;

d) verific & respectarea normelor privind p astrarea cur ateniei in locurile publice;

e) vegheaz & la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de zgomot si
poluarea sonor  &;

f) verific 4 respectarea normelor privind p astrarea cur ateniei albiilor raurilor sia
cursurilor de ape ce traverseaz & unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorial a,

g) vegheaz & la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spa tiilor
verzi;

h) vegheaz 4 la aplicarea legisla tiei Tn vigoare privind deversarea reziduurilor

lichide si solide pe domeniul public, Tn ape curg atoare sifin lacuri;



i) verific & respectarea prevederilor legale de mediu de ¢ atre operatorii economici,

n limita competen telor specifice autorit atilor administra tiei publice locale;

j) constat a contraven tii  siaplic & sanc tiuni contraven tionale pentru inc dlcarea
prevederilor lit. a)-i).

ART. 26

Poli ti stii locali cu atribu tii Tn domeniul activit atii comerciale desf asoar &
urmatoarele activit ati:

a) constat a contraven tii siaplic & sanc tiuni contraven tionale pentru inc dlcarea
regulilor de comer t stabilite prin lege, Tn limita competen telor specifice autorit atilor
administra  tiei publice locale;

b) urm aresc dezvoltarea ordonat aacomer tului sidesf &asurarea activit atilor
comerciale in locuri autorizate de primar in vedere a elimin  &rii oric arei forme privind
comer tul ambulant neautorizat;

¢) controleaz 4 respectarea normelor legale privind comercializare a produselor
agroalimentare si industriale Tn pie te, In targuri si in oboare;

d) colaboreaz & cu organele de control sanitare, sanitarveterinare si de protec tie a
consumatorilor, in exercitarea atribu tiilor de serviciu;

e) controleaz & modul de respectare a obliga tiilor ce revin operatorilor economici cu
privire la afi sarea pre turilor;

f) verific 4 dac 3 Tnincinta unit atilor de inv atamant,ac aminelor sialocurilor de
cazare pentru elevi sistuden  ti, precum si pe aleile de acces n aceste institu tii se
comercializeaz & sau se expun spre vanzare b auturi alcoolice, tutun;

g) verific & modul de respectare a normelor legale privind ampl asarea materialelor
publicitare la tutun si b &uturi alcoolice;

h) verific a4 sisolu tioneaz i sesiz iarile  sireclama tiile primite din partea
cet atenilor, legate de problemele specifice compartiment ului.

ART. 27

Poli ti stii locali cu atribu tii Tn domeniul disciplinei in construc tii  siafi  sajului
stradal desf asoar & urm itoarele activit ati

a) constat 4 contraven  tii Tn cazul nerespect arii normelor privind executarea
lucr &rilor de construc tii  sistabilescm asurile necesare intr arii in legalitate, in
condi tiile legii;

b) verific a existen taautoriza  tiei de construire si respectarea documenta tiei tehnice
autorizate pentru lucr arile de construc tii;

c) verific 3 legalitatea amplas arii materialelor publicitare;

d) verific & siidentific & imobilele si Imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

e) verific & sisolu tioneaz & sesiz irile  sireclama tiile primite din partea
cet atenilor, legate de problemele specifice compartiment ului.

ART. 28

Poli ti stii locali cu atribu tii Tn domeniul eviden tei persoanelor desf asoar &
urmatoarele activit ati:

a) coopereaz & Tn vederea verific arii datelor cu caracter personal cu autorit atile
administra  tiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 677/2001 pentru protec tia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal silibera circula tie a acestor date, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare;

b) constat & contraven  tiile date Tn competen ta siaplic & sanc tiunile, potrivit legii;

c) verific & sisolu tioneaz & sesiz irile  sireclama tiile primite din partea
cet atenilor, legate de problemele specifice compartiment ului.

ART. 29

Personalul contractual din cadrul poli tiei locale asigur & paza bunurilor si
obiectivelor stabilite de consiliul local/Consiliul General al Municipiului Bucure sti,
prin hot  &réri, cu respectarea prevederilor legale in domeniu

ART. 30

Poli tialocal & poate asigura, In condi tiile legii, paza transporturilor bunurilor si
a valorilor, constand in sume de bani, titluri de c redite, cecuri sau alte Tnscrisuri de
valoare, bijuterii, metale si pietre pre tioase, apar  tinand comunei, ora sului,
municipiului sau sectorului municipiului Bucure sti.

ART. 31

(1) Pe timpul desf Asur arii activit atilor de serviciu, pe raza comunelor, a ora selor,
a municipiilor, a sectoarelor municipiului Bucure sti, personalul poli tiei locale poate
folosi autovehicule cu insemnul distinctiv "POLI TIA LOCAL A", urmat de denumirea
unit atii/subdiviziunii administrativ-teritoriale din care face parte. Literele care
compun inscrip  tiatrebuie s 3 fie de culoare neagr g, pe fond alb, sis aab 3acelea si

dimensiuni.



(2) Insemnele nu trebuie s & creeze confuzii cu denumirea altor institu tii sau

autorit  ati publice si sunt amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere,
portbagaj sicapot &, pentru a fi vizibile din orice pozi tie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de
iluminare pentru emiterea de semnale speciale de av ertizare luminoas 4, de culoare
albastr & sicu mijloace speciale de avertizare sonor a.

ART. 32

(1) Personalul poli tieilocale care a f acutuz dearm & este obligat s & ac tioneze
imediat pentru a se acorda primul ajutor siasisten  ta medical & persoanelorr anite.

(2) Personalul poli tiei locale care a f acutuz dearm 3 este obligat s 3 anun te de
indat & cel mai apropiat organ de poli tie din cadrul Poli tiei Roméne, indiferent dac aau
rezultat sau nu victime ori pagube materiale, confo rm prevederilor Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor sial muni  tiilor, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

(3) Fiecare situa tiein care s-af acutuz dearm & seraporteaz a3 deurgen ta pecale
ierarhic 3. Deindat & ce este posibil, raportul se intocme ste in scris.

(4) Dac & Tn urma uzului de arm & se produce moartea sau v at amarea unei persoane, fapta
se comunic & deindat & procurorului competent, potrivit legii.

ART. 33

Atribu tiile personalului, altul decét cel prev azut in prezentul capitol, incadrat in
poli tialocal i se stabilesc prin regulamentul de organizare sifunc tionare aprobat de
catre consiliul local/Consiliul General al Municipiul ui Bucure  sti.

CAP.V

Tnfiin tarea sifunc tionarea dispeceratelor in cadrul poli tiei locale

ART. 34

Poli tialocal & poate infiin ta dispecerate proprii pentru:

a) coordonarea activit atii personalului propriu si interven tia la evenimente,
verificarea in baza de date a Ministerului Administ ra tiei  siInternelor a persoanelor si
autovehiculelor oprite pentru verific ari, In condi tiile legii si ale protocoalelor de
colaborare incheiate cu structurile abilitate din c adrul ministerului;

b) interven tia la obiectivele asigurate cu paz & aflate in proprietatea
unit &tii/subdiviziunii administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorit atilor
administra  tiei publice locale sau a altor servicii/institu tii publice de interes local.

ART. 35

(1) Proiectarea, modificarea, instalarea, conec tarea siintre  tinerea sistemelor de
alarmare la obiectivele asigurate cu paz & dec atre poli tialocal 3 se realizeaz adec atre
societ atilicen  tiate in domeniul sistemelor de alarmare impotriva e frac tiei, In
condi tiile stabilite de cadrul legal privind paza obiecti velor, bunurilor, valorilor si
protec tia persoanelor.

(2) In func tionare, dispeceratele de monitorizare ale poli tiei locale prev azute la
art. 34 lit. b) asigur & preluarea direct & a semnalelor de la sistemele conectate,
verificarea si alertarea echipajelor de interven tie, astfel incét s & fie respecta ti
timpii contractuali asuma ti  sicei maximali stabili ti de cadrul legal privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protec  tia persoanelor.

(3) La dispeceratele de monitorizare ale poli tiei locale prev azute la art. 34 lit. b)
se conecteaz & doar obiectivele asigurate cu paz adepoli tialocal a&.

ART. 36

(1) Poli tialocal & poate monitoriza sistemele de alarmare la obiectiv ele asigurate cu
paz 3 de ¢ &tre aceasta, dac 4 Indepline  ste cumulativ urm atoarele condi tii:

a) de tine tehnica necesar arecep tion &rii semnalelor de la sistemele proprii, in
conformitate cu standardele europene sau na tionale in vigoare;

b) de tine personal angajat si avizat, necesar pentru asigurarea programului per manent
al dispeceratului;

¢) dispune de un sediu corespunz ator standardelor europene sau na tionale in vigoare;

d) de tine echipamente de comunica tii pentru alertarea echipajelor mobile de
interven  tie cu posibilitatea asigur arii timpilor stabili ti.

(2) Convorbirile dispecerului se Tnregistreaz & sise arhiveaz & pe o perioad & de 30 de
zile.

ART. 37

(1) Regulamentul de organizare sifunc tionare a dispeceratului prev azutla art. 34
lit. b) face parte integrant & din regulamentul de organizare sifunc tionare a poli tiei
locale.

(2) Interven tia la obiectivele asigurate cu paz a dec atre poli tialocal & se
realizeaz 3 prin personalul contractual care indepline ste atribu tiile prev azute la art. 6

lit. h) din Legea nr. 155/2010 , precum  si prin poli ti stilocali.




CAP. VI
Mijloacele din dotare

ART. 38

(2) Poli ti stii locali si personalul contractual din poli tialocal & cu atribu tiiin
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la unifo rma de
serviciu de protec tie specific & locului sicondi tiilor de desf dsurare a serviciului, care
se acord & gratuit din resursele financiare ale unit atilor/subdiviziunilor administrativ-
teritoriale acestora sau din veniturile poli tiei locale, cu personalitate juridic a,dup &
caz.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxim & deuzur 3asuntprev szute
n anexanr. 1.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitim atiei de serviciu si a Tnsemnelor
distinctive de ierarhizare ale poli ti stilor locali si ale personalului contractual cu
atribu  tii in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local sunt prev azute
n anexa nr. 2.

(4) Uniforma si Tnsemnele distinctive se poart & Tn timpul execut arii serviciului, iar
insitua  tiain care sediile nu sunt dotate cu vestiare, aces tea pot fi purtate si pe
timpul deplas arii pdn 3 la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la re sedin t&,dup &
caz.

ART. 39

Procurarea de arme simuni tii pentru dotarea personalului propriu al poli tiei locale
se face in condi tiile  art. 68 din Legea nr. 295/2004 , cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare.

ART. 40

Eviden tele simodul de p astrare  siasigurare a securit atii armelor siamuni tiilor
de tinute de poli tialocal & serealizeaz aincondi tiile art. 68 din Legea nr. 295/2004 , CU
modific arile  sicomplet Zrile ulterioare, si ale prezentului regulament-cadru.

ART. 41

(2) Poli ti stii locali cu atribu tii Tn domeniul asigur arii ordinii si lini stii publice
care au ob  tinut certificatul de absolvire a programului de for mare ini  tial & prev azutla
art. 11 alin. (9) pot fi dota ticu arme letale de ap arare sipaz & saucuarme neletale
destinate pentru autoap arare, Tn vederea desf Asur arii activit atilor specifice, cu
aplicarea corespunz atoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 , CU
modific &rile  sicomplet Arile ulterioare.

(2) Personalul contractual care desf dsoar 3 activit atidepaz & sicare afost atestat
profesional potrivit prevederilor Legii nr. 333/2003 , cu modific arile  sicomplet arile
ulterioare, poate fi dotat cu arme letale de ap arare sipaz & saucuarme neletale
destinate pentru autoap arare, Tn vederea desf Asur arii activit atilor specifice, cu
aplicarea corespunz atoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004 , cu
modific &rile  sicomplet Arile ulterioare.

ART. 42

(1) Tn exercitarea atribu tiilor de serviciu, poli ti stii locali si personalul
contractual cu atribu tii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local
pot purta Tn timpul serviciului o singur & arm 3 din dotare, precum si cantitatea de cel
mult 12 cartu se.

(2) Arma prev azut & la alin. (1) poate fi purtat anumaidec atre titular, cu
indeplinirea condi tiilor prev azute la art. 33 alin. (3) din Legea nr. 295/2004 , CU
modific  arile si complet  &rile ulterioare.

ART. 43

n vederea asigur arii manipul arii armamentului din dotare in condi tii de securitate,
structurile de poli tielocal 3 sunt obligate:

a)s 3 desf &asoare activit ati de verificare a personalului dotat cu arme simuni  tii,
precum siast arii tehnice a armelor siamuni tiilor, Tn condi tiile  art. 71 din Legea nr.
295/2004 , cu modific arile  sicomplet arile ulterioare;

b) s & prezinte, la solicitarea inspectoratului de poli tie jude tean, respectiv a
Direc tiei Generale de Poli tie a Municipiului Bucure stiperazac aruia/lc  Areia aceasta
func tioneaz i fiecare arm dletal Zdeap arare sipaz ide tinut & impreun 3 cu céate 5 cartu se
corespunz itoare calibrului fiec arei arme, in vederea inregistr arii proiectilului sia
tubului-martor in eviden tele operative ale Inspectoratului General al Poli tiei Roméane.

ART. 44

Conducerea poli tiei locale trebuie s & iam &asurile ce se impun pentru organizarea unei
eviden te riguroase a armamentului, a muni tiilor si a mijloacelor cu ac tiune iritant-
lacrimogen 3 din dotarea personalului si a structurilor proprii, p astrarea in condi tii de

deplin & siguran t3&, portul, manipularea si folosirea lor n strict & conformitate cu



dispozi tiile legale, in scopul prevenirii pierderii, sustra gerii, instr ain &rii,

degrad arii  si producerii de accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit
legilor, ordinelor si instruc tiunilor de specialitate Tn vigoare.

ART. 45

(1) Locurile de p astrare a armamentului, a muni tiilor si a mijloacelor cu ac tiune
iritant-lacrimogen & din dotarea personalului si a structurilor proprii, precum si
gestionarea materialelor respective se stabilesc la Tnceputul fiec arui an calendaristic
si ori de cate ori este necesar, prin dispozi tia primarului.

(2) Dotarea individual 4 a personalului si asigurarea cu armament, muni tii  si mijloace
Cu ac tiune iritant-lacrimogen 3 se stabilesc n strict a conformitate cu prevederile
normelor, ale tabelelor de inzestrare si cu dispozi tiile tehnice de aplicare a acestora.

ART. 46

(1) Odat & cu primirea armamentului, a muni tiei  sia mijloacelor cu ac tiune iritant-
lacrimogen 3, personalul se instruie stedec iatre sefii nemijloci tiasupra modului de
predare-primire, purtare sip astrare, func tionare, asupra regulilor de manuire, a
condi tiilor legale in care se poate face uz de arm & siam 3&surilor de prevenire si
limitare a accidentelor.

(2) Tnaintea sidup & executarea misiunilor, a sedin telor de preg atire  sitragere, de
instruc  tie sia altor activit atila care se folosesc armamentul simuni tiile se verific a
existen ta sistarea tehnic 4 a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si respectate
regulile de p astrare, purtare si manipulare a lor.

ART. 47

Personalul care are Tn dotare armament, muni tii  si mijloace cu ac tiune iritant-
lacrimogen x, precum  si cel care particip 4 la exploatarea acestor categorii de bunuri
materiale este obligat s a respecte regulile prev azute Tn preciz arile  sidispozi tiile
tehnice specifice, precum si pe cele stabilite Tn documenta tiatehnic & afiec  arui mijloc
n parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor persona lul este obligat s & manifeste maximum
de vigilen ta n scopul nl atur &rii oric arei posibilit atide sustragere, instr ginare sau
folosire de ¢ atre persoane neautorizate ori de producere a unor a ccidente sau alte
evenimente negative.

ART. 48

(1) Armamentul, muni tiile si mijloacele cu ac tiune iritant-lacrimogen asep astreaz a
ininc &aperi special destinate, care prezint dodeplin &siguran t& siauamenajate dulapuri
rastel, fi sete saul  &zi din metal, prev azute cu un sistem de inchidere sigur 4, Tncuiate
si sigilate.

(2) Un rand de chei de la sistemul de inchidere a acestor inc aperisep astreaz 3
permanent, Tn plicuri sau cutii sigilate, la ofi terul de serviciu.

ART. 49

(1) Tnc aperile destinate p astr &rii armamentului, muni tiilor si mijloacelor cu ac tiune
iritant-lacrimogen 3 trebuie prev azute cu gratii si grilaje, montate la toate ferestrele
siu sile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau s ite metalice. In situa tia in care
usile de acces sunt confec tionate din metal de cel pu tin 5 mm grosime, nu este
obligatorie montarea grilajelor.

U sile  si grilajele sunt prev azute cu cate dou 4 Tncuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie s 3 fie de minimum 10 mm, iar
dimensiunile maxime ale ochiurilor acestora de 150 X 150 mm. Gratiile si grilajele
trebuie s & fie Incastrate in zid, iar balamalele se monteaz & astfel incat s anupermit &
scoaterea lor.

(4) Zilnic, la Tnceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii b unurilor
materiale verific 3 starea sigiliilor si a sistemului de alarm a.

(5) sefii poli tiilor locale unde nu sunt asigurate condi tiide p  &strare regulamentare
pentru armament si muni tii sunt obliga tis &fac a demersurile legale, conform
competen telor, pentru asigurarea acestora.

ART. 50

(Hu sile de acces n depozitele, magaziile siinc &perile unde se p astreaz 3 armament,
muni tii  si mijloace cu ac tiune iritant-lacrimogen &, precum  siferestrele acestora trebuie
prev szute cu sisteme de alarm & contra efrac tiei.

(2) Sistemele de alarmare trebuie cuplate la ca mera ofi  terului de serviciu.

ART. 51

(1) Pe timpul cat nu se afl 3 asupra poli ti stilor locali si asupra personalului
contractual cu atribu tii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local,
armamentul  simuni tia din dotarea individual &, precum  si mijloacele cu ac tiune iritant-
lacrimogen &sep a&streaz A1ninc  &Aperi special amenajate sau la ofi terul de serviciu.
Armamentul se p  &streaz 3 in rastele, fi sete saul  &zi metalice prev azute cu tabele aprobate

de sefii poli tiilor locale, ce cuprind seria armamentului side tin atorul.



(2) Muni tiasep a&streaz Zininc  &peri separate de armament, in | azi metalice prev azute
cu ncuietori adecvate. In documentul de predare-pr eluare a serviciului de zi se
consemneaz i cantitativ armamentul simuni tia existente la ofi terul de serviciu.

(3) Acolo unde nu se pot asigura inc aperi separate, muni tia si mijloacele cu ac tiune
iritant-lacrimogen asep astreaz zTnaceea sicamer 3 cuarmamentul,inl azi metalice
separate, avand grosimea pere tilor de cel pu tin 3 mm, prev  &zute cu incuietori sigure.
Mijloacele cu ac tiune iritant-lacrimogen asep astreaz 3 inambalajele originale.

ART. 52

Pistoalele simuni tia aferent a din dotarea structurilor poli tiei locale care nu au
organizat serviciul de zi permanent se p astreaz 2 Tnspa tii special amenajate, unde este
organizat serviciu de zi permanent si sunt asigurate condi tii pentru p astrarea in deplin
siguran ta.

ART. 53

Distribuirea armamentului, a muni tiilor si a mijloacelor cu ac tiune iritant-
lacrimogen 3z din dotarea personalului poli tiei locale cu drept de utilizare a acestor
mijloace de ap arare, precum si retragerea acestora se fac, indiferent de situa tie, pe
baz z de tichet inlocuitor, semn atur & n registrul special destinat si/lsau documente
justificative.

ART. 54

Predarea armamentului siamuni tiilor se face numai personalului nominalizat sau
Tnlocuitorilor de drept ai acestuia.

ART. 55

(1) Tichetele Tnlocuitoare pentru predareaprelu area armamentului siamuni tiilor din
dotarea individual 4 a personalului se iau Tn eviden ta n registrele special destinate
lucrului cu documente clasificate.

(2) Tichetele Tnlocuitoare se elibereaz & separat pentru predarea-preluarea
armamentului, respectiv a muni tiilor din dotare, si cuprind urm atoarele men  tiuni:
denumirea poli tiei locale, gradul, numele si prenumele poli ti stilor locali si ale
personalului contractual cu atribu tii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de
interes local, tipul si seria armei, respectiv num arul de cartu se, semn atura sefului
poli tieilocale cu stampila unit atii, precum sisemn &tura de primire a posesorului.

(3) Cu ocazia inventarierii documentelor clasif icate, la controale, convoc ari  sialte
asemenea activit ati, se verific a existen ta si starea tichetelor siseiaum asuri de
inlocuire a celor necorespunz atoare.

ART. 56

(1) Portul armamentului, al muni tiilor si al mijloacelor cu ac tiune iritant-
lacrimogen & din dotarea individual & a personalului este permis numai in interes de
serviciu, cu aprobarea sefilor poli tiei locale din care face parte.

(2) La terminarea misiunii sau a serviciului, a rmamentul, muni  tiile si mijloacele cu
ac tiune iritant-lacrimogen 4 se predau ofi terilor de serviciu de la care au fost primite.

ART. 57

(1) La uniforma de serviciu, pistolul se poart &, Tn mod obligatoriu, numai n toc, pe
centur .

(2) Tnc arc atoarele cu cartu sesep astreaz 2 unulintrodus in pistol, iar cel alalt in
loca sul prev &zut din tocul de purtare.

ART. 58

(1) Pierderea, sustragerea, instr ainarea, degradarea sau folosirea abuziv aa
armamentului, a muni tiilor si a mijloacelor cu ac tiune iritant-lacrimogen & din dotare
constituie evenimente deosebite, abateri de la norm ele legale, ordinea interioar a si
disciplin &, care atrag, potrivit legii, dup acaz,r aspunderea material a, disciplinar 3 sau
penal 3.

(2) Cazurile de pierdere, sustragere, instr ainare, degradare sau folosire abuziv aa
armamentului, a muni tiilor si a mijloacelor cu ac tiune iritant-lacrimogen a se raporteaz a
imediat, pe cale ierarhic , iar sefii compartimentelor func tionale, impreun acu
persoanele desemnate, dispun m asuri de cercetare pentru elucidarea complet 4 a cazurilor
sisanc tionarea celor vinova ti, potrivit competen telor.

ART. 59

seful poli tiei locale dispune retragerea armamentului siamuni tiilor din dotarea
personalului care se afl 4 Tn cercetare penal a,dac aseconstat ac aprezint & pericol
pentru siguran ta proprie sau a altor persoane ori n alte situa tii care impun aceast a
masur .

ART. 60

Poli tialocal & carede tine bunuri, valori, suporturi de stocare a document elor, a
datelor  siainforma tiilor secret de stat trebuie s 4 asigure paza, mijloacele mecano-
fizice de protec tie sisistemele de alarm 4 Tmpotriva efrac tiei in locurile de p sstrare,

depozitare si manipulare a acestora.



ART. 61
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e) deces;
f) prejudicii aduse bunurilor.

(2) In sensul alin. (1), termenii si expresiile de mai jos au urm atoarele
semnifica  tii:

a) poli tist local r anit - poli tistul local supus in timpul sau in leg atur scu
exercitarea atribu tiilor de serviciu, independent de voin ta lui, efectelor unor cauze
vat amatoare, in urma c arora i este afectat & integritatea anatomic & si/fsaufunc  tional za
organismului;

b) poli tist local invalid - poli tistul local r anit clasat inapt pentru indeplinirea
atribu tiilor de serviciu de ¢ atre comisiile de expertiz a4 medical & sievaluare a
capacit &atiide munc  &;

c) poli tist local decedat - poli tistul local care si-a pierdut via ta n urma unui
accident, in timpul sau in leg atur & cu exercitarea atribu tiilor de serviciu;

d) bun - construc tii cu destina tia de locuit pentru poli tist sifamilia sa, precum
anexele acestora, vehicule aflate Tn proprietatea s au folosin  tapoli tistului.

ART. 68

(1) Desp agubirile acordate n situa tia producerii riscului prev dzut la art. 67 alin.
(1) lit. a) acoper &, In limita bugetului aprobat de consiliul local/Co nsiliul General al
Municipiului Bucure sti, toate cheltuielile legate de:

a) tratamentul Tn tar & sau in str ain atate, Tn cazul in care acesta nu poate fi
efectuat in tar &;

b) tratamentul de recuperare in unit ati medicale din tar & sau din str ain Atate;

c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din tar & sau din
str zin atate;

d) transportul dus-intors pan 4 la/de la unitatea medical 3 care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru poli tistul local, cat si pentru inso titor, cand situa tiao
impune.

(2) In situa tia producerii si a unuia dintre riscurile prev gzute la art. 67 alin. (1)
lit. b)-d), poli tistului local i se acord 4, Tn limita bugetului aprobat de consiliul
local/Consiliul General al Municipiului Bucure sti, sidesp &agubiriin sum adepan 3la:

a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data pl atii - pentru invaliditate de gradul I;

b) 8.000 euro, echivalentul in lei la data pl atii - pentru invaliditate de gradul al
lI-lea;

¢) 6.000 euro, echivalentul in lei la data pl atii - pentru invaliditate de gradul al
ll-lea.

(3) Desp agubirea acordat a Tn situa tia producerii riscului prev azut la art. 67 alin.

(1) lit. e) const & ntr-o sum & de pan & la 20.000 euro, echivalentul in lei la data
pl atii, sisepl &te ste familiei poli tistului local decedat.

(4) Desp agubirea acordat a Tn situa tia producerii riscului prev azut la art. 67 alin.

(2) lit. f) nu poate dep 4sisumanecesar 3 pentru aducerea bunului Tn starea ini tial & sau
Tnlocuirii acestuia h caz de distrugere.

ART. 69

(1) Desp agubirile acordate in baza prezentului regulament-ca dru constituie forme de
sprijin cu destina tie special a.

(2) Desp agubirile prev azute la art. 68 se acord 4 pentru fiecare eveniment asigurat in
parte.

(3) Desp agubirile prev azute la art. 68 alin. (4) nu se acord & Tn cazul in care
prejudiciul prev azut la art. 67 alin. (1) lit. f) este acoperit par tial sau n totalitate
ca urmare a existen tei unei asigur ari In sistemul privat.

ART. 70

Pentru toate sumele de bani pl atite ca desp agubiri in temeiul prezentului regulament-
cadru, autorit atile administra tiei publice locale vor ini tia demersuri pentru recuperarea
sumelor pl  &tite de la persoanele care se fac vinovate de produ cerea prejudiciilor.

CAP. VIII

Patrimoniul, solu tionarea drepturilor siobliga tiilorn ascute din contracte

ART. 71

Tn vederea prelu ariide ¢ atre poli tialocal & din unit atile/subdiviziunile
administrativ-teritoriale in care aceasta se organi zeaz 3 ca institu tie public  z de interes
local cu personalitate juridic & a patrimoniului structurilor de poli tie comunitar 3, se
constituie, Tn termen de 10 zile de la data intr arii in vigoare a prezentului regulament-
cadru, comisii de inventariere constituite prin dis pozi tia primarului/primarului general.

ART. 72

(1) Comisiile constituite conform art. 71 anali zeaz 3 drepturile siobliga  tiile

rezultate din contractele incheiate de poli tia comunitar & siprezint & primarului o



informare cu privire la acestea, precum si eventuale propuneri de amendare a

contractelor, ca urmare a intr arii in vigoare a Legii nr. 155/2010

(2) Drepturile siobliga tiile prev gzute la alin. (1) se preiau de c atre poli tia
local 3z, Tntermen de 90 de zile de la data intr arii in vigoare a prezentului regulament-
cadru, Tn limita efectivului existent.

(3) In situa tia in care efectivele poli tiei locale sunt insuficiente, obiectivele
asigurate cu paz & de personalul poli tiei comunitare vor fi asigurate cu alte sisteme de
securitate, conform legii.

ART. 73

Asigurarea tehnico-material g apoli tieilocale la nivelul unit atilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale se realizeaz & conform reglement arilor proprii, stabilite prin

hot &rari ale consiliilor locale.

CAP. IX

Dispozi tii finale

ART. 74

n vederea prelu arii personalului poli tiei comunitare, precum si a personalului din
structurile aparatului de specialitate al primarulu i/primarului general responsabil cu
controlul privind disciplina in construc tii, protec tia mediului sicomer t,1n
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (6) din Legea nr. 155/2010 , autorit atile
administra  tiei publice locale au obliga tia de a solicita Agen tieiNa tionale a
Func tionarilor Publici echivalarea func tiilor specifice de poli tist local cu func tii
publice generale, Tn conformitate cu prevederile art. 7 alin. (4) din Legea nr. 188/1999
republicat &, cu modific arile  sicomplet arile ulterioare.

ART. 75

Anexele nr. 1-3 fac parte integrant & din prezentul regulament-cadru.

ANEXA 1

la regulamentul-cadru

Articolele din care se compune uniforma poli ti stilor locali sia
personalului contractual cu atribu tii Tn domeniul pazei bunurilor
si a obiectivelor de interes local si durata maxim adeuzur &
*T*
Nr. Denumirea articolului Durata maxim 3 de
crt. uzur a
-an-

1 Costumdevar 3 2

2 Costumdeiarn & 3

3 Sapc & pentru costum de var a 2

4 sapc & pentru costum de iarn a 3

5 Basc 2

6 Sepcu ta cu cozoroc 2

7 Pzl arie (femei) 2

8 Caciul & 3

9 Cravat & 1

10 |Fular 3

11 |Camasa 1/2

12 |Cimasi-bluz & 1




13 Scurt & de vant 2

14 |Pulover 2
15 |Costum de interven tii de var a 2
16 [Costum de interven tii de iarn a 2
17 |Pelerin & de ploaie 3
18 ([Geaca/Scurt & Tmbl anit & 3
19 ([Manusidin piele 3
20 |Pantofi de var 4 de culoare neagr a 1
21 | Pantofi de iarn & de culoare neagr a 2
22 | Ghete/Bocanci din piele de culoare neagr a 2
23 |Centura din piele 6
24 |Curea din piele 6
25 |Portcarnet 6
26 |Portbaston din piele 6

27 |Emblema pentru  sapc i, basc,c  aciul 3,

pal arie si sepcuta 1

28 |Ecuson 1

29 |Insign & pentru piept 1

30 [Epole ti

31 [Portc iatu se din piele 6

32 |Fes 1

33 |Vest a 1

34 |Tricou 1/2
*ST*

NOTE:

1. Insemnele distinctive se asigur 4 pentru fiecare articol de echipament (hain
camasa-bluz &, scurt & de vant, scurt a Tmbl &anit &, pulover, pelerin & de ploaie).

2. Dup & expirarea duratei de uzur & sau dup & incetarea raporturilor de munc a,
articolele de uniform & nu pot fi instr ginate.

ANEXA 2

Descrierea uniformei de serviciu, a legitima tiei de serviciu
si a Insemnelor distinctive de ierarhizare ale poli ti stilor
locali si ale personalului contractual cu atribu tii
n domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

A. Uniforma de serviciu



Uniforma de serviciu pentru personalul poli tiei locale este confec tionat & in varianta
var a-iarn & si se compune din:

1, 2. Haina/Sacoul se confec tioneaz & din stof altergal de culoare neagr &, In varianta
de var &, respectiv iarn a.

Croiala este dreapt 4, pu tin cambrat 3 Tn talie (pentru a acoperi in Intregime
bazinul). Se incheie la un rand de nasturi.

Spatele hainei se confec tioneaz z dindou & buc ati, avand cus atura pe mijloc, f ara
sli . Are in partea inferioar &, lateral, dou & buzunare ascunse, prev azute cu clap a.

Haina/Sacoul este prev azut &/prev zzut pe umeri cu platc 4 pentru epole ti. Haina/Sacoul
se poart &cuc iZmasa de culoare bleu sicravat 3 de culoare neagr a.

Pantalonul, in varianta var a-iarn 3, se confec tioneaz 3 din acelea si materiale ca si
haina, fiind de culoare neagr &, cuvipu  sca de culoare griinclus aincus &tur &. Are
croiala dreapt a,f &aramanset &, lungimea poate ajunge pan & la partea superioar & a tocului
inc al tamintei, iar | argimea ei este intre 210-250 mm, in raport cu talla

Pantalonul este prev azutcudou & buzunare laterale si un buzunar la spate, |nch|s cu
clap a sinasture.

Pantalonul se confec tioneaz i cu betelie obi shuit & sieste prev dzutcu4d g  &ici lungi
de 70 mm silate de 20 mm, prinse Tn partea superioar a princus  atura beteliei, iar in
partea inferioar 4 prinse cu nasture de format mic, astfel incat pant alonuls & permit &
portul centuriia c areil atime este de 50 mm.

Fusta, Tn variant 3 devar &, se confec tioneaz &, din acela si material ca si haina,
fiind de culoare neagr &. Croiala este dreapt &, | &rgimea stabilindu-se in raport cu talia,
iar lungimea este de 50 milimetri sub rotula genunc hiului. Se poart & n locul
pantalonului numai la costumul de var a.

3,4. Sapca se confec  tioneaz & din acela si material cu costumul de var 4 sau de iarn a,
dup & caz.

Calota sepcii este de form a oval &, cudistan ta de 20 mm intre diametrul | atimii - si
diametrul lungimii, este ntins & cu ajutorul unei sarme din o tel, pentru a- simen tine
forma.

Banda are diametrul ce rezult adinm Zrimea sepcii sise confec tioneaz i din carton
tare.

Pe partea exterioar & a benzii se aplic & oband & de culoare gri tesut 3 cu frunze de
stejar. Sapcaestec aptu sit &cu tesatur & de culoare asortat & calotei.

Cozorocul este de culoare neagr a,de form & ovalizat a, sise fixeaz dla sapca,
inclinat.

Sapca este prev azut & deasupra cozorocului cu un shur dublu de culoare neagr a.
Capetele  snurului sunt prinse pe linia col turilor cozorocului cu cate un buton de culoare
galben . sapca are aplicat a,infa  ta-lacentru - pe band &, emblema.

Cozorocul de la sapca sefului poli tiei locale este prev azut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu dou a randuri de frunze de stejar, pentru sefii de
birouri si compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru func tionarii publici
de execu tie acesta este simplu.

Frunzele de stejar se confec tioneaz  din metal de culoare gri-argintiu.

5. Bascul se confec tioneaz i din stof 3 tip postav, este de culoare neagr g, iarn
lateral, pe partea stang 3, se aplic 3 emblema.

6. Sepcu ta cu cozoroc se confec tioneaz zdin tesatur & tip bumbac (tercot) de culoare
neagr 3. Calota se confec tioneaz & in clini si are inscrip tionat pe mijlocul ei "POLI TIA
LOCAILA".

La spate este prev azut & cu un sistem reglabil de stréngere.

in fa t &, sub inscrip tia"POLI TIA LOCAL A", este aplicat a emblema pentru coifur 3.

7.P al aria pentru persoanele de sex feminin se confec tioneaz & din material textil
(fetru) de culoare neagr &; deasupra borului se monteaz & o band & pe care se aplic & emblema
specific  &.

8.C aciula este de culoare neagr g, confec tionat Z din stof 3 tip postav, prev azut & cu
dou & clape din blan 4 natural & de ovine.

Clapa din fa ta este rotunjit &, iar cea din spate formeaz & dou & urechi laterale,
prev dzute cu doi nasturi si 0 benti ta pentru incheierea acestora deasupra capului sau su
barbie.

La mijlocul clapei din fa ta seaplic 3 emblema.

C aciulaestec aptu sit 3 cu tesitur &, asortat 3 la culoarea calotei.

Pentru seful poli tieilocale, blana de la c aciul 3 este din astrahan (caracul).

9. Cravata se confec tioneaz zdin tesatur stipm &tase sieste de culoare neagr a.

10. Fularul se confec tioneaz & din fire acrilice tip l1an &, de culoare neagr a.

11.C amasa se confec  tioneaz & din tesatur & tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare

bleu; maneca este scurt asaulung 3.
Se poart & cucravat & sub veston sau scurt & de vant.



12.C dmasa-bluz & se confec tioneaz & din tesatur & tip bumbac (poplin sau tercot) de

culoare bleu, inchis a la gat si Incheiat & cu 5 nasturi; in partea superioar daredou &
buzunare cu burduf si clape care se incheie cu céte un nasture de forma t mic.

C amasaeste prev  dzut & pe umeri cu platc 4 pentru epole ti.

C amasa-bluz zsepoart 3z deschis 3alagat(saucu cravata), cu partea inferioar 3
introdus & Tn pantaloni sau in fust a. Poate fi purtat & sisubhain 3, cu cravat a.

13. Scurta de vant se confec tioneaz 3 din tercot impermeabilizat, de culoare neagr a.

Se poart & deschis 3 la géat, putand fi purtat & siinchis & datorit & croiului cu revere
r asfr@nte; se incheie cu fermoar pe interior si la 4 nasturi pe exterior.

n partea de jos si la méneci este prev azut & cu elastic.

Scurta de vant este prev dzut & cu dou & buzunare oblice ascunse, care se incheie cu
fermoar, iar deasupra acestora, in partea superioar a, sunt prev dzute cu banda
reflectorizant & de 10 mm. Pe interior, Tn partea dreapt a, este prev dzut & cu un buzunar
care se incheie cu un nasture.

Scurta de vant este prev azut & pe umeri cu platc 4 pentru epole ti.

Spatele este confec tionat din 3 p ar ti, una in partea de sus sidou & in partea de jos,
prev &zute cu pense.

Lungimea trebuie s & dep aseasc 4 talia cu 100-120 mm.

14. Puloverul se confec tioneaz i din fire acrilice tip l1an 4, de culoare neagr acu
anchior, cu sau f ar 8 maneci.

Pe spatele méanecii sunt prev dzute cotiere din acela si material. La 5 cm de umeri pe
maneca se aplic & ecusonul "POLI TIA LOCAL A"

15,16. Costumul de interven tievar &liarn & este compus din bluzon si pantalon sise
confec tioneaz i din material textil (tercot), de culoare neagr a.

Bluzonul este confec tionat la partea superioar 3 a spatelui si piep tilor cu platc a
matlasat & sise incheie cu fermoar. Este prev dzutcu dou & buzunare cu clap apep artile
superioare ale piep tilor.

Gulerul este tip tunic a.

Maneca este prev Zzut & cuman set & sibazoane de protec tie in dreptul coatelor. Pe
maneca dreapt 4 se aplic 2 un buzunar cu clap a.

Bluzonul este prev azut cu epole ti din material fond, fixa tilaun cap atincus  atura
de imbinare ménec 5 -um ar.

Pantalonul are croial & dreapt &, iar la partea inferioar & este prev  Zzut cu sistem de
ajustare pentru a fi purtat in ghete/bocanci. In re giunea genunchilor si la partea
superioar 3 areperelor spate este prev azut cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate g gici
pentru centur a.

Costumul de interven tie pentru iarn a este dublat cu material ne tesut, termoizolant.

17. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschis a la gét, cu
posibilitatea de a fi purtat 3 siinchis  3a.

Se ncheie in fa ta la unrand cu 4 nasturi ascun si, iar ajustarea 1n talie se face cu
ajutorul unui cordon cu dou & catarame din metal sau inlocuitori.

Méaneca are croial & raglan. Pelerina este prev dzut 5 cudou & buzunarea sezate oblic
(ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime side 40 mm | atime) sub guler si se prinde cu
3 nasturi mici.

Gluga este confec tionat & dinacela  si material.

Pelerina de ploaie este de culoare neagr & sise confec tioneaz & din material textil
impermeabil.

In partea stang & sus are o benti ta cusut & Tn exterior (lung adde100mm silat &de30
mm) si prins & cu un nasture sub rever, pe care se aplic 3 tresele pentru ierarhizare.

18. Scurta Tmbl anit & seconfec tioneaz & din tercotimpermeabilizat, de culoare neagr
usor matlasat i, cu mesada deta sabil &, de culoare asortat acufa tascurtei.

Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar 1 n interior si cu butoni in exterior,
are guler pe gét, prev Zzutcu  snurascuns.

Tn talie si in partea de jos, pentru ajustare pe corp, este p rev azut 3 totcu snur
ascuns. Lateral (stinga-dreapta), Tn partea de jos, sunt dispuse dou a buzunare aplicate,
drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In par tea de sus (stdnga-dreapta) va fi
prev dzut & cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nast uri.

Pe clapa buzunarului de sus, din partea stang a, este prev dzut s obenti t& (100 mm
lungime si30mm| Ztime) cusut & in partea dinspre um ar siprins & cuun nasture in partea
interioar &, pe care se aplic 3 tresele de ierarhizare.

Scurta imbl anit & este prev  Zzut & cu platc & pentru epole ti.

L argimea scurtei imbl anite se stabile ste in raport cu talia, acoperind in intregime
bazinul.

19. M anusile sunt din piele de culoare neagr a.



20, 21. Pantofii sunt din piele de culoare neag ra, prev &azuticu bombeuri, f ara

ornamenta tie, sise incheie cu sireturi. Pentru sezonul de var a se pot confec tiona
pantofi perfora ti, iar pentru femei ace stia pot avea decupaj.

22. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culo are neagr &, prev azuticu bombeuri, au
talp & sitocuri din cauciuc si se Incheie cu sireturi sau cu fermoar.

23. Centura este de culoare neagr a,f aradiagonal &,arel &stimeade50mm  sise
incheie cu o cataram & din metal de culoare argintie. Pentru cei din dome niul rutier
centura este de culoare alb a,f aradiagonal &, arel &timeade 50 de mm si se incheie cu o
cataram 3z din metal de culoare argintie.

24. Cureaua este din piele de culoare neagr a.

25. Portcarnetul se confec tioneaz & din piele sau din Tnlocuitori, de culoare neagr a,
si se compune din dou & fe te prinse printr-un burduf. Partea din spate se raba teaz & sub
form & de capac  sise incheie in fa ta printr-un buton sau tic-tuc. Se poart a fixat pe

centur Zprindou &g iici.
26. Portbaston din piele

27. Emblema se aplic & pe articole de coifur & de c atre personalul poli tieilocale cu
drept de a purta uniform 4. Se confec  tioneaz Z# din metal de culoare argintie sau material
textil pe fond bleu, de form g oval &, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema
Romaniei, incadrat a cu frunze de stejar.

Pentru seful poli tiei locale, adjunctul si  sefii de servicii emblema este Tncadrat a
cu 3 randuri de frunze de stejar, este bombat &, avand in centrul s au stema Romaniei, si
are imprimat 3 in relief, in partea superioar &, inscrip tia de culoare alb 4 "ROMANIA", iar
in partea inferioar 5 "POLI TIA LOCAL A".

28. Ecusonul pentru ménec 3 se confec tioneaz 3z din material textil, pe fond de culoare
bleu, avand Tn partea superioar dinscrip  tia"POLI TIA LOCAL A", sub care este trecut numele
localit  &tii, la mijloc stema Romaniei, incadrat & cu un rand de lauri, iar in partea
inferioar 3 se scrie "ROMANIA". Se poart a pe bra tulstang dec atre intregul personal cu
drept de uniform a sise aplic ala5cmdecus aturaum &rului.

29. Insigna pentru piept se confec tioneaz i din metal, pe fond de culoare bleu, avand
in partea superioar ginscrip  tia"POLI TIA LOCAL A", sub care este trecut numele
localit  &tii, la mijloc stema Romaniei, incadrat & cu un rand de lauri, iar in partea
inferioar & se inscriu num arul matricol si inscrip tia "ROMANIA".

30. Epole tii sunt confec tiona tidin material textil, de culoare neagr &, cu margine
gri-argintiu, pe care sunt aplicate gradele profesi onale.

31. Portc atu se din piele

32. Fesul se confec tioneaz & din fire acrilice de culoare neagr a.

33. Vesta multifunc tional & se confec tioneaz i din material textil de culoare neagr a.

34. Tricoul se confec tioneaz & din tricot de bumbac de culoare neagr &. Croiala este cu
guler sau la baza gatului, are maneca scurt 3 sieste prev azut pe umeri cu epole tidin
material fond.

B. Legitima tia de serviciu

Legitima tia de serviciu se confec tioneaz 3 dinimita tie de piele (ecologic &), cu
dimensiunile de 200 x 80 mm, cu deschidere pe verti cal &, cuprinzadnd urm atoarele men  tiuni:

a) randul Tntai central - tricolorul Romaniei, incadrat intr-un chenar dreptunghiular
cu dimensiunile de 5 x 65 mm;

b) in partea de sus central, rdndul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii -
JUDETUL;

¢) randul al treilea - COMUNA/ORA SUL/MUNICIPIUL/ SECTORUL;

d) randul al patrulea, aliniat stanga - POLI TIA LOCAL A;

e) randul al patrulea, aliniat stanga LEGITIMA TIE;

f) r&ndul al cincilea categoria de personal din care face parte de tin &torul (POLI TIST
LOCAL/FUNCIIONAR PUBLIC/PERSONAL CONTRACTUAL);

g) randul al saselea aliniat stanga - num arul legitima tiei;

h) dup 3 aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele de tin atorului,
numarul matricol, data emiterii legitima tiei, semn itura sefului poli tiei locale din care
face parte de tin atorul  si  stampila structurii;

i) Tn col tul din dreapta jos va fi aplicat & fotografia de tin &torului;

j) In partea inferioar & a legitima tiei se aloc & 6 spa tii orizontale pentru aplicarea
vizelor anuale care se semneaz adec atre seful poli tiei locale.

Fotografia titularului utilizat & are dimensiunile de 3 cm x 4 cm si este executat a
color (in uniforma de serviciu/sau ntr-o tinut 3 decent &, pentru persoanele incadrate in
poli tialocal & care nu poart & uniform ).

C. Insemnele distinctive de ierarhizare

Tn raport cu func tiile Tndeplinite, insemnele distinctive de ierarhiz are au

urmatoarele forme sim &rimi:



a) seful poli tiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau texti le, cul adtimea de 25

mm, de culoare gri-argintiu, a sezate pe epolet;
b) adjunctul sefului - dou & stele tip octogon metalice sau textile, cu | adtimea de 25
mm, de culoare gri-argintiu, a sezate pe epolet;
c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalic 4 sau textil g,cul &timeade 25 mm,
de culoare gri-argintiu, a sezat & pe epolet;
d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in form adeV,cul atimeade 5mm,a sezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distan ti de 3 mm;
e) func tionarul public superior - dou 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in form adeV,cul atimeade 5mm,a sezate paralel pe epolet, avand intre ele o
distan t& de 3 mm;
f) func tionarul public principal - o tres & din metal sau textil, de culoare gri-
argintiu, in form adeV,cul atimeade5mm,a sezat i pe epolet;
g) func tionarul public asistent - epolet f ar s tres i.
ANEXA 3

Norme de dotare cu armament si mijloace specifice de protec tie
a poli ti stilor locali si a personalului contractual cu atribu tii
in domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local

*T*

Nr. | Denumirea materialelor UM Criterii de dotare si mod de repartizare

crt.

1. Pistol Cpl. | Céate unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii in domeniul asigur arii ordinii si
lini  stii publice si fiecare personal
contractual care desf dsoar & activit atide
paz &

2. Pistol cu muni tie Cpl. | Céte unul pentru 40-60 % din efectivele de

neletal & poli ti stilocali cu atribu tii Tn domeniul
asigur  &rii ordinii silini stii publice si
fiecare personal contractual care
desf dsoar & activit atidepaz &, ceexecut &
misiuni cu un grad sc azut de risc

3. Cartu s pentru pistol Buc. |Cate 24 pentru fiecare pistol

4. Cartu s pentru pistolul

cu gaze Buc. |Cate 30 pentru fiecare pistol cu gaze

5. Baston pentru Buc. [Cate unul pentru fiecare poli tist local

autoap drare cu atribu  tii in domeniul asigur arii ordinii
si lini stii publice si fiecare personal
contractual care desf dsoar 3 activit atide
paz &

6. Baston cu  soc electric Buc. |Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
poli ti stilocali cu atribu tii Tn domeniul
asigur arii ordinii si lini stii publice si
fiecare personal contractual care desf asoar a
activit  dtidepaz &, ceexecut & misiunicuun
grad sc &zut de risc

7. Portbaston Buc. [Céate unul pentru fiecare baston din cauciuc

8. Citu s3 pentru maini Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii in domeniul asigur arii ordinii si
lini  stii publice

9. Portc &tu se Buc. |Cate unul pentru fiecare ¢ stu s&

10. |Pulverizator de man a Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local

cu substan t& cu atribu  tii in domeniul asigur arii ordinii
iritant-lacrimogen a si lini stii publice, poli tist local cu
atribu  tii in domeniul circula tiei pe drumu-
rile publice si fiecare personal contrac-
tual care desf dsoar & activit dtidepaz &

11. |Vest & (ham) cu Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local

elemente cu atribu  tii in domeniul circula tiei pe




reflectorizante drumurile publice

12. |Costum (bluz &+ Cpl. | Céate unul pentru fiecare poli tist local
pantaloni) de cu atribu  tii in domeniul circula tiei pe
protec tie Impotriva drumurile publice
ploii, cu elemente
reflectorizante

13. [Costum de protec  tie Cpl. | Céte unul pentru fiecare poli tist local
pentru iarn 3 (scurt & cu atribu  tii in domeniul ordinii si
matlasat & si lini  stii publice, precum si In domeniul
pantaloni) mediului, care execut & misiuni in teren

14. |Costum de protec  tie Cpl.

pentruvar & (bluz &+
pantaloni)

15. |Manusialbe Per. | Cate unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii in domeniul circula tiei pe
drumurile publice

16. |Scurt & reflectorizant a| Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii in domeniul circula tiei pe
drumurile publice

17. |Vest & pentru protec tie [ Buc. [Céte unul pentru fiecare poli tist local

Tmpotriva frigului cu atribu  tii in domeniul circula tiei pe
drumurile publice care execut & misiuni in
teren

18. |Fluier Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii in domeniul ordinii si lini stii
publice, al circula tiei pe drumurile
publice, precum si Tn domeniul pazei
bunurilor care execut & misiuni in teren

19. [Radiotelefon portabil Cpl. | Céte unul pentru fiecare poli tist local cu
atribu  tii Tn domeniul ordinii silini stii
publice, al circula tiei pe drumurile
publice/personal contractual cu atribu tii tn
domeniul pazei bunurilor si obiectivelor de
interes local care execut & misiuni

20. |Portcarnet Buc. |Cate unul pentru fiecare poli tist local/per-
sonal contractual cu atribu tii Tn domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local care execut & misiuni in teren

21. |Uniform & de serviciu Cpl. |Céate unul pentru fiecare poli tist local/per-
sonal contractual cu atribu tii in domeniul
pazei bunurilor si obiectivelor de interes
local

*QT*




