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CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
A PERSONALULUI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI CRAIOVA

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Avind in vedere prevederile Ordinul Scerctariatului General al Guvernuluinr. 60072018
privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitagilor publice pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial

In temeiul art.2 din Decizia nr. 693/07.08.2019 a Directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Craiova

Art.]1 — Reglementiri

(1) Codul de conduitd etica si integritate a personalului Polijiei Locale a Municipiului Craiova,
denumit in continuare Cod de conduitd, este elaborat exclusiv pe baza si in exccutarea legii, in
conformitate cu reglementarile generale sau cele cu caracter special, care il si completeazi:

-Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 din 3 iulic 2019 privind Codul administrativ, cn
maodificarile si completarile ulterioare;

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirca, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

-Legea nr. 113/1996 privind declararca i controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici $i a unor persoane cu [unctii de conducere, cu modificarile si completarile
ulterioare:

-Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca
demnitatilor publice, a functiilor publice i in mediul de afaceri. prevenirea si sancfionarea corupiiei,
cu modificirile $i completirile ulterioare:

-Legea nr. 176/2010 privind integritatca in exercitarea functiilor si demnitiyilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarca si functionarea
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Agentiel Nationale de Integritate, precum si pentru modilicarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile ulterioare:

-Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

-Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritigile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleazd incalcdri ale legii;

-Ordonanja Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotdrdrea or. 583/2016 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei najionale
anticorupfie pe perivada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparentd institujionald si de prevenire a corupiiei, a indicatorilor de evaluare, precum sl a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public:

-Legea nr. 53/2003, Codul muneii. cu modificirile si completarile ultenoare;

-Legea nr. 2732006 privind finantele publice locale. cu modificirile si completarile
ulterioare:;

-Legea nr.500/2002 privind linantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Hotéarirea Guvernului nr, 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu maodificarile si completérile ulterioare:

-Legea nr. 155/2010 — Legea Polijiei Locale,republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

-Regulamentul de organizare si functionare al Politiei [.ocale a Municipiului Craiova aprobat
prin HCL 114/31.03.2016;

-Regulamentul de Ordine Interna al Politiei Locale a Municipiului Craiova nr. 3211 din data
de 11.02.2015.

(2) Codul de conduitd eticd i integritate a personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova defineste valorile si principiile de buna conduitd a tuturor angajatilor institutiel care trebuis
aplicate in relatiile cu cetafenii, partenerii, colegii ete. In acclasi imp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii $i a implicarn angajatilor din cadrul instituticr.

(3) Principiile detalisne in cadrul acestui Cod de conduitd etica si integritate nu sunt exhaustive, insa,
asociate cu simiul raspunderii faja de cetdfeni si parleneri, acestea stabilese reguli esentiale de
comportament, de e¢ticd §i integritate, aplicabile intregului personal anagajat al Polifiel Locale a
Mumnicipiuhui Craiova.

(4) Regulile esentiale de comportament, de eticd si integritate, aplicabile personalului Polifiei Locale
a Municipiului Craiova nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administrajiei publice.

CAPITOLUL 11
DOMENIUL DE APLICARE $1 PRINCIPI1 GENERALE

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduitd a personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova reglementeazi
normele de conduitd profesionald a funcfionarilor publici care ocupd functii publice specifice de
polifist local, a functionarilor publici care ocupd functii publice generale, precum si a personalului
contractual.
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(2) Normele de conduitd profesionalad prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
functionarii publici care ocupd functii publice specifice de polijist local, pentru funetionarii publiei
care ocupd functii publice generale, cat si pentru personalul contractual din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova,

Art. 3 = Obiective

(I)Prin normele de conduitd stabilite se urmareste cresterea calitdyii serviciului public, o buni.
administrare in realizarea interesului public, precum si climinarca birocrajiei excesive si a faptelor de
coruplie din Politia Locald a Municipiului Craiova, prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale i profesionale corespunzitoare credirii $i menginerii la nivel inalt a prestigiului instituici si al
angajatilor institugiei;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdfit sd se
astepte din partea angajatilor instituliel in exercitarea funciiilor detinute de acestia:

¢) crearea unui climat de incredere si respecet reciproc intre cetifeni i angajatil institutiel, pe

de o parte, §i intre cetdfeni si institutie, pe de altd parte;
(2) Scopul codului de conduitd il constituie si asigurarea conduitei etice a politistilor locali, prin
formarea §i promovarea unei culturi profesionale adecvate, prevenirea abaterilor comportamentale,
imbunitafirea calitd{ii serviciilor, apirarea drepturilor si libertagilor fundamentale ale persoanelor,
apdrarea proprietdfii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, si realizarea, pe
aceastd cale, a echilibrului intre drepturile si libertdjilor fundamentale ale cetatenilor, interesele legale
ale autoritajilor publice si drepturile si obligatiile personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova.
(3) Prevederile prezentului cod de conduitad sunt claborate in considerarea principiilor enungate in
Recomandarea REC (2001)10 privind Codul european de etica al politiei.

Art. 4 - Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova

Principiile care guverneazi conduita prolesionala a funciionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova sunt:
a) suprematia Constitufiei i a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupid diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constituia si legile (arii;
b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei definute;
¢) asigurarea egalitifii de tratament a cetiitenilor in fafa autoritijilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de funciii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoancle care ocupd diferite categorii de functii au
obligafia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsahilitate, competenta. eficientd, corectitudine
§i congtiinciozitate;
¢) imparfialitatea 5i independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate sa aibd o atitudine obiectivii, neutra fald de orice interes altul decit
interesul public. in exercitarea functiei dejinute:
f) integritatea morald. principiu conform ciruia persoanclor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau si accepte, dircet ori indircel, pentru ci sau pentru altii. vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea funciiel pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;
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g) libertatea gindirii §i a exprimérii. principiu conform caruia persoancle carc ocupéd diferite
categoril de funetii pot s&-si exprime §i si-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept i
a bunelor moravuriz

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie 53 fie de bund-creding:

i) deschiderea §i transparenta, principiu conlorm cdruia activitdjile deslfasurale in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetdgenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit céruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functli rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribugiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor.

Art. 5 - Termeni

(1) In intelesul prezentului cod de conduitd, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii, conform legii:

a) funetia publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitafilor, stabilite in temeiul legii, in scopul
exercitirii  prerogativelor de putere publicd de catre autoritdfile si institufiile publice;
b) interes public - acel interes care implica garantarea si respeclarea drepturilor, a libertdjilor si a
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutic, legislatia internd si tratatele
internationale la care Romdnia este parle, precum si indeplinirea atribujiilor de serviciu, cu
respectarea  principiilor  eficientel, eficacitafii  §1  economicitafii  cheltuirii  resurselor;
¢} interes personal - orice avantaj material sau de alld naturd, urmérit ori obtinut, In mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de citre angajajii institujiei prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitagilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor funciiei;
d) conflict de interese - acca sitvajie sau Imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatulul contravine interesului public, astfe] incdl alecteazd sau ar putea alecta independenia si
impartialitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp i cu obiectivitate a Indatoririlor care i
revin in exercitarea funciiei definute:

¢) integritate - reprezintd bazarea acliunii pe un set de principii consistente, solide — corectitudine,
responsabilitate §i buna credinid in exercitarea funciiel delinute; este unitatea de masurd pentru
incredere, competenta si profesionalism.

f) fraudd - orice acliune sau omisiune intenfionatd in legdturd cu wtilizarca sau prezentarea de
declaratii ori documente lalse, incorecte sau incomplete care au ca efect alocarca/dobandirea,
respectiv utilizarea nepotrivita sau incorecta a fondurilor aferente de la bugetul de stat, bugetul local,
bugetul Comunitajii Europene; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
initial; necomunicarea unei informatii prin inciilcarea unei obligatii specifice;

g) informatic de¢ interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitdfile unei autoriti{i publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

h) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

i) responsabilitate — responsabilitatea  personalului  angajat pentru pistrarea integritifii in
administratia publica:

J) sancfiune — masurd disciplinara aplicatd persoanei fizice angajate in cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova, funcfionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local,
funcfionari publici care ocupa functii publice generale. precum si personal contractual, care nu
respectd reglementarile bunei conduite in activitatea profesionali.
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CAPITOLUL T
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
S1 A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6 - Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia ca prin actele i
faptele lor sa promoveze supremafia legii, si respecte Constitufia §i legile farii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relafia cu administrajia publicd, precum si s&
aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atribufiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi, datoratd naturii tunctiilor publice definute.

Art. 7 - Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova trebuie sa exercite functia
publicd cu obiectivitate, imparfialitate §i independenia. fundamentdndu-si activitatea, solufiile
propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si 53 se abfind de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la promovarea
si implementarea salufiilor propuse si a deciziilor, in condifiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea funciiei publice, acestia trebuie s adopte o atitudine neutrd fajd de orice interes
personal, politic, economic, religios sau de altd naturd $i s nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinje sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice.

Art. 8- Obligatii in exercitarca dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici din cadrul Polipei Locala a Municipiului Craiova au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, angajatii Polifiel Locala a Municipiului Craiova au
obligafia de a nu aduce atingere demnitaiii, imaginii, precum si viejii intime, lamiliale §i privale a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, acestia au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice definute, coreland libertatea dialogulul cu promovarea intereselor institujiel publice in care i§i
desfasoard activitatea,

(4) In activitatea lor, functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate. In exprimarea opiniilor, trebuie sa aibd o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art, 9 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetdjenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practic, in scopul realizarii competentelor autoritagilor si ale institugiilor publice.
(2) In exercitarea funciiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a castiga si
a meniine increderea publicului in integritatea, imparjialitatea i eficacitatea awtoritifilor si
institufiilor publice.
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Art. 10- Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia de a apdra in
mod loial prestigiul institutiei publice in care 1si desl@goara activitalea, precum $i de a se abfine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova le este interzis:

a) si exprime in public aprecicri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institufiei publice
in care 151 desfiigoard activitatea, cu politicile §i strategiile acesteia on cu proiectele de acte cu
paracter normativ sau individual:

b) sd facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care institujia
publica in care Isi desfAsoara activitatea are calitatca de parte sau si furnizeze in mod neautorizatl
informalii in legdturd cu aceste litigii;

c) sd dezviluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decdt cele previzute
de lege;

d) sa acorde asisten{a si consultanid persoanelor lizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
Jjuridice ori de altd naturd impotriva statului sau institugiet publice in care isi desfagoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupa incetarca raportului de serviciu, pentru o perioadi de 2 ani.,
dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termenc.

Art, 11- Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Funetionarul publie din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova are indatorirea de a informa
institufia publica, in mod corect §1 complet. in scris, cu privire la situaiile de fapt §1 de drept care
privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative in condifiile expres previzute de
lege,

Art, - 12 Interdictii i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politici

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova pot fi membri ai partidelor
politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin, (4) si art,
420 din QUG 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia ca, in
exercitarea atribufiilor ce le revin, s se ablind de la exprimarea sau manifestarea publicd a
convingerilor si preferinjelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizajie
careia 1i este aplicabil acelagi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiel publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor céirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociaiilor care
functioneaza pe linga partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

¢) sa afiseze, in cadrul institujiei, insemne ori obiccte inscriptionate cu sigla sifsan denumirea
partidelor politice, ale organizafiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care funciioneazi pe linga partidele politice, ale candidatilor
acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinese in excrcitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manilesta convingerile politice:

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
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Art, 13- Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici din cadrul Polifiel Locala a Municipiului Craiova raspund. potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din funetia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le
sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.
(3) Funetionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de
la superiorul ierarhic, dacd le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziia astiel de situagii.

(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozijiei prevazute la alin. (3),
functionarul] public rispunde in condigiile legii.

Art. 14- Pastrarea secretului de stat, seeretului de servieiu si confidentialitatea

Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligajia sd pistreze
secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legtura cu faptele, informatiile
sau documentele de care iau cunostin}d in exercitarea [unctiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozifiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art. 15- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publiei din cadrul Politiet Locala a Municipiului Craiova le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru aljii, in considerarea funciiei lor publice,
daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1) bunurile pe care funcfionarii publici le-au primit cu titlu
gratuit in cadrul unor activitdji de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute,
care se supun prevederilor legale specilice.

Art. 16- Utilizarca responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova sunt obligali s3 asigure
ocrotirca proprictatii publice si private a statului si a unitdjilor administrativ-teritoriale, si cvite
producerea oricdrui prejudiciu, actiondnd In orice situagic ¢a un bun proprietar,

(2) Funcfionarn publici au obligatia si foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apariindnd
autoritajii sau institutiei publice numai pentru deslAgurarca activitajilor aferente funciiel publice
definute,

(3) Functionarii publici trebuic si propund i sd asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficientd a banilor publici, in contormitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfigoard activitafi in interes personal, In conditiile legii, le este
interzis si foloseascé timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institufiei publice pentru realizarca
acestora.

Art, 17- Subordonarea ierarhica
Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia de a rezolva, in
termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art, 18- Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova le este interzis sd permita
utilizarea funcjiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi comerciale, precum
si in scopuri electorale.

Art. 19- Limitarca participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in condijiile legii, in urmatoarele situafii:
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a) cind a luat cunostingd. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie viandute:

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;
¢) cdnd poate influenta operatiunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicii in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publicé ori privata a statului sau a unitijilor administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate
publica sau privata a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de vanzare,
concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

Art. 20- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitagilor

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligajia sd respecte
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), funciionarii publici trebuie si exercite un rol activ, avind
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparifiei sau solujionarea legala a acestora.

(3) in situatia intervenirii unei incompatibilitiyi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au
obligajia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitafii sau a
conflictului de interese. in termen legal.

(4) La numirea intr-o funciie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situaii
previzute de lege, functionarii publici sunt obligaji si prezinte, In condifiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere si declarajia de interese se actualizeazl anual, potrivit legii.

Art, 21- Activitatea publica

(1) Comunicarca oficiald a informatiilor §i datelor privind activitatca institutici publice, precum $i
relatiile cu mijloacele de informare In masa se asigura de citre functionarii publici desemnaii n acest
sens de conduciitorul autoritdtii sau institutiei publice, In conditiile legii.

(2) Functionarii publici desemnati s& participe la activitaji sau dezbateri publice, in calitate oficiald,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredinjat de conduciitorul institugiel publice
in care 151 desfagoard activilatea.

(3) In cazul in care nu sum desemnati In acest sens. lunciionarii publict pot participa la activitali sau
dezbateri publice, avand obligajia de a face cunoscul laptul ¢i opinia exprimata nu reprezintd punctul
de vedere oficial al institutiel publice in cadrul céreia isi destisoard acuvitatea,

(4) Funcfionarii publici pot participa la elaborarea de publicajii, pot clabora i publica articole de
specialitate i lucriiri literare ori gtiin{ifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul funciiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), funcfionarii publici nu pot utiliza informatii s1 date la care
au avut acces in exercitarca functiei publice. daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3)
se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului [a demnitate, a dreptului la imagine,
precum $i a dreptului la viata intima, familiala i privata, functionarii publici isi pot exprima public
opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut
afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzitor.
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(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparijia publicd si pentru conginutul
informatiilor prezentate, care trehuie si fie in acord cu principiile $1 normele de conduitd prevazute
de Codul Administrativ.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art. 22- Conduita in relatiile cu cetiitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice $i cu reprezentaniii persoanelor juridice care se adreseaza
institufici publice, functionarii publici sunt obligali sa aiba un comportament bazat pe respect, buné-
credintd, corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputajiei, demnitdfii, integritafii
fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea funciiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihicd a oricdirel persoane,

(3) Funetionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald si justificatéd pentru rezolvarea legald,
clara si eficienta a problemelor cetijenilor,

(4) Pentru realizarca unor raporturi sociale §1 profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficienfa activitafii, precum si cresterea calitdfii serviciului publie, se recomandd respectarea
normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) 5i de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna s1 civilizatd fatd de orice perscand cu care
intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, find indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite
acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligajia de a asigura egalitatea de tratament a cetdjenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform céruia funclionarii publici au indatorirea de a
preveni §i combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribugiilor profesionale.

Art. 23- Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Cralova care reprezintd institufia
publicd in cadrul unor organizatii intcrnationale, institujii de invajamaént, conferinge, scminare i alte
activitiji cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila farii i institutiei
publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, funclionarilor publici le este interzis si exprime opinii
persgna]e privind aspecte najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe, funcfionarii publici sunt obligali si aibd o conduitd corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa Incdlearea legilor si obieeiurilor (A gazda.

Art. 24- Obiectivitate 5i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici din cadrul Polijiel Locala a Municipiului
Craiova au obligatia s aciioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Funclionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova le este interzis sd promiti
luarea unei decizii de catre institufia publicd, de care alii functionari publici, precum i indeplinirea
atributiilor in mod privileeiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligali s sprijine propunerile si inifiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunitilirii activitdyii institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea, precum $i a calitdjii serviciilor publice oferite cetaenilor,

(4) In exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice funeyiilor publice de
conducere, funcfionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitifii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.
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(5) Funetionarii publici de conducere au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine. in condifiile legislajiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzilor nivelului de competenia aferent functiei
publice ocupate si carierel individuale a fiecirel persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competenielor fiecarel persoane din subordine;

¢) 53 monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din subordine, sa
semnaleze in mod individual performaniele necorespunziloare §1 sa implementeze masuri destinate
ameliordrii performaniei individuale §i, dupa caz, colective, atunci cind este necesar;

d) sa examineze §i sa aplice cu obicctivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente mateniale sau morale:

e) 53 evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sd propuni
participarea la programe de formare si perfecjionare profesionald pentru fiecare persoanid din
subordine;

) sa delege sarcini si responsabilitagi, in condiiile legil, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competeniele gi indeplinesc condifiile legale necesare exercitdrii functiel respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de harjuire, de orice naturd si In orice situatie, cu privire
la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg din
raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligajia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine,

Art. 25- Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate si securitate in munci

Functionarii publici din cadrul Politiei Locala a Municipiului Craiova au obligatia de a se supune
controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de
medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Consilierea etici a funcfionarilor publici §i asigurarea informdrii §i a raportirii cu privire lu
normele de conduiti

Art. 26- Obligatiile autorititilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici gi a informarii si a raportirii cu privire la normele de conduiti

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozifiilor Codului Adminstrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducatorul institutiiei publice va desemna
un funcfionar public, de regula din cadrul compartimentului de resurse umane. pentru consiliere etica
$1 monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional. in functie de numirul de personal din ecadrul institutiei publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activitaii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de eticé.
(3) Desemnarea consilierului de eticd se face prin act administrativ al conducitorului institutiei
publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si autoritijilor
in scopul asigurdrii implementdrii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor de
conduitd a funcfionarilor publici se stabilesc prin hotdrire a Guvernului, la propunerea Agentici
Natianale a Functionarilor Publici.

(4) Consilierea etica are caracter conlidential si se destasoara in baza unei solicitdri formale adresate
consilicrului de eticd sau la inifiativa sa atunci cind din conduita funcjionarului public rezulta nevoia
de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilicrul de cticd arc obligajia de a nu comunica
informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situagia in care aspectele semnalate pot constitui o
faptd penala.
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(5) Institutia publica implementeazi misurile considerate necesare pentru respectarea dispozifiilor
prezentului cod privind principiile $i normele de conduitd si sprijind activitatea consilierului de eticd.
(6) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita funciionarilor publici, orice
activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se eleclueazd cu respectarea
prevederilor legislaticl pentru protectia persoanclor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

(7) Institutia publicd are obligatia sa asigure participarea consilierilor de eticd la programele de
formare si perfectionare profesionald, organizate de Institutul Najional de Administrafie, in conditiile
legii.

(8) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relatii cu publicul au obligafia de a asigura
publicarea principiilor si normelor de conduitd pe pagina de internel si de a le afisa la sediul
autoritafii sau institugiei publice, intr-un loc vizibil $i accesibil publicului,

(9) Functionarii publici nu pot fi sancfionaji sau prejudiciaji in niciun fel pentru ci s-au adresat
consilierulul de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i
normelor de conduita.

Art. 27- Consilierul de etica

(1) In scopul respectarii 5i monitorizarii implementirii principiilor i normelor de conduita de cétre
functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii inealedrii
normelor de conduita prevazute de prezentul Cod. In exercitarea acestui rol consilierii de eticd
indeplinese atributiile prevazute de prezentu] cod si de hotardrea Guvernului la propunerea Agentiei
Mationale a Functionarilor Publici.

(2) Dobédndirea calitatii de consilier de cticd vizeazd dejinerea unui statut temporar, atribuil cu
respectarea unor condifii expres, unui funciionar public pentru o perioada de 3 ani.

(3) In perioada exercitarii calitajii de consilier de etich functionarul public i5i pastreazd si funetia
publicd definuti. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzator funciiei publice
definute,

(4) Fisa postului corespunzitoare funectiel definute de consilierul de eticd se elaboreazi de citre
compartimentul de resurse umane si se aprobi de citre conducitorul institufiel publice, prin raportare
la atributiile stabilite in sarcina acestuia,

(5) Consilierul de vlica iy desfagoard aclivitalea pe buza fisei postulul intocmite in conditiile
prevazute la alin. (4). In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice i
nu primeste instrucliuni de la nicio persoani, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia,

(6) Poate dobdndi calitatea de consilier de eticd funclionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmdtoarele condifii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publica din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinje sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislajiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributitlor care 1i revin consilierului de
etica in conformitate cu prevederile prezentului cod:

¢} are o probitate morala recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativd in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile leaii;

h) fajd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmiririi penale pentru sivirsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justiici;
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i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasuraida de auloritalea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitdilor si functiilor publice $i prevenirea coruptiel institufionale, in
conditiile legii;

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica.

(7) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin. (6) lit. [) - j) se face prin completarea unei
declaraiii de integritate, dati pe propria raspundere a luncjionarului public.

Art. 28- Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etici

(1) Nu poate fi numit consilier de eticii funciionarul public care se afla in urmatoarele situatii de
incompatibilitate:

a) este sof, rudad sau afin pind la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritalii sau institufici
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituitd in cadrul autoritdfii sau institutiei
publice.

(2) in cazul in care situatiile de incompatibilitate previizute la alin, (1) intervin ulterior dobéandirii in
condifii legale a calitatii de consilier de etici, statutul de consilier de eticd inceteaza in conditiile
prezentului cod.

Art. 29- Atributiile consilierului de etica

fn exercitarea rolului activ de prevenire a incalearii principiilor si normelor de conduitd, consilierul
de eticd indeplineste urmitoarele atribufii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de cétre
funcfionarii publici din cadrul autoritdgii sau institujiei publice si intocmeste rapoarte $i analize cu
privire la acestea;

b) desfisoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitrii scrise a funciionarilor publici sau la
initiativa sa atunei cind funciionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultii nevoia de ameliorare a compertamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile §i vulnerabilitajile care se manifestd in aclivitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdjii sau institufiei publice §i care ar putea determina o
incaleare a principiilor §i normelor de conduild, pe care le inainteazd conducitorulul autoritafii sau
institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitafilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a funclionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari
ale cadrului normativ in domeniul etieii i integritafii sau care institwie obligalii pentru autoritaile si
institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetajenilor in relajia cu administrajia publicd sau cu
institutia publica respectiva;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilearea principiilor i
normelor de conduitd in activitatea funciionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile gi reclamatiile formulate de cetajeni $i de ceilal{i beneficiari ai activitafii
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia directa cu cetdjentii i
formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct Intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi ai
aclivitdfil instituflei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de institutia
publica.

Art. 30- Evaluarea activitatii consilierului de etica
(1) Exercitarca atribujiilor de consiliere eticd prevazute la art. 29 lit. a) $i b) nu face obiectul evaludrii
performantelor protesionale individuale ale consilierului de etiea.
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(2) Evaluarea performanielor profesionale individuale pentru indeplinirea de cétre consilierul de etica
a atribufiilor prevazute la art. 29, cu exceptlia celor prevazute la lit. a) si b), se face de catre
conducatorul institugiei publice, in condifiile legii.

(3) Evaluarea performanielor profesionale individuale se face de citre conducatorul instituiei publice
cu luarea in considerare a raportului de evaluare intoemit in condifiile legii de superiorul ierarhic
nemijlocit al functionarului public care define calitatea de consilier de eticd, In acest caz, decizia
asupra calificativului  final al evaluarii  performanielor profesionale individuale apariine
conducatorului institutiei publice.

Art, 31- Incetarea calitatii de consilier de ctici

(1) Calitatea de consilier de eticd inceteazi in urmatoarele situatii:

a) prin renunjarea expresi a consilierului de eticd la aceasta calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de eticad in conditiile previzule de
prezentul cod:

¢) in cazul intervenirii unei situajii de incompatibilitate prevazute la art. 28;

d) prin revocare de cdtre conducdtorul institujiei publice, pentru activitale necorespunzitoare a
consilierului de eticd sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre condiliile
previazute la art, 27 alin, (6):

e) in caz de incetare sau de modificare a raporturilor de serviciu ale funciionarului public care are
calitatea de consilier de eticd prin ocuparea unei funclii in cadrul altei autoritati sau institutii publice,
precum si in caz de suspendare a raporturilor de serviciu pe o perioada mai mare de o lund.

(2) Incetarea calitaii de consilier de eticd prin revocare in condifiile prevazute la alin. (1) lit. d) se
poate dispune numai dupd sesizarea Agenjiei Nationale a Funcpionarilor Publici de citre
conducitorul institufiei publice cu privire la activitatea consideratd necorespunzitoare a consilierului
de eticd si cercetarea situafiei de citre Agenfia Nafionali a Funciionarilor Publici, cu luarea In
considerare a propunerilor formulate de aceasta.

(3) Incetarca calitafii de consilier de ctica in situatiile previzute la alin. (1) lit. a) - ¢) si ) se dispune
direct de citre conducatorul institufiei publice.

Art. 32- Informarea publicului cu privire 1a respectarea obligatiilor $i a normelor de conduiti
(1) Pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, Agenfia Nationald a Funcjionarilor Publici
elaboreazd rapoarte anuale privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de
conduitd, precum $i a procedurilor disciplinare in cadrul autoritafilor si institufiilor publice. Acesta
conline informatii cu caracter public si cuprind cel pulin urmétoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de inciileare a normelor de conduita profesionald;

b) categoriile si numarul de funetionan publici care au incaleat principiile i normele de conduitd;

c) cauzele §i consecinjele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidenfierea cazurilor in care functionarilor publici li s-a cerut sd actioneze sub presiunea
factorului politic.

(2) Rapoartele autorititilor si institutiilor publice privind respectarea normelor de conduitd se publici
pe site-ul propriu 51 se comunici la cererea oricirel persoane interesate.

Art. 33- Coordonarea si controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) Institutia publicd are obligajia de a coordona, controla §i manitoriza respectarea normelor de
conduiltd de catre personalul contractual, din aparatul propriu cu respectarea prevederilor in domeniul
legislajiei muncii §i a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei publice.
(3) In scopul indeplinirii corespunzitoare a activitdjilor prevazute la alin. (1) institujia publicé:
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a) urmdreste aplicarea §i respectarea in cadrul institutiei publice a prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute;

b) solugioneazd petigiile si sesizdrile primite privind incalcarca prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor dejinute sau le transmite spre
soluionare organului competent, conlorm legii;

¢) elaboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea funciiilor deginute;

d) asigurd informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit si se
astepte din partea personalului contractual in exercitarca funciiei;

e) asigurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuic respectaté;

f) colaboreaza cu organizajiile neguvernamentale care au ca scop promovarea $i apararea intereselor
legitime ale cetaenilor in relajia cu personalul din administragia publica.

(4) Pentru informarea cetdjenilor, compartimentele de relatii publice din cadrul institufiei publice are
obligatia de a asigura publicitatea gi de a atiga normele privind conduita personalului propriu la sediul
instituiei publice, Intr-un loc vizibil.

Art. 34 Solutionarca sesizarilor cu privire la incdlearea normelor de conduitd de citre
personalul contractual

Sesizirile cu privire la incalcarea normelor de conduitd de catre personalul contractual sunt analizate
1 solufionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiel muncii.

Art. 35 Asigurarea transparentei cu privire 1a respectarea normelor de conduiti

(1) Institutia publicd intocmeste rapoarte anuale cu privire la respectarea normelor de conduita de
ciitre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se
transmite ministerului cu atribufii in domeniul administragiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atribufii in domeniul
administrafici publice,

(4) Raportul trebuie si con{ina cel putin urmitoarele elemente:

a) numirul si obiectul sesizirilor privind cazurile de inciilcare a normelor de conduitd profesionala;
b) categoriile i numarul de angajaji contractuall care au incalcal normele de conduild moralad §i
profesionala;

¢) cauzele si consecinjele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual in
exercitarea functiilor detinute;

d) misurile de prevenire si/sau, dupd caz, sancjiunile aplicate.

(3) Raportul se publicd pe pagina de internet a institutici publice, lar publicarea se anunta prin
comunicat difuzat printr-o agenjie de presi.

CAPITOLUL 1V
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTILOR LOCALI

Art. 36 - Pe langa normele de conduitd prevazute in Cap. III, politistilor locali le sunt aplicabile si
normele de conduitd profesionali din prezentul capitol.

Art. 37- Drepturile politistilor locali

(1) n exercitarea atribugiilor ce 1i revin, potrivit legii, polijistul local are urmitoarele drepturi
principale:

a) sd efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmdtoarele situalii:
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existd indicii clare ¢i s-a sivarsit, se sdvirseste sau sc pregiteste sdvdrsirea unei infractiuni sau
persoana participd la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme,
produse ori substanie periculoase;

b) sa invite la sediul politiei locale persoancle a caror prezentd este necesard pentru Indeplinirea
atributiilor, prin aducerea la cunostinga, In seris, a scopului $i a motivului invilaier;

c) sd solicite sprijinul cetajenilor pentru identificarea, urmdrirea $i prinderea persoanelor care au
comis fapte de naturd penald sau contravenjionald;

d) sa poarte si sa foloseascd, in condifiile prezentei legi $i numai in timpul serviciului, armamentul,
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare;

e) sd circule gratuit, pe baza legitimatiel de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd, cu
mijloacele de wansport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite
altfel;

g) 54 legitimeze si 52 stabileasca identitatea persoanelor care incaled dispozijiile legale ori sunt indicii
cil acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) 53 conducd la sediul polijiei locale sau al unitigilor/structurilor teritoriale ale Politiei Roméane pe
cel care prin actiunile lor pericliteazi integritatea corporald, sinitatea sau viaja persoanelor, ordinea
publica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sdvirsirea unor fapte ilegale, a céror
identitate nu a putut {1 stabilita in conditiile legii. Verilicarea situatiei acestor categorii de persoane si
luarea masurilor legale, dupi caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca mésurd
administrativa.

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, poliistii locali au acces, in conditiile legii, la bazele de
date ale Ministerului Administratiei si Internelor. In acest scop. politia locala si structurile abilitate
din eadrul Ministerului Administrajiei $i Internelor incheic protocoale de colaborare in care se
reglementeazd infrastructura de comunicalil, masurile de securitate, protectie si de asigurare a
confidentialitafii datelor, nivelul de acces si regulile de folosire,

Art. 38 - Obligatiile politistilor locali
{1)In exercitarca atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetaenilor, previzute de Constitufia
Romidniel, republicatd, si de Convenfia pentru apirarea drepturilor omului si a libertdtilor
Tundamentale;

b)sa respecte principiile statului de drept si s3 apere valorile democratiei;

¢)sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdfilor administraiei
publice centrale $i locale:

d)sa respecte si 53 aducd la indeplinire ordinele $i dispozifiile legale ale sefilor ierarhici;

¢)sd intervina si in afara orclor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competentd, cind ia la cunostinia de existenta
unor situafii care justificd interveniia sa;

f)sa se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situagii de
catastrofe, calamitayi ori tulburiri de ampleare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum i in cazul instituirii starii de urgenid ori a stirli de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi;
g)sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incdl si nu beneficieze si
nici $i nu lase impresia cA beneficiazd de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala.

Art. 39 - Conduita generala

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evitd comportamentul care ar
putea afecta increderea populatiei, este disciplinat i apard prestigiul institutiei si profesiei, exercitand
toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe care o detine.
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Art. 40 - Comportamentul politistului local

(1) Politistul local trebuie sd se comporte civilizal si sa dea dovada de amabilitate §i solicitudine,
adoptind o atitudine politicoasi si ferma.

(2) Politistul local trebuie sd dovedeasca stdpdnire de sine, capacitate de comunicare, abilitafl de
gestionare a situaliilor conflictuale, dezvoltindu-si prin sistemul de formare continui puterea de
injelegere a problemelor sociale, culturale §1 educajionale specifice colectivitatii in care isi exercitd
profesia, precum si. dupi caz. capacitajile manageriale.

Art. 41 - Declinarea calitatii

(1)Poliistul local in uniforma trebuie sa poarte insemnele distinctive, insigna cu numarul matricol $i
echipamentul prevazute de lege, pentru a fi protejat si recunoscut cu usurin}a pe timpul misiunilor.
(2) Polifistul local are obligafia sa isi decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de polifist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea In
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amdnare, polifistul local este obligat sd se prezinte,
iar dupd incheierea oricdrei acliuni sau interveniii sa se legitimeze i sd declare funcfia si unitatea de
politie locald din care face parte.

Art. 42 - Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile polijfistilor locali trebuie sa fie conforme cu dreptul intern, conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, politistul local webuie sd respecte principiul prezumiiei de
nevinovatie, asigurand liecarei persoane care face obiectul cercetdrii exercitarea deplina si efectiva a
drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie sd indeplineascd atributitle $1 misiunile ce 1i revin intr-o maniera echitabila
si obiectivd, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertajilor fundamentale ale persoanel
consacrate prin Constitufie si prin alte legi, in conformitate cu Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Conventia europeand a drepturilor omului, Codul european de eticd al politiel si cu
dispozitiile tratatelor la care Romadnia este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale polifistul local aciioneazd in parteneriat cu
populafia si trebuie si acorde persoanelor proteciie, asistend de specialitate pe care acestia sunt
indreptafifi sd& o prineased  si oservicii, conform  misiunilor si atribugiilor  polifiel  locale.

Art. 43 - Protectia polifistului local in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atributiilor ce ii revin polifistul local beneficiazd, conform legii, de protectia
institufiei care ii furnizeaza sprijin adeevat.

(2) In exercitarea atribuiilor sale personalul Polifiei Locale a Municipiului Craiova este sprijinit de
autoritifile publice locale in conformitate cu normele legale in vigoare,

Art. 44 - Utilizarea fortei

(1)Polifistul local executd actiuni in forfd ca masurd exceptionald, in strictd conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate, pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.
(2) Actiunile in for{d desfasurate de personalul Polijiel Locale a Municipiului Craiova trebuie
subordonate principiilor necesitafii, graduvalitijii si proporjionalitdfii, polijistul local trebuind si
foloseasca forfa, in conditiile legii, proporfional cu starea de fapt care justifici utilizarea acesteia, In
cazul nerespectdrii  dispozifillor pe care le-a dat in exercitarea atribugiilor de serviciu.
(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiunilor in forgd, inclusiv armele de foc
neletale, vor fi folosite numai in caz de necesilate absolutd, cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

(4) In momentul realizirii obiectivului legitim inceteaza si exercitarea acliunii in for(a.
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(5) In executarea actiunilor in forta polifistul local va avea in permanentd in vedere respectarea
demnitatii umane.

(6) Cénd este confruntat cu violenga fizicd ori cu ameninjari reale de folosire a forfei fizice impotriva
sa ori impotriva altor persoane, polifistul local are obligajia de a interveni cu fermitate, in limitele
legale, pentru mentinerea si restabilirea ordinii.

Art. 45 - Raporturi in exercitarea profesici

Polijistul local trebuic sit promoveze i s dezvolte {ard discriminare bunele raporturi intre institufia
pe care o reprezinta si comunitate, asigurd cooperarea electivi cu reprezentantii autoritiilor publice
locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populagici, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor
etnice.

Art. 46 - Parteneriatul cu comunitatea

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate In cadrul comunitdfii, polifistul local furnizeaza
membrilor acesteia informatii privitoare la legislajia in vigoare §i la activitatea sa profesionald, in
limita competenielor ce i revin si fard a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

Art. 47 - Protectia datelor si informatiilor

(1)Politistul local are obligatia si pistreze. in condijiile legii, asigurdnd respectarea drepturilor
persoanelor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a datelor §i
informatiilor pe care le define si si nu le utilizeze abuziv sau In folos personal.
(2) Culegerea. stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de citre politistul local se fac in
conditiile legii si vor 11 limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale
legitime si specilice politiei locale.

Art. 48 - Respectarea demnitifii umane

(1)Politistului local ii este interzis sa aplice, sd incurajeze si s tolereze, in vreo imprejurare, acte de
torturd, tratamente si  pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori  psihice.
(2) Polifistului local ii este interzis sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul
obtinerii de la acestea ori de la o terfd persoand de informafii  sau  mdrturisiri.
(3) In cazul in care polijistul local ia cunostinid, prin orice mijloace, despre sdvérgirea de cilre all
politist local a faptelor prevazute la alin. (1) $i (2). ia masurile care se impun, dupd caz, pentru
determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situatia
sesizatd.

Art. 49 - Atitudinea fata de coruptie

(1) Politistului local 7i este interzis sd lolerexe actele de corupiie si sa utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care i-0 conferd statutul sau.

(2) Politistului local ii este interzis & pretinda sau si accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atributiile profesionale si i primeascd sarcini, misiuni sau lucrari care
excedeazi competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local ia atitudine fafd de actele de coruptie manifestate in cadrul institutici, avand
obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre
care a luat cunostingi.

(4) Politistului local 1i este interzis sa uzeze de calitatea sau de funciia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.
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Art. 50 - Legalitatea actiunilor

Politistul local are ohligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale, inaintea
si in timpul desfasurarii acestora. atdt din perspectiva respectarii legislafiel nafionale (legi, hotarar,
ordine si dispozitii). céit i a documentelor internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL Y
DISPOZITII FINALE

Art, 51 - Riispunderea

(1) Incilcarea dispoziiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinard a politistilor
locali, a celorlalte categorii de functionari publici §i a personalului contractual, in condifiile legii.
(2) Politistul local raspunde personal pentru acfiunile, inactiunile 5i omisiunile sale, in condifiile legii.
El are datoria sa se abiind de la executarea ordinelor §i misiunilor vadit ilegale, avind obligaia de a-
si informa de indati sefii despre accasta, pe cale ierarhica, atét verbal, cét si prin raport scris,

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin, (2) nu atrage raspunderea
disciplinari a polifistului local.

(4) Polifistul local care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date subordonatilor
in temeiul autoritalii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(5) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politici locale se asigurd posibilitatea
identificarii superiorului responsabil de acfiunile sau inactiunile polifistului local in exercitarea
atributiilor profesionale.

(6) Comisiile de disciplind si. dupd eaz. persoana degemnatd cu efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile au competenja de a cerceta incalearca prevederilor prezentului cod de conduitd i de a
propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(7) In cazurile in care faptele savérgite intrunese clementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(8) Politistii locali, celelalte categorii de functionari publici si personalul contractual rispund potrivit
legii in cazurile in care, prin fapiele sévérsite cu incalearea normelor de conduitd profesionala,
creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art. 52
Fiecare angajat al Polifiei Locale a Municipiului Craiova este obligat si citeasca acest Cod de
conduiti eticd si integritate si sd respecte Intocmai reglementérile cuprinse in el.

Art. 53 j
Prezentul cod de conduita va [T actualizat periodic conform prevedérilor legale in vigoare.

\

Consilier etie,
Florescu Stefan

[on Luiza Aurelia
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