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ANUNT

Politia Locala a Municipiului Craiova organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei publice de executie vacanta de consilier juridic cls.l,gradul profesional
asistent - 1 post, in cadrul Serviciului Gontencios Juridic,Procesare contraventii si arhiva.

Concursul va avea loc la sediul institutiei din str.Dr.Dimitrie Gerota nr.22 si va consta
in:

proba scrisa care se va desfasura la data de 08,08.2018,ora 10,
interviu care va avea loc la o data stabilita conform prevederilor H.G. 61112008

Dosarele de inscriere la concurs,se pot depune in termen de 20 de zile ,de la data
publicarii in Monitoru! Oficial,partea a lll-a,la sediul Politiei Locale a Municipiului
Craiova,str.Dr.Dimitrie Gerota,nr.22.(data publicarii in Monitorul Oficial 06.07.2018)

Depunerea dosarelor se va face in perioada 06.07.2018 - 25.07.2018, inclusiv, intre
orele 08:00 - 16:00.

Conditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art 54 din Legea

nr.188/1999 privind Statutulfunctionarilor publici (r2),cu modificarile si completarile ulterioare.
* conditiile de studii :

studii universitare de licen[d absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi
duratS, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniile gtiin{e sociale r

ramura de stiinta :gtiinte juridice,domeniul de licenta: drept,specializarea:drept sau
drept european si internalional
* vechime in specialitatea studiilor : minimum 1 an

Pentru concursul de recrutare functii publice de executie dosarul va cuprinde urmatoarele
documente conform prevederilor art.49 din Hotararea Guvernului nr.61 112OOB pentru aprobarea
normelor privind aprobarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,modificata si completata de
H.G. nr.761 12017 

"

formularul de inscriere ,conform anexei nr.3 la H.G.nr.611/2008,modificata
curriculum vitae,modelul comun european
copia actului de identitate
copiile diplomelor de studii ,certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari
copia carnetului de munca sau ,dupa caz,adeverinte eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si, dupa cazin specialitratea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;
copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare,eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului
cazierul judiciar
declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia

lConform nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamint
superior si standardelor ocupationale



Copiile de pe actele prevdzute la alineatul precedent se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de
cdtre secretarul comisiei de concurs, cu excep{ia actului de identitate, care se poate
transmite siin format electronic, la adresa de e-mail previzuti la art. 39 alin. (1^1) lit. h) din
rJ G.61112008.

Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propra rdspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la seleclia dosarelor gi care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institulia publici competenti are
obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfdguririi concursului, dar nu mai tdrziu de data gi ora organizdrii interviului, sub
sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire. ln situalia in care, candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau institulia
publicd competentS, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institulional.

Formularul de inscrlere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozilie candidalilor de
cdtre autoritatea sau institu{ia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicarea
pe pagina de internet a acestuia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitdlii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfdsurarea de
activitSll de informare si rela{ii publice, in format letric.

Datele de contact: email : office@oolitialocalacraiova.ro
telefon . a2515332017
persoana de contact: Cordea Veronica : telefon 0756135598

$eful Politiei Loc
Director Exec

Octavian

lnformatiile din prezentul document au fost prelucrale conform Regulamentului European nr. 679/2016 privind Noteclia persoanelor fizice in

ceea ce pflvegte prelucrarea datelor cu caracler personal 9i privind libera circulatie a acestora.

Nume si prenume Functia Data $emnitura
Verificat: Nica Daniella $ef serviciu 0s.07.2018

intocm it: Veronica Cordea Consilier 05.07.2018
I

Lista de difuzare a copiilor documentului neclasificat nr.28866/05.07.2018

Nr.

crt
Numdrul exemplarului

difuzat
Structura cireia i

se distribuie
Numir file Numir anexe

/file
Observatii

1 Ex.1 Politia Locald a
Mun.Craiova

2 2

2 Ex.2 Politia Locala a
Mun.Craiova

2 2 Comunicare.
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Pentru ocLlparea functiei puhlice de consilier juridic asistent

1. Const lutra [?ornan er, repub cata,
2. Legea nr 1BB/'1999 privind statutLrl funct onarrlor publ cr republicata cu modrficarile sr

comp etarile ulier oare,
3. Legea nr 7120A4 - prrv nd codul de condu ta al functionar lor publrci republrcata cu

modrficar le s cornpletar lc ulterloare
4. Legea politre locale nr -ltj5i 2010 repub caIa cu modrf icarile s cornpleiarile ulterioare;
5. Hotararea Gu'rernrlur nr 1332i2010 pr v rd aprobarea Flegulanrentu ui -cadru de

orgal zare gi furrcl onare a polrt er locale
6. Legea nr 5Oi 199i privrrrd autorizarea execuiarir ucTaTrlor de construc{ir, republicata cu

rnodif carile si completarile ulterioare
7. Ordrnul nr 839i2009 peniru aprobarea Nornre or metodologrce de aplrcare a Legir nr

50/1991 privind autorrzarea executdrii lucririlor de construc\i , cu modificarile si

con'p eta'ire ulre roa'c
B. O G tr 212A01- privrnd reg mul lurdic a contravent lor cr-r n:odificarile sr completarile

uller oare
9. C G nr 271'20A2 - prrvind regllementarea activitatr de solutionare a petitiilor, cu

rrodrlrcarrle si conrpletar ile ulterioare
i0. Legea nr 55412001 pr vrnd contenciosul adrnin strat v, cu rnodif carile si corxp etarrle

u lte rioa re
11. Lcgea nr 544l2al)'1 prrvrnd lrbe-r accr-:s la nforrna!rle de rnteres publrc actualizata,
'12. Noul Cod de Procedura Ctvila (Legea nr .l'3412A10 repub cata)

' Cai-tea I -tt u I - act unea cv a art 29 - ai 40
. Cartea I l-lt ul ll - part cipantrr la procesul c vil - ai. 41- art 93;
, Carrea I TtlLrl iil - competenta instantelor ludecatoresti - art 94 - art

1tl I
. Cartea I Trtlul iV - acte e de procedura - art 148 - ar1 179
, Cartea I l-rtlul V -_ termene e pr-ocedurale - ari 180-1Bo
, Cartea alla Trtlu l- procedura r fata primer instante - art 192 - arl

455,
, Cartea alla Tt u ll - ca e de atac - art 456 - 513,
, Cartea aVa - Despre executarea stliia a11 622 - arl 91zl
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GONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
FRiMARIA
CRAIOVA

POLITIA LOGALA A MUNIGIPIULUI GRAIOVA

Tel: +40-251 533207 (Luni-Vineri;08oo-16oo)

Dispecerat

Operator de date cu caracter personal nr. 346L

snnvlctul, CONTENCIOS JURrDrc, pRocEsARE CONTRAVENTII Sr ARITIYA

ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI.
FUNCTIA PUBLICA CONSILIER JURIDIC ASISTENT

1. reprezentarea intereselor instituliei publice in raporturile acesteia cu persoane

fizice gi/sau juridice de drept public sau rivat, in limita competenlelor stabilite de

conduc[torul acesteia;
2. promov area ac\iunilor gi a cdilor de atac procedurale, ludnd orice alte mdsuri

necesare pentru reprezettarea institutriei qi apdtarea intereselor acesteia in fa\a

instanleloi judecdtoiesti, precum $i efect rarea demersurilor legale la organele de

cercetare penald;
3. elaborarea proiectelor de acte normative gi acte individuale qi a altor

reglement6ri specifice institutiei, precum gi asigurarearedactdrii gi promovdrii acestora

in vederea adoptdrii lor de cdtre autoritatea local6;

4. activititli de organizare a execut[rii qi de executare in concret a legii reahzate

pentru protejarea actelor de dispozilie;
5. acordarea de consultan{d de specialitate qi avizarea actelor emise de

serviciile, birourile si compartimentele Poliliei Locale a Municipiului Craiova;

6. anayzarea si avizarea pentru legalitate a deciziilor emise de catre directorul

executiv al institutiei Publice;
7. urmareste permanent actele normative nou adoptate si publicate, semnaland

personalului institutiei sarcinile ce ii revin inbaza acestora;

8. urmareste executarea hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al

Municipiului Craiova si a dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova, rupottat la

competlnta poliliei Locale a Municipiului Craiova, precum si executarea hotararilor

judecatoresti;
9. transmite instantelor judecatoresti sau

r elatiile I actel e s olicitate, re sp ectand normel e le gale ;

altor institutii (dupa caz),

Str. Dr. Dimitri e Gerola, nr.22
Craiova, Dol1, 200754
lSoffice@ politialocalacraiova. ro

www. politialocalacraiova. ro

Fax: +40-251532717
Tel: +40-251 510154
Tel: +40-251 - 984

10. elaborarea informarilor, referatelor si situatiilor privind activitatea

11. rdspunde la audienle, cereri, sesizdri, petitii, reclamalii in termenul

12. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor,

arhivarea acestora;

specifica;
legal;

inclusiv

SE APROBA,
DIRECTOR EXEC



13. Titularul postului are urmdtoarele obligalii in domeniul securitllii 9i

sandtalii in munc6:'- 
s6 desf6$oare activitate astfel incit sd nu expund la pericol de accidentare sau

imboln[vire profesionalS atit persoana proprie, cit 9i colegii;

- s6 utilizeze corect echipamentele de munca din dotare;

- sd comunice angajatoiului orice situalie de muncd despre care are motive

intemeiate sd o consia"."-,r, pericol pentru securitatea gi sdn[tatea lucrdtorilor, orice

deficien{1 a sistemelor de proteclie constatat[;

sd aducd la cunogtinld atgajatorului accidentele suferite de propria persoan[;

- s6 coopereze cuangajatorul pentru aface posibila tealizatea oricdror mdsuri

sau cerinle dispuse de caire inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari, pentru

proteclia securit[lii qi sdndtalii lucrf,torilor ;

- s[-gi insugeasc[ gi s[ respecte prevederile legislaliei din domeniul securitdlii qi

sdndtdlii in muncd 9i m[surile de aplicare a acestora;

- anual va efectua analizele,examenele medicale obigatorii impuse de legislalia

in vigoare.
14. preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor consilieri juridici pe

perioadele cand acegtia sunt absenli (concedii de odihn[, concedii medicale, etc);

15. Titularul postului ure outigatia de a respecta si de a aplica Regulamentul

European nr. 6igl;Ol6 privind ptot..1iu persoanelor fizice in ceea ce priveqte

prelgorarea datelor cu caracter personai qi libera circulalie a acestora' precum si

celelalte acte normative privind protectia datelor cu caracter personal.


