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ANUNT

Potitia Locala a Municipiului Graiova organazeaza, concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacanta, de potitist local, clasa l, gradul profesional debutant in cadrul
Serviciului ordine si liniste p,ublica "Craiovita" - 1 post

Concursul va avea loc la sediul institutiei din sfrada Dr. Dimitrie Gerota nr.22 si va consta
in:

proba scrisa care se va desfasura la data de 08.08.2018, ora 10,

interuiu care va avea loc la o data stabilita conform prevederilor H.G.61112008

Dosarele de inscriere la concurs, se pot depune in termen de 20 de zile (06.07.2018-
25.07.2018 inclusiv), de la data publicarii (06.07.201S) in Monitorul Oficial,parteaa lll-a, la sediul
Politiei Locale a Municipiului Graiova, strada Dr. Dimitrie Gerota nr.22, intre orele 08 ' 16.

Gonditiile de participare la concurs:
Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 54 din Legea nr.

188/1999 privind Statutulfunctionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile ulterioare.

conditiile de studii:
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Dosarul de inscriere:
Pentru concursul de recrutare functii publice de executie, dosarul va cuprinde urmatoarele

documente, conform prevederilor art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 61112008, pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea
cariereifunctionarilor publici, modificata sicompletata de H.G. nr.76112017'.

. formularul de inscriere, conform anexei nr. 3 la HG 61 112008, modificata ;

. curriculun vitae, modelul comun european ;

. copiile diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari ;

. copia carnetului de munca sidupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata - necesara pentru verificarea conditiilor generale prevazute de art. 54 din Legea nr.

188/1999;
" copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare; eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului ;

" cazierul judiciar ;

. declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatiide
Iucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia ;

Copiile de pe actele prevazute la alineatul precedent, se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul, de catre secretariatul comisiei de
concurs, cu exceptia actului de identitate, care se poate transmite si in format electronic, la adresa de e-
mail prevazuta la art. 39 alin ('l^1) lit. h) din H.G.61112008.

Cazierul judiciar pgate fi inlocuit cu o declaralie pe propra rdspundere. in acest caz, candidatul
declarat admis la selec{ia dosarelor si care nu a solicitat expres la lnscrierea la concurs preluarea
informaliilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligalia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfSgurdrii concursului, dar nu mait6rziu de data si ora
organizdrii inte,-rviului, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire. in situa(ia in care,
candidatul soliciti expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor direct de la autoritatea sau



institu[ia publicd competentS, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institu!ional.

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 se pune la dispozilie candida[ilor de cdtre
autoritatea sau institulia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicarea pe pagina de internet
a acestuia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitS[ii concursului, precum si la sediu,
in locul special amenajat pentru desfdgurarea de activitSli de informare gi rela[ii publice, in format letric.

Datele de contact : .ro
telefon :02515332017
persoana de contact: Cucu Mihaela Simona
telefon : 0756135598
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Bibliografie
pentru ocuparea postului de politist local debutant ordine si liniste publica

Constitutia Romaniei, republicata
LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999 (*republicata*) privind Statutulfunctionarilor publici
LEGE nr. 7 din 18 februarie 2OO4 (*republicata*) privind Codul de conduita a functionarilor publici*)
LEGE nr. 155 din 12 iulie 2010 (*republicata*) a Politiei Locale
HOTARARE nr.1332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de functionare
a Politiei Locale
LEGE nr. 61 din 27 septembrie 1991(*republicata*) pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice
LEGEA nr. 60 din 27 septembrie 1991(*republicata*) privind organizarea si desfasurarea adunarilor
publice.
ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001(*actualizata*) privind regimul juridic al contraventiilor
LEGEA nr. 333 din 8 iulie 2003 (*republicata*) privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor
LEGEA nr. 295 din 28 iunie 2004 (*republicata*) privind regimul armelor si al munitiilor
LEGEA nr. 4 din 9 ianuarie 2008 (*actualizala") privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive
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ATRIBUTIILE
previzute in fiqa postului - func{ia publicr polifist local - debutant

din cadrul serviciului ordine qi Liniqte publicr craiovita

Atribufiile postului

damentale ale omului, Constitulia gi legile 1drii,
interne gi sa indeplineascd dispoziliile ligale ale

de serviciu, precum gi confidentrialitatea in legatura

legii, cu excepfia infbrmaliilor de interes public; 
ogtinfa in exercitarea func]iei publice, in condiliile

-rf,spunde, in condiliile legii, pentru modul in care iqi executd atribuliile de serviciu;
planul de ordine qi siguran{E publica al

ea qi combaterea faptelor antisociaie, precum
calitagii;

tele semnalate prin Serviciul de urgenld ll2. pe
intervine", in funclie de specificul atribuliilor deserviciu stabilite prin lege qi in limita com e;

-solutioneaza sesizatile primite de telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,informeaza dispecerul, de indata, clespre olutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catrepetent;

-la semnalul ,,alarmd antiefracfie". receptat la dispeceratul unit61ii, se deplaseazd la obiectivulmonitorizat in timp util gi ia masuri de rezolvare a situatiei ivite;
-ac[ioneazd, pentru depistarea persoanelor gi a bunurilor urmarite in temeiul legii;-participala executarea mdsurilor stabilitein situalii de urgenla;
-executd planul de alarmare, inclusiv in situalie de'exerciliu, de verific are eatimpi de reacfie;



grava a ord
informeazi
alte patrule

-intervine, impreund cu organele abilitate' conflictuale, prinderea unor fdptuitori, rezolvarea un
-menfine ordinea gi liniqtea publicd in zo

publica al unitalii/subdiviziunii admlnistrativ_reri

prevdzute de lege, potrivit competenlelor, la
periclitate de calamitdJi naturale ori catastrofe,

astfel de evenimente:

sau a reprezentanlilor legali, a persoanelor fEra
public de asistenld sociala in vederea soluliondrii

-acfioneazd pentru rea Ei sancfionarea persoanelor care circuld pe ruza decompetenfa cu vehicule cu
.ecipintele speciale ale S.c. ;:#r1flff:::Tfii"re strdng Ei colecteazs peturi din

rivind prevenirea gi combaterea violen{ ei cu ocazia
pe raza municipiului Craiova.

spectarea normelor legale privind convieluirea
[1ilor administrafiei publici centrale gi locale,



-raspuncle ;i executd.
;;i instanlele dc .jurlecatA de
competenfa;

in condiliile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penarape raza rnunicipiului craiova, pentru persoanele care locuiesc pe riza de

-Barticip6, alaturi de polifla Romfurf,, Janda
integrat de ordine gi siguranfa publica, pentru preven

nistratorul dlumurui si cu societatile speci arizate
sunt: ninsoare abundentd, viscol, v6ni puternie,
e, pe drumurile publice;

ecdtoregti cu ocazia executdrilor silite:

competente cu atribulii in domeniul men{inerii, as
-acsioneazd, (inclusiv in echipe mixte), Iocali cu atribulii in domeniulcirculaliei, disciplinei in construclii,'control/activi in vederea execut[rii de controaletematice, acliuni/misiuni, sau pentni iolutionarea un

Locale. 
1 ' - -'i:', ,..i ,,i, , ,,, -,.,.;;J;--; *1. ce aparline in cOmpetenfa poli]iei

valori gi aclioneazd in zona in care se deslbgoara

-indeplineEte orice alte atribu[ii stabilite prin lege, acte administrative centrale qi locale,


