POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

STANDARDUL 1 - ETICA SI INTEGRITATE

din Ordinul Secretariatului General al Guvernului,
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice,

Publicat in Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018

Nr. 39246 /26.09.2018 Se aproba,
Director executiv

CODUL DE CONDUITA ETICA SI INTEGRITATE
A PERSONALULUI DIN CADRUL POLITIEI LOCALE
A MUNICIPIULUI CRAIOVA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Avind in vedere prevederile Ordinul Secretariatulul General al Guvernului,nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor publice pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial

In temeiul art.2 din Decizia nr. 371/07.06.2018 a Directorului executiv al Politiei Locale a
Municipiului Cratova

Art.]1 — Reglementari

(1) Codul de conduita ctica si integritate a personalului Polifiel Locale a Municipiulul Cralova.
denumit in continuare Cod de conduita. este elaborat exclusiv pe baza si in executarea legil. in
conformitate cu reglementarile generale sau cele cu caracter special, care 1l s completeaza:

-Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritdtile si
istitutiile publice: :

-legeanr. 772004 privind Codul de conduita al funcjionarilor publici, republicata:

-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanciionarea faptelor de coruptie. cu
moditicarile si completarile ulterioare:

-Legea nr. 1153/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor.
functionarilor publici sl a unor persoane cu functii de conducere. cu modificérile si completarile
ulterioare:

-legea nr. 16172003 privind uncle masuri pentru asigurarca transpareniel in exercitarea
demnitagilor publice. a funcyitlor publice $1 10 mediul de alaceri. prevenirea i sancfionarea coruptict.
cu moditicarile st completarile ulterioare:

-legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea lunctitlor si demnitatilor publice.
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea. organizarea si functionarea
Agentiet Nationale de Integritate. precum si pentru modificarea $1 completarea altor acte normative.
cu modificarile ulterioare:

I din 13
Codul de conduita etica si integritate



-1

coea nr. 23172004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu tithu gratuit cu
prilejul uno

actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:
-Legea nr. 371/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutitle publice
stdin alte unitat care semnaleaza incalcart ale legii:

8
=
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-Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv. republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

-Hotardrea Guvernului nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiel nationale anticoruptie pe
perioada 2012-2015. a Inventarului mésurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare.
precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2012-
2013:

-

-Legea nr. 53/2003. Codul muncii. cu moditicarile $i completarile ulterioare:
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici., republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare:

-Legea administratici publice locale nr. 21572001, republicata. cu modificarile i completarile
ulterioare:
SLegea nr. 2732006 privind finantele publice locale. cu  modificérile si completarile
ulterioare:
-Legea nr.500/2002 privind finantele publice. cu modificarile si completarile ulterioare:
“Hotarirea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarca si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare:
-Legeanr. 155/2010 — Legea Politiel Locale:
-Regulamentul de organizare si functionare al Poliiel Locale a Municipiului Crajova:
- Regulamentul de Ordine Interna al Politici Locale a Municipiului Craiova.

(2) Codul de conduita etica si integritate a personalului din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova defineste valorile si principiile de buna conduita a tuturor angajatilor institufiei care trebuie
aplicate in relatiile cu cetatenii. partenerii, colegii etc. In acelasi timp serveste drept ghid pentru
cresterea raspunderii si a implicarii angajapilor din cadrul institutiei.

(3) Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduita eticd si integritate nu sunt exhaustive, Insa.
asociate cu simpul raspunderii Taja de cetdfeni si parteneri. acestea stabilese reguli esenfiale de
comportament. de cticd si integritate. aplicabile ntregului personal anagajat al Politiel Locale a
Municipiului Craiova.

() Regulile esentiale de comportament. de etica si integritate. aplicabile personalului Politiel Locale
a Municipiului Craiova nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in domeniul
administragiet publice,

CAPITOLUL T
DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 2 - Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului din cadrul Polijici Locale a Municipiului Craiova reglementeaza
normele de conduita profesionald a funcyionarilor publici care ocupa functii publice specifice de
pohiist local, a tunctionartlor publici care ocupd func(ii publice generale. precum si a personalului
contractual,

(2) Normele de conduitd profesionala prevazute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii pentru
funcpionarii publict care ocupa lunctii publice specifice de politist local. pentru tunctionarii publici
care ocupd functin publice generale. cat si pentru personalul contractual  din cadrul Politier Locale a
Municipiului Craiova.
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Art. 3 — Obicctive

(1)Prin normele de conduita stabilite se urmireste cresterea calitagii serviciului public. o bund
administrare in realizarea interesului public. precum si eliminarca birocratiei excesive si a faptelor de
coruptie din Politia Locala a Municipiului Craiova. prin:

a) reglementarea normelor minime de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului instituiei si al
angajatilor institugiei:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea angajatilor institufiei in exercitarea functiilor definute de acestia:

¢) crearca unui climat de incredere si respect reciproc intre cetageni si angajatii institutiel. pe

de o parte. si intre cetafeni siinstitugie. pe de alla parte:
(2) Scopul codului de conduita il constituie si asigurarea conduitei etice a politistilor locali, prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, prevenirea abaterilor comportamentale.
imbunatatirea calitatii serviciilor. apararea drepturilor i libertatilor fundamentale ale persoanelor.
apararea proprietalii privale si publice. prevenirea si descoperirea infraciiunilor, si  realizarea. pe
aceastd cale. a echilibrului intre drepturile si libertdtilor fundamentale ale cetaenilor, interesele legale
ale autoritatilor publice si drepturile si obligatiile personalului Politiei Locale a Municipiulul Craiova.
(3) Prevederile prezentului cod de conduita sunt elaborate in considerarea principitfor enunfate in
Recomandarea REC (2001)10 privind Codul curopean de eticd al poligicl.

Art. 4 - Principii generale

(1)Principiile care guverncaza conduita profesionala a functionarilor publici.care ocupa functii
publice specilice de politist local si cei care ocupd funcfii publice gencrale, i a personalulul
contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia angajaiii institutiei au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal. in exercitarea atributiilor funcpiei:
by asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritifilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia angajafii institutiei au indatorirea de a aplica acclagi regim juridic sau
aceleasi proceduri reglementate intern. in situafii identice sau simitare:

¢) profesionalismul - principiu conform caruia angajatii institufiei au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, elficienta. corectitudine $i constiinciozitate:
d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii institutici sunt obligati
s aiba o atitudine obiectiva. neutrd fa(@ de orice interes politic, economic. religios sau de alta
naturd. inexercitarea atribugiilor functici:

¢) integritatea morald - principiu conform caruia angajatilor institutier le este interzis sa solicite
sau sa accepte. direct ori indirect, pentru el sau pentru altul. vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material:

0) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conlorm céarula angajatii institutiel pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:
¢) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia. in exercitarea functiei si in indeplinirea
atribugiilor de serviciu. angajatit institugicl trebuie s@ fie de bund-credinid si sa acfioneze pentru
indeplinirea conforma a atribugiilor de serviciu:

h) deschiderea si transparenga - principiu conform caruia activitatile desl@surate de angajatii
institutier i exercitarea atributiitlor functitlor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizdrii
cetatenilor:
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(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a politistilor locali din cadrul Politiel Locale a
Municipiului Craiova. pe langa cele enumerate la alin.(1). sunt si urmatoarele:
(a) legalitatea - in exercitarca awribugiilor sale politistul local este obligat sa respecte legea.
sa-si deslasoare aclivitalea exclusiv pe baza si in exercitarea legii, sa apere drepturile si libertatile
fundamentale ale persoanclor. sa apere proprietatea privata si publica. sa previna si sa descopere
infractiunile:
by egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor profesionale
politistul local aplica tratamente egale tuturor persoanclor. luand aceleasi masuri pentru situatii
similare de incalcare a normelor prevazute de lege. de actele autoritatii deliberative gi ale celel
executive ale administratiei publice locale. precum si de reglementarile specifice fiec@rui
domeniu de activitate. stabilite prin acte administrative ale autoritatilor administrafiei publice
centrale si locale. Jara a fi influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasi, religie, opinie
politica sau de orice alta opinie. varstd. sex. orientare sexuala. avere. origine nafionala. sociala sau
decurgand din orice alta situatie prevazute de lege:
¢) transparenta - consta in deschiderea pe care politistul local trebuie sa o manifeste fagd de
societate in limitele stabilite de reglementarile politienesti:

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului local de a analiza
situatiile profesionale pe care le intdlneste si de a-si exprima punctul de vedere. potrivit pregatirii
si experientei sale. pentru a imbunatati calitatea si cficacitatea serviciului politienesc cu privire la
acestea:

¢) disponibilitatea - presupunc interventia politistului local in orice situagic in care ia cunostinid
despre atingerea adusa vreuneia dintre valorile aparate de Jege. indiferent de momentul constalar
acesleia. capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor allati in dificultate ort de a
indruma catre alte autoritafi cazurile care se situcaza in atara competeniel ori atributiilor salc:
[y confidentialitatea - determind obligatia politistului local de a garanta securitatea datelor s
informatiilor obtinute in exercitarca atribugiilor conferite de lege;

o) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul local o acordd persoanclor,
colegilor. superiorilor. subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institugiilor. legilor.
valorilor sociale. normelor etice $i deontologice:

h) independenta operationald - consta in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupd in cadrul polijiel locale. fard
imixtiunca ilegala a altor politisti locali. persoane sau autoritag:

D) loialitatea - se exprima prin atasamentul [ag@ de institutie si valorile promovate de aceasta.
adeziunca constientd manifestata de catre politistul local. din proprie inifiativa tad de obiectivele
institutici. respectul faia de icrarhia institugici. onestitate in relatiile interpersonale, respectul fala
de adevar st dreptate. constiinciozitale I indeplinirea atributiilor. respectarca angajamentelor
asumate. asigurarca confidentialitatin informatitlor obtinute in procesul muncii.

Art. 5—Termeni

(1) In intelesul prezentului cod de conduita. expresiile si termenii de mai jos au urmditoarele
semnilicatii. conform legii:

a) functie - ansamblul atributiilor si responsabilitailor stabilite. in temeiul legii. In fisa postului;
by interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea drepturilor, a  libertagilor si a
mtereselor legitime ale cetatenilor. recunoscute de Constitutie, legislatia internd 1 tratatele
internationale Ta care Romania este parte. precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarca  principiilor  eficientel.  chicacitayn i economicitafii - cheltuivii - resurselor:
¢) interes personal - orice avanta) material sau de altd naturd. urmarit ori obtinut. in mod direct sau
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indirect. pentru sine ort pentru altii. de catre angajatit institujiei prin folosirea reputajiel. influeniel.
factlitatitor. relagilor. informatitlor la care are acces. ¢a urmare a exercitarii atribugiilor tfunciiei:
d) conflict de interese - acca situatic sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
angajatului contravine interesului public. asticl incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in fuarca decizilor ori indeplinirea la timp $1 cu obiectivilate a indatoririlor care i
revin in exercitarca functici definute:

¢) integritate - reprezintd bazarca acjiunit pe un set de principii consistente. solide — corectitudine.
responsabilitate st buna credinida in exercitarea functiei detinute: este unitatea de masurd pentru
incredere. competentd st profestonalism,

0 fraudd — orice actiune sau omisiune intenfionatd n legdturd cu utilizarea sau prezentarca de
declaratii ort documente talse, incorecte sau incomplete care au ca efect alocarea/dobandirea.
respectiv utilizarea nepolrivitd sau incorecta a tondurilor aterente de la bugetul de stat. bugetul local.
bugetul Comunitayii Furopene; deturnarea acestor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate
mifial: necomunicarea unei informatii prin incalcarea unei obligatii specifice;

2} informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
acuvitatile unei autoritati publice ori institutin publice. inditerent de suportul ei:

by informatie cu privire la date personale - orice informagie privind o persoand identificatd sau
identificabila.

1} responsabilitate responsabilitatea personalulul  angajat  pentru pastrarea integritagii - in
administratia publica:

[} sanctiune — masurd disciplinard aplicald persoancet fizice angajate in cadrul Politiel Locale a
Municipiului Cratova. funcpionari publici care ocupa functii publice specifice de politist local.
funcpionart publict care ocupd functii publice generale. precum si personal contractual.  care nu
respectd reglementarile bunci conduite in activitatea profesionala.

CAPITOLUL 111
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 6 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Angajatii Politici Locale a Municipiului Craiova au obligagia de a asigura un serviciu public de
calitate In interesul comunitagii locale. conform legii. prin participarea activa la luarca deciziilor si la
ranspuncrea lor in practicd. in scopul realizarit competengelor autoritagilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functicn deinute. angajafii institutici au obligatia de a avea un comportament

prolesionist. precum si de a asigura. in conditiile legil. transparenga administrativd. pentru a castiga si

4 mentine gnerederea publicului in o integritatea. impartialitatea si elicacitatea  autoritatilor si
istitutittor publice.

(3) Angajatii institulici sunt obligati sa se prezinte la serviciu intr-o finuta vestimentard decenti. cu o

notd de elegantd simpld. [ard a afisa opulen(a. indecen(d. un aspect provocator sau nelngrijit.

Art. 7 - Loialitatea fata de Constitutie si lege

(1) Funcpionari publici care ocupa functii publice specifice de polifist local, functionari publici care
ocupd functii publice generale. precum si personal contractual, angajati ai Politiei Locale a
Municipiului Craiova au obligatia ca. prin actele si faptele lor, s@ respecte Constitutia. legile tarii si sa
actioneze pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le revin,
cu respectarea cticii profesionale.
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2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului
unor drepturi. datoratd naturii funcitlor publice definute.

Art. 8 - Loialitatea fata de institutie
(1)Aneajalii Politiei Locale a Municipiului Craiova au obligatia de a apara in mod loial prestigiul
institutier. precum st de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce ple|ud1<,11 imaginii sau
interesclor fegale ale acestela.
(2)Aneajatilor institugict le este interzis:

(a)sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiet.
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual:

b) s laca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile atlate in curs de solufionare. In care
institutia are calitatea de parte:

¢)sa dezvaluie informatii care nu au caracter public. in alte condifii decat cele prevazute de
lege:

d)sa dezvaluie inlormatiile la care au acces in exercitarca functici definute, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s@ prejudicieze imaginea sau drepturile
mstitutici ori ale unor angajati. precum si ale persoanelor lizice sau juridice:

¢)sd acorde asistentd si consultan(a persoanclor lizice sau juridice. in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau a institufiet:

Prevederile alin. (2). punctele a). b). ¢). d). se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu,

pentru o perioada de 2 ani. dacd dispozigiile din legi speciale nuo prevad alte termene:
Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenca informatii. la solicitarca reprezentantilor unei alte autoritagi ori institutii publice. este

pcrmisf\ numai cu acordul conducatorului institutict.
) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot [T interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
Jnualdulm institutici de a furniza informatii de interes public celor interesati. in conditiile legii.

Art. 9 - Libertatea opiniilor

(1) In indeplinirea atributiilor de serviciu. angajalii institutici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei  definute.  coreland  libertatca  dialogului  cu  promovarea  intereselor —institugiel.
2) In activitatea lor. angajatii institutiei au obligajia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. n exprimarea opiniilor angajatii
mstitutiei trebuie sd aibd o atitudine concilianta si sa evite generareca conflictelor datorate schimbulu
de pareri,

Art. 10 - Activitatea publica

(DYAngajatii au obligatia sa manifeste respect latd de institujia publica in care Isi destasoard
activitalea. sd se abtind de la remarci i de la comentarii referitoare la conducerea institutien i la
ceilalti angajali: remarci de naturd sa stirbeasca prestigiul institutiel, sa lezeze onoarea angajatilor si
sa seada increderea beneliciarilor In institugie.

(2)Relatiite cu mijloacele de informare In masa se asigurd de catre angajatii institutiei desemnati in
acest sens de conducatorul institugiet. in condigiile legin,

(3) Angajalii institutici desemnati sa participe la activitayi sau dezbateri publice. in calitale oficiala.
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare Incredingat de conducatorul institugiel.
(4) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. angajatii institutiei pot participa la activitai sau
dezbateri publice. avand obligatia de a [ace cunoscut faptul ¢ opinia exprimata nu reprezinta punctul
de vedere oficial al institutier.
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Art. 11 - Activitatea politica
In oxercitarea functiei detinute. angajatilor le este interzis:

a) sa participe la colectarea de londuri pentru activitatea partidelor politice;

by sa turnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze. In atara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizan partidelor politice:

dy sa atiseze. in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscripjionate
cu sivla sau denumirea partidelor pohitice ort a candidatilor acestora.

Art. 12 - Folosirea imaginii proprii
In considerarca tunclici detimute. angajatilor

¢ este interzis s permitd utilizarca numelun sau
tmaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarca unei activitdyl comerciale. precum si in
scopuri electorale.

Art. 13 - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul awtoritatii sau  institugici publice in care isi desfisoara
activitatea. precum si cu persoanele fizice sau juridice. angajaiii sunt obligati sd aiba un
comportament bazat pe respect. buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Ancajapi Politiel Locale a Municipiului Craiova au obligatia de a nu aduce atingere onoarei.
reputatiel st demnitagin persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard
activitatea. precum si persoanclor cu care intrd in fegdturd n exercitarea atributiilor functiel. prin:

a) intrebuintarca unor expresii jignitoare:

b) dezvaluirca unor aspecte ale vielli private:

cformularca unor sesizart sau plangert calomnioase.
() Angajatil trebuie sa adopte o atitudine impartiald i justificala pentru rezolvarea clard si elicientd
a problemelor cetatentlor, Angajatii au obligatia sd respecte principiul egalitatit cetatenilor in fata
legii s1 a autoritajilor publice. prin:

a)promovarea unor solutii similare sau identice raportate la acecasi categorie de situatii de
lapt:

byeliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea.
convingerile religioase si politice. starea materiala. sanatatea. varsta. sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor.
clicienfa activitdfii. precum si cresterea calitag serviciului public, se recomanda respectarca
normelor de conduia prevazute la alin, (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi,

Art. 14 - Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajaii institugiel nu tebuie sa solicite ot s@ accepte cadourt. servicii. favoruri. invitalii sau orice
alt avantaj. care le sunt destinate personal. familici. parintilor. prictenilor ori persoanelor cu care au
avut relapi de alaceri sau de naturd politica. care le pot influena impartialitatea in exercitares
tunctitlor publice detinute ori pol constitul o recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15 - Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor. angajatit institutiel au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale i sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatilor institutici Je este interzis sd promita luarea unei decizii de citre conducerea institutiei.
de catre alti angajati. precum si indeplinirca atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 — Obicctivitate In evaluare
(1) In exercitarca atributiilor specifice functiilor publice de conducere. angajatii institujiei au
obligatia sd asigure cgalitatea de sanse s tratament cu privire la dezvoltarea angajatilor din
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subordine.,

(2) Angajaii institugiei cu funciii de conducere au obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competeniei prolesionale pentru personalul din subordine. atunci cand propun
ori aprobd avansari. promovari. transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente  materiale  sau morale. excluzand orice forma de favoritism ori  discriminare.
(3) Se interzice angajatilor Politiei Locale a Municipiului Craiova cu funcfii de conducere sa
favorizeze sau si limiteze accesul ori promovarea in funciie pe criterii discriminatorii. de rudenie.
alinitate sau alte criterii neconforme cu principiile ce guverncaza conduita profesionala.

Art. 17 - Folosirea abuzivi a prerogativelor de putere publica

(1 ste interzisa folosirea de catre angajatii institutici. in alte scopuri decdt cele prevazute de lege. a
atributiilor si a prerogativelor functiel detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor. de consilicre. de elaborare a proicctelor de acte normative. de
cvaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control. angajajilor institutiei le este interzisa

urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal. ori producerea de prejudicii materia
sau morale altor persoane.

(3) Angajagilor institutici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe
care le-au stabilit in exercitarea functici. pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unet anumite masuri.

¢

(4) Angajatilor institutiei le este interzis sa impund altor angajafi sd se inscrie in organizagii sau
asociatii. indiferent de natura acestora. ori sa le sugereze acest lueru. promijandu-le acordarca unor
avantaje materiale sau prolesionale.

Art. 18 - Utilizarea resurselor publice

(DAngajatii Politiei Locale a Municipiului Crajova sunt obligali sa asigure ocrotirea proprictatii
publice si private a statului i a institutici. sd evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatic ca un bun proprictar.

(2) Angajalii institugici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru. precum si bunurile apar{inand
AULOritaLil sau institutici publice numai pentru destasurarea activitatilor aferente functiei detinute.
(3) Angajatii institugici trebuic sa propund si sa asigure. potrivit atributiilor care le revin. folosirea
utila si elicienta a banilor publici. in conformitate cu prevedertle legale.

(4) Angajatilor Politiei Locale a Municipiului Craiova care destasoard activitdti publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori Jogistica institutiei
pentru realizarca acestora.

Art. 19 - Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1)Orice angajat poate achizifiona un bun aflat Tn proprietatea privatd a statulul sau a unitagilor
administrativ-teritoriale. supus vanzarii in condifiile legii. cu exceptlia urméatoarelor cazurt:

a) cand a luat cunostinia. in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarca ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute:

by cand a participal. in exercitarca atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv:
¢y cand poate nfluenta operatiuni

se
¢ de vanzare sau ¢ind a obtinut informatii la care persoanc
interesate de cumpararca bunului nu au avut acces.

¢

(2 Dispozitiile alin.(1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesionarii sau inchirierii unui
bun aflat in proprictatea publicd ori privald a institugici.
(3) Angajatilor stitugict le este interzisd furnizarca informatitlor referitoare la bunurile proprietate
publicd sau privatd a statulul orl a institufiei. supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere. in alte condiii decat cele prevazute de lege.
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CAPITOLUL TV
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A POLITISTILOR LOCALI

Art. 20
Pe langd normele de conduitd previzute in Cap. I1 politistilor locali le sunt aplicabile si normele de
conduitd profesionala din prezentul capitol.

Art. 21 Drepturile poligistilor locali
(1) In exercitarea atributiilor ce 1i revin. potrivit legii. politistul local are urmatoarele drepturl
principa

¢

1) s electueze control preventiv asupra persoanct si‘sau bagajului acesteia in urmdtoarele situafii:
exista indicii clare ¢ s-a savarsit, se sdvarseste sau se pregateste savarsirea unei infracyiuni sau
persoana participa la manifestar publice organizate in locuri In care este interzis accesul cu arme.
produse ort substanie periculoase:

b) sa invite la sediul politiei locale persoancle a caror prezenia este necesard pentru indeplinirea
atributiilor. prin aducerca la cunostinia. in scris. a scopului §i a motivului invitatier;

¢) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirca si prinderea persoanclor care au
comis fapte de naturd penala sau contraventionald:

d) sa poarte si sa Toloseasca. In condiiile prezentel legi si numai in timpul serviciului, armamentul.
munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din dotare:

¢} s circule gratuit. pe baza legitimatici de serviciu. In timpul serviciului, in zona de competentd. cu
mijloace
altfel:
o) s legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanclor care incalea dispozitiile legale ori sunt indicii

¢ de transport in comun locale. pentru exccutarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite

¢l acestea pregatese sau au comis o faptd ilegala:

h sa conduca la sediul politici locale sau al unitajilor/structurilor teritoriale ale Poligiel Romane pe
vl are prin actiunile for periclitcaz integritatea corporald. sandtatea sau viata persoanelor. ordinea
publicd ori alte valori sociale. precum si persoancle suspecte de savarsirea unor fapte tlegale. a caror
identitate nu a putut i stabilita in conditiile legil. Verilicarea situatiel acestor categorii de persoanc i
luarea masurilor legale. dupi caz. se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masurd
administrativa,

(2) Pentru exercitarea atributiilor de serviciu. politisui locali au acces. in conditiile legii. la bazele de
date ale Ministerului Administragiei si Internelor. In acest scop. politia locala si structurile abilitate
din cadrul Ministerului Administratiei si Internelor incheie protocoale de colaborare in care se
reglementeaza infrastructura de comunicatii. masurile de securitate. protectic si de asigurare a
contidentialitatii datelor. nivelul de acces si regulile de folosire.

Art. 22 - Obligatiile politistilor locali
(1)n exercitarea atributiilor de serviciu. politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor. prevazute de Constitutia
Romaniei. republicata. si de Conventia pentru apararea  drepturilor omului si a  libertatilor
tundamentale:

bisa respecte principiile statuluy de drept si sa apere valorile democratiei:

¢)sa respecte prevedertle legtlor sioale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si tocale:

d)sa respecte st sa aducd la indeplinmive ordinele si dispozitiile leeale ale sefilor ierarhici:
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¢)sd interving st in alara orelor de program. in limita mijloacclor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu in raza teritoriald de competentd. cand 1a la cunostinta de existenta
unor situatii care justilicd intervengia sa:

[)sd se prezinte de indata la sediul politiel locale sau acolo unde este solicitat, in situait de
catastrofe. calamitai ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte asemenea
cvenimente. precum si in cazul instituirii starii de urgentd ori a starii de asediu sau in caz de
mobilizare si de razboi:

0)sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale. n asa fel incat sa nu
benelicierze sinici sa nu lase impresia ca beneficiazi de datele confidentiale obtinute 1n calitatea sa
oliciala.

(2) Politistului local 1i este interzis:

a)sa Faca parte din partide. formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare propagandd in
lvoarca acestora:

bisa  exprime  opinii sau preferinge politice la locul de muncd  sau in  public:

¢)sd participe la mitinguri. demonstratii. procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic:

djsa adere la secte. orvanizatii religioase sau la orice alte organizalii interzise de lege:
e)sd electueze. direet sau prin persoane interpuse. activitagi de comerf ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici. cu excepfia calitafii de actionar:

Msd exercite activitali de naturd sa lezeze onoarca st demnitatea politistului local sau a

mstitutier din care face parte:

)sa detina orice altda funcfic publica sau privata pentru care este salarizat. cu exceptia
functiilor didactice din cadru) institugitlor de invag@amant. a activitaglor de cercetare stiingifica si
creatie literar-artistica:

h)si pacticipe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata. in
cazul in care. direct ori prin intermediari. este implicat sau are interese de naturd contrard activitagli
specitice de politie locala:

D)sd primeascd. sa solicite. sd accepte. dircet sau indirect. ori sd facd sd 1 se promita, pentru
sine sau pentru altii. in considerarea calitatii sale oficiale. daruri ori alie avantaje:

Dsd rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefii
icrarhict sau sa intervind pentru solufionarca unor asemenca cererl, in scopurile previzute la it 1):

K)sd colecteze sume de bani de Ta persoane fizice sau juridice:

Dsd redacteze. sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral
sau tlegal.

Art. 23 - Conduita gencerala

Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei. evitd comportamentul care ar
pulea afecta increderea populatiei. este disciplinat si apard prestigiul institugiei si profesiei, exercitand
toate prerogativele si indatoririle specifice functiei publice pe carc o detine.

Art. 24 - Comportamentul politistului local

(1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat i sd dea dovada de amabilitate i solicitudine.
adoptand o atitudine politicoasa i ferma.

(2) Politistul local wrebuie si dovedeascd stapdnire de sine. capacitate de comunicare. abilitagi de
vestionare a situatitlor conflictuale. dezvoltdndu-si prin sistemul de formare continud puterea de
intelegere a problemclor sociale. culturale si educationale specitice colectivitafii in care isi exercita

prolesia. precum si. dupa caz. capacitdiile manageriale,

Art. 25 - Declinarcea calitatii
(hPolitistul local in unitorma trebuic sa poarte insemmnele distinctive. insigna cu numarul matricol si
cchipamentul prevazute de lege. pentru a [T protejat st recunoscut cu usurinid pe timpul misiunilor.
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(2) Politistul local are obligatia sa isi decline. in prealabil. calitatea si sd prezinte insigna de politist S
coitimatia de serviciu. cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in
actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare. politistul local este obligat sa se prezinte.

iar dupa incheierea oricirel actiuni sau interventii s se legitimeze si s declare functia si unitatea de
politic Jocala din care face parte.

Art. 26 - Exercitarca atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuic sa fic conforme cu dreptul intern. conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii. politistul local trebuie sa respecte principiul prezumfiei de
nevinovitie. asigurand fiecdrei persoane care face obiectul cercetarii exercitarea deplind si efectiva a
drepturilor sale. in conditiile prevazute de lege.

(3} Politistul local trebuie sa indeplineasca atributiile si misiunile ce 1i revin intr-o manierd echitabila
siobicctiva. cu respectarca si protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale persoanci
consacrate prin Constitutic si prin alte legi. in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor
Omului. Conventia curopeani a drepturilor omului. Codul curopean de eticd al poligiet §i cu
dispozititle tratatelor T care Romania este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale politistul Jocal actioneaza in parteneriat cu
populatia i trebuie sa acorde persoanclor protectic. asistentd de specialitate pe care acestia sunt
indreplatiti sa o primeascd i servicii. conform misiunilor siatributiilor politier  locale.

Art. 27 - Protectia politistului local in exercitarea atributiilor

(1) In indeplinirea atributiilor ce i revin politistul local beneficiaza. contorm legii, de protectia
mstitutiel care i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor sale personalul Politiel Locale a Municipiului Craiova este sprijinit de
autoritafile publice locale in conformitate cu normele legale In vigoare.

Art. 28 - Utilizarea forgei

(HPolitistul local exceuld actiuni in forfd ca mdsurd excepiionalda. in stricta conformitate cu
prevederile legale si numai in situatii de absolutd necesitate. pentru indeplinirea unui obiectiv legitim.,
(2) Actiunile in foria desfasurate de personalul Politiel Locale a Municipiului Craiova trebuie
subordonate principiilor necesitatii. gradualitatii si proportionalitatii. politistul local trebuind sa
[oloscasea lort. in conditiile legii. proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea acestela. in
cazul  nerespectarii - dispozitiilor  pe care le-a dal in exercitarca  atributiilor de  serviciu.
(3) Mijloacele din dotare ce pot {1 utilizate in timpul actiunilor in lora. inclusiv armele de foc
neletale. vor i folosite numai in caz de necesitate absolutd. cu respectarea strictd a prevederilor

ceale,

(4) Ain momentul realizarii  obiectivului  legitim  inceteazd i exercitarca actiunii in  for(a.
{(3) In executarea actiunilor in forya politistul local va avea In permanen(d in vedere respectarca
demnitatin wmane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintari reale de folosire a fortel fizice impotriva
i ori impotriva altor persoane. politistul local are obligatia de a interveni cu fermitate. n limitele
legale. pentru mentinerea si restabilirea ordinit,

Art. 29 - Raporturi in exercitarea profesiei
Politistul local trebuic sd promoveze si sa dezvolte fara discriminare buncle raporturi intre institugia

pe care o reprezintd si comunitate. asigurda cooperarea clectiva cu reprezentantii autoritatilor publice
locale. ai organizafitlor neguvernamentale sial popu

apiel. al grupurilor minoritare, inclusiv ai celor

clnice,
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Art. 30 - Partencriatul cu comunitatea
In temeiul relagiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii, politistul local furnizeaza
membrilor acesteia informalii privitoare la legislagia in vigoare si la activitatea sa profesionald. in

limita competenielor ce i revin si lara a dezvalui date i informatii clasificate. potrivit legii.

Art. 31 - Protectia datelor si informatiilor

(1)Politistul local are obligatia sa pastreze. in conditiile legii. asigurand respectarea drepturtlor
or. secretul de stat si secretul de serviciu. precum si contidentialitatea deplind a datelor Si
informatiilor pe care le define si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.
(2) Culegerca. stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cétre politistul local se fac in
condifiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce esle necesar pentru realizarea oblectivelor legale
leoitime si specifice politiet locale.

persoanc

Art. 32 - Respectarea demnitafii umance

(1)Politistului local ii este interzis sd aplice. s@ incurajeze si sa tolereze, in vreo imprejurare. acte de
orlurd,  tratamente  si pedepse  inumane  sau  degradante.  constrdngeri fizice ori - psihice.
(2) Politistului local i1 este interzis sa provoace sulerinie fizice sau psihice unor persoane. in scopul
(3) In cazul in care politistul local ia cunostinta. prin orice mijloace. despre savarsirea de catre alt
politist local a faptelor previzute la alin, (1) s (2). ia masurile care se impun. dupd caz, pentru
determinarea incetarii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la situagia
seslzald.

obtinerti de o acestea ori de la o terld persoand  de  informatii  sau  marturisiri,

Art. 33 - Atitudinea tata de coruptie

(1) Politistului local ii este interzis si lolereze actele de coruplie si sa utilizeze abuziv autoritatea
publica pe care 1-0 conferd statutul sau.

(2) Poliistului local ii este interzis sd pretindd sau sd accepte bani. bunuri ori valori in scopul de a
indeplini sau de a nu indeplini atribugiile profesionale si sa primeasca sarcini. misiuni sau lucrari care
excedeaza competentelor stabilite prin fisa postulul.

(3) Politistul local ia atitudine fafd de actele de coruptie manilestate in cadrul institugiei. avand
obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie despre
care a luat cunostingd.

(4 Potitstulut Tocal i este interzis si uzeze de calitatea sau de functia indeplinita pentru rezolvarea
unor interese de ordin personal.

Art. 34 - Legalitatea actiunilor

Politistul focal are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor sale. inaintea
st in limpul deslasurarii acestora. atat din perspectiva respectarii legislatiel nafionale (legi, hotarari.
ordine si dispozitii). cat si a documentelor internationale la care Romania este parte.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 35 — Raspunderea

(1) Incalcarca dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinard a polipistilor
locali. a celorlalte categorii de functionari publici 1 a personalului contractual. in condifiile legil.
(2 Politistu! local raspunde personal pentru actiunile. inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legii.
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11 are datoria sa se ablind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale. avand obligafia de a-
s informa de indata sclii despre aceasta, pe cale ierarhica. atdt verbal. ¢at si prin raport SCIIS.

3) Ablinerea de la executarea ordinelor i misiunilor in conditiile alin. (2) nu atrage raspunderea
disciplinard a polipistului local.
(4) Politistul local care detine o functic de conducere raspunde pentru dispozitiile date subordonatilor
in lemeiul autoritagii pe care o exereita potrivit prevederilor legale.

Prin modul de organizare a relatiilor icrarhice in cadrul politiei locale se asigura posibilitatea
identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului local in exercitarea
atribugitlor profesionalc.

(6) Comisiile de disciplina si. dupa caz. persoana desemnata cu efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentulul cod de conduitd si de a
propunc aplicarea sanctiunilor disciphinare. in conditiile legii.

(7) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor 0
sesizate organele de urmdrire penala competente. in conditiile legii.

(8) Politistii locali. celelalte categorii de functionari publici i personalul contractual raspund potrivit
legii in cazurile in care. prin faptele savarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionald.

creeuzd prejudicti persoane juridice.

Art. 36 - Asigurarca publicitatii

Pentru informarca cetalenilor. Serviciul Sisteme informalice. Dispecerat i Evidenta Persoanelor din
cadrul Politici Locale a Municipiului Craiova are obligatia de a asigura publicitatea si de a alisa
codul de conduita pe pagina de internet a institutict,

Art. 37
Iiecare angajat al Politici Locale a Municipiulul Craiova este obligat sa citeascd acest Cod de
conduitd elicd si integritate si i respecte Intocmal reglementart

Prezentul cod de conduita va i actualizat periodic conform prevederilor legale n vigoare.

Consihier ctic.
. N Ny
[Florescu Stefan
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CHIMARIAT POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

CRAIOVA

Str.Dr Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251633207 (Luni-Vineri:08°°-16°°)
Craiova, Dolj, 200754 . Fax: +40-251532717
Fpelitialocalacraiova@rdscv.ro Tel: +40-251510154 - Dispecerat

www. paolitialocalacraiova. ro Tel: +40-251 — 984 Tel Cetateanului

Operator de date cu caracter personal nr. 3461

Nesecret

DECIZIA NR. 371
Directorul executiv al Politiei Locale Craiova

Avénd in vedere referatul nr. 24453/06.06.2018 al sefului Servicitlui’
Financiar-Contabilitate si Control managerial intern prin care propune emiterea
deciziei de numire a Consilierului de eticd, consilier care va elabora Codul de
conduita;

In conformitate cu prevederile O.S.G.G nr. 600 / 2018 privind aprobarea
— Codului controlului intern managerial al entitagilor publice;

In temeiul art 31 alin (2) din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 si art 15
alin (2) din HG 1332/2010-Regulamentul cadru de organizare si functionare a
Politiei Locale

DECIDE:
Art.1. Incepand cu data emiterii prezentei decizii se numeste d-nul
Florescu Stefan consilier de etica al Politiei Locale a Municipiului Craiova .
Art. 2. Atributiile Consilierului de etica sunt :
- Participarea la implementarea sistemului de control managerial intern la
nivelul institutiel
- Prevenirea incalcarii normelor de conduita in cadrul institutiei
- Imbunatatirea activitatii institutiei
- Elaborarea Codului de conduita

- Instiintarea angajatilor institutiei cu privire la continutul Codului de

—~ conduita

- Afisarea Codului de conduita intr-o locatie vizibild pentru persoanele
interesate
- Oferire de consiliere eticd personalului
- Elaborarea Raportului anual cu privire la incalcarea normelor de conduita
Art. 3. La data emiterii prezentei decizii isi inceteazd efectele decizia nr.
1259/24.01.2013 precum si decizia nr. 1/16.02.2016.
Art. 4. D-nul Florescu Stefan va duce la indeplinire prezenta decizie .
Art. 5. Comunicarea prezentei decizii va fi dusa la indeplinire de
Serviciul Resurse Umane , Protectia Muncii si Situatii de urgenta.
FariSa azi 07.06.2018
A
DIRECTOR EXECUTIV,
OCTAVIAN MATEESC [u{l b
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