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ACORD COLECTIV DE MUNCA
I. Partile semnatare:

1. POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA - reprezentata
de domnul Octavian Mateescu, in calitate de Director Executiv si presedinte
al comisiei de negociere constituitd la nivelul institutiei prin Decizia nr.
366/02.05.2022 emisd de seful Politiei Locale, numitd in continuare Politia
Locala,

2. Comisia de negociere constituiti la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova

si

3. Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locali
Romaénia (reprezentativa la nivelul Grup de unitati: "Politie Locala organizata
la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale - unititi, directii sau servicii cu
sau fard personalitate juridicd" potrivit Sentintei Civile nr. 7/RZ/05.10.2021,
definitiva, pronuntatd de Tribunalului Bucuresti in Dosarul nr. 22844/3/2021),
reprezentatd de Tone Eugen, in calitate de Presedinte si Sindicatul National
al Politistilor Locali ,Semper Fidelis” (sindicat ce face parte din federatia
mentionatd), reprezentat de Nicolcea Mircea, in calitate de Presedinte,
denumite in prezentul acord "reprezentantii salariatilor".

I1. Cadrul legislativ:

« Constitutia Romaniei;

* Legea politiei locale nr. 155/2010, republicatd, modificata si completata;

* Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, modificati si completata;

* Ordonanta de Urgenta nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;

* Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* Hotararea Guvernului Romaniei nr. 250/1992*** republicati privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare;

* Ordonanta Guvernului nr. 6/2007, actualizati, privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi
functionarilor publici in anul 2007;

« Legeanr. 62/2011 republicata, privind dialogul social;

* Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, modificatd si
completata;

* Legea nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
de Organizare si Functionare a politiei locale;



* Hotarrea Guvernului Romaniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective;
* Hotardrea Guvernului Roméniei nr. 1028/2006 privind cerintele minime de

securitate si sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare;

* Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 65/2014, pentru modificarea
unor acte normative, art XI, modificata si completata;

* Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 26/1994 privind drepturile de hrana in timp
de pace ale personalului din sectorul de apdrare nationalid republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* Hotararea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr. 475/2010, prin care s-a
aprobat reorganizarea Politiei Comunitare Craiova in Politia Locald a
Municipiului Craiova, ca institutie publici de interes local, cu personalitate
juridica, Incepand cu data de 01.01.2011;

* Hotarérea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr.6/2022 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Cralova;

* Hotérarea Consiliului Local a Municipiului Craiova nr. 549/2014 prin care s-a
aprobat acordarea normei de hrand personalului din cadrul Politiei Locale a

Municipiului Craiova, in limita bugetului aprobat, incepind cu data de
01.01.2015;

* Buletinul de determinare prin expertizare nr.51, inregistrat la Directia de Sanitate
Publica Dolj sub nr. 16186/01.09.2021;

- Dispozitia Primarului Municipiului Craiova nr. 3715/2017 prin care s-a aprobat
regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitimatoare
pentru Politia Locala;

 Decizia nr 430/29.09.2021 prin care s-a aprobat prelungirea valabilitatii
regulamentului de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vatimatoare
pentru Politia Locala;

* Alte acte administrative emise de autoritatea locala cu privire la alte drepturi si
obligatii ale personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova

Avand in vedere urmitoarele:

Drepturile si obligatiile salariatilor din cadrul Politiei Locale a Municipiului
Craiova sunt prevazute de acte normative in vigoare la data incheierii prezentului, iar
prin prezentul acord nu pot fi stipulate drepturi si obligatii care sa cuprinda prevederi
contrare;

Prin Dispozitia Primarului Municipiului Craiova nr. 3715/2017 s-a aprobat
regulamentul de acordare a sporului pentru conditii periculoase sau vitamitoare
pentru Polifia Locald, urmare Buletinului de determinare prin expertizare nr. 156,
inregistrat la Directia de Sanétate Publicad Dolj sub nr. 12228/03.11.2017, personalul
Politiei Locale a Municipiului Craiova benefiiciind in prezent de sporul de 15%
pentru conditii periculoase sau vatamatoare;

In anul 2021, in urma masuratorilor efectuate de Societatea Nationald de
radiocomunicatii-sucursala Timisoara Directia de Sanitate Publici Dolj a emis
buletinul de determinare prin expertizare nr. 51, Inregistrat la Directia de Sanitate
Publica Dolj sub nr. 16186/01.09.2021 prin care s-a constatat existenta conditiilor
periculoase sau vitamatoare si s-a emis decizia nr. 430/29.09.2021 prin care s-a
aprobat prelungirea valabilitatii regulamentului de acordare a sporului pentru conditii
periculoase sau vatamatoare pentru Politia Locald a Municipiului Craiova;

Prevederile din Legea nr. 53/2013, republicati, privind Codul Muncii statueaza
ca salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatimatoare, nevazaitorii,



alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiazi de un
concediu de odihnd suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare, precum si faptul ca
numarul de zile lucritoare aferent concediului de odihnid suplimentar pentru
categoriile de salariati prevazute se stabileste prin contractul colectiv de munca
aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare;

Tinand cont de prevederile art. 152 din Codul Muncii in care se stipuleaza c3,
in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihnd, precum si faptul ci pentru
evenimente familiale deosebite numarul zilelor libere plitite sunt stabilite prin lege,
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern;

Art. 153 din Codul Muncii care statueaza ca pentru rezolvarea unor situatii
personale salariafii au dreptul la concedii fara plati, precum si cd durata concediului

fara platd se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern;

Fata de cele mentionate, se hotiriste asupra urmitoarelor:

Art. 1 Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova, in baza prezentului
acord, are dreptul la un concediu suplimentar de 5 zile lucritoare pe an, care se
adaugd la concediul de odihna legal anual.

Art. 2 In afara concediului de odihnd, salariatii din cadrul Politiei Locale au

dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pani la gradul III a salariatului sau
a sotului/sotiei salariatului- 3 zile;

d) controlul medical anual — o singuri zi lucritoare/an.

Art. 3 Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova are dreptul la concediu
fara platd, in conditiile prevazute de lege, cu acordul conducerii institutiei, pentru o
perioada de maxim 3 luni in decursul unui an calendaristic.

Art. 4 La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la 1 zi in cursul unui
an calendaristic, fara platd, cu posibilitatea de recuperare, in situatia cand salariatul
solicitd motivat si activitatea institutiei permite.

Art.5 (1). Directorul Executiv, pe de o parte si reprezentantii salariatilor, pe de
altd parte, ca parteneri sociali permanenti, convin s respecte pentru fiecare dintre
el si pentru salariatii pe care ii reprezinta, libertatea de opinie.

(2). Directorul Executiv va adopta o pozitie neutrd si impartiald fata de
reprezentantii salariatilor, cum, de altfel, si reprezentantii salariatilor vor adopta o
pozitie neutra fatd de activitatea institutiei.

Art. 6 (1). Conducerea Politiei Locale recunoaste dreptul reprezentantilor
salariatilor de a verifica la locul de munca modul cum sunt respectate drepturile
salariatilor prevazute in acordul colectiv de munca.

(2).Persoanele imputernicite de Directorul Executiv, precum si
reprezentantii salariatilor vor verifica, la sesizarea uneia dintre parti, modul in
care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in acordul colectiv de munca.

Art.7 Conducerea institutiei si reprezentantii salariatilor, se vor informa
reciproc in legiturd cu modificdrile ce urmeazi si se producid in modul de
organizare a institutiei, cu consecinte asupra salariatilor si cu masurile ce se au in



vedere pentru limitarea efectelor reducerilor de personal determinate de aceste
modificari.

Art.8 Executarea acordului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art.9 Prevederile prezentului Acord colectiv de munca se modifica de drept cu
noile reglementari legale intrate in vigoare.

Art.10 (1) Prezentul Acord colectiv de muncd intrd in vigoare de la data
inregistrarii si avizarii de Comisia paritara si produce efecte pentru tot personalul
Politiei Locale a Municipiului Craiova, indiferent de data angajarii sau de natura
raporturilor juridice existente intre angajator si salariat.

(2) Prezentul Acord colectiv de muncd este valabil pe perioada
corespunzatoare exercitiului bugetar.

(3) Prin exceptie, in cazul in care bugetul institutiei pentru anul urmétor nu
va fi aprobat in cursul anului 2022, valabilitatea prezentului Acord colectiv de
munca se va prelungi de drept, in conditiile art. 26 din H.G. nr. 833/2007, pana la
aprobarea bugetului Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art.11 Reprezentantii salariatilor au obligatia de a aduce la cunostinta
personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova, clauzele previzute de
prezentul Acord, iar reprezentantii institutiei au obligatia de a posta pe site-ul
propriu prezentul Acord.

Art. 12 Orice modificare a prezentului Acord se va face prin act aditional care
va fi incheiat in aceleasi conditii ca Acordul.

Art.13 Prezentul Acord se incheie in 4 (patru) exemplare originale, un
exemplar pentru Politia Locala a Municipiului Craiova, un exemplar pentru
Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia Locald Romania, un exemplar

pentru Sindicatul National al Politistilor Locali ,,Semper Fidelis” si un exemplar
pentru Comisia Paritara.
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