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ACT ADITIONAL NR. 3/03.09.2024
LA ACORDUL COLECTIV COLECTIV DE MUNCA
NR. 27121/03.05.2022

Avand in vedere Acordul Colectiv de Muncad nr. 27121/03.05.2022 si prevederile Hotararii
Guvernului nr. 302/2022, Politia Locala a Municipiului Craiova si Sindicatul National al Politistilor
Locali ,,Semper Fidelis” (sindicat ce face parte din Federatia Nationala a Sindicatelor Unite din Politia
Locald Roménia - reprezentativa la nivelul Grup de unitdti: "Politie Locald organizati la nivelul
unitdtilor administrativ-teritoriale - unitati, directii sau servicii cu sau fird personalitate juridicd") au
hotérat incheierea prezentului act aditional prin care Acordul Colectiv de Munci nr. 27121/03.05.2022
se modifica, astfel :

Art.1. Articolul 2 din Acordul Colectiv de Munca nr. 27121/03.05.2022 se completeaza cu alin. 3 si
va avea urmatorul cuprins:

"Art. 2 (1) In afara concediului de odihna, salariatii din cadrul Politiei Locale au dreptul la zile
de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul III a salariatului sau a sotului/sotiei
salariatului- 3 zile lucratoare.

(2) In afara concediului de odihna si a concediului acordat potrivit alineatului 1, salariatii din
cadrul Politiei Locale au dreptul, la cerere, la o singurd zi lucritoare/an, platita, pentru controlul medical
anual obligatoriu, asigurat de institutie, potrivit legii, numai in cazul in care, in ziua efectudrii
controlului medical anual obligatoriu, salariatii se afla in zi libera". ,

(3) Zilele de concediu platit prevazute la alin. (1) vor fi acordate numai la cerere. Cererea va fi
formulata anterior sau imediat dupa producerea evenimentului, iar concediul platit pentru evenimente
familiale deosebite va fi efectuat obligatoriu in maxim 5 zile lucritoare de la data survenirii acestora.
Solicitarea zilelor de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite poate fi facuta si telefonic
prin intermediul sefului structurii din care face parte solicitantul sau prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, urménd ca documentele doveditoare (certificat casatorie/nastere/deces) si fie depuse ulterior”.

Prezentul act aditional devine parte integranti a Acordului Colectiv de Muncd nr.
27121/03.05.2022 si se incheie in 2 (doud) exemplare, cite unul pentru fiecare parte.
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