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Oper.ator & date cu earacter personal nr- 3,liii
Serviciul Rg[g{ii publice, Resurse Umaneo gi Acces persoane

Nr.l2549l 28.A2.2025

Nesecret

ANUNT

in conformitate cu prevederile Ordonanfei de Urgen!5 a Guvernului nr. 57/Z0lg privind Codul
Administrativ, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, Polilia Locald a Municipiului Craiova
driittfrizehz* H sedittl diii SkAda Df. Diifiitfie Geirita, frt.22, dxariieii de pfoiftdvare tii eradfit profesibnal
imediat superior celui de,tinut a funcfionarilor publici, din cadrul Serviciului Ordine qi Linigte public6 qi
Serviciul Juridic, Procesare contraven$i, Implementare puncte qi Mediu, dup6 cum urmeazd:
- polilist local, clasa I, gradul profesional principal tn poli{ist local, clasa I, gradul profesional superior
- polifist local, clasal, gradul profesional asistent tn potifist local, clasa I, g.uaU piofesional principal
. aon$ilie.r juridic clasa I, gradul pnrfesional principal in consilier juridic, clasa I, gradul proiesional
supenor.

Condi{ii de participare Ia examenul de promovare :
Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui

de$inut,candida,,tii trebuie sA indeplineasodcondi,tiile generale prev,Szute d€ O.U.G. w. SltiAW privind
Codul Administrativ, cu modificbrile qi completirile ulterioare, respectiv:

- sI aibd cel pulin 3 ani vechime in gradul profesional al func{iei publice din care promoveaz6;
- sE fi oblinut cel pulin calificativul ,,bineo'la evaluarea performantrelor individuul. in ultimii 2 ani de

activitate;
- sd nu aibl o sanc{iune disciplinardnerudiatdin conditriile codului administrativ

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Serviciul Rela{ii publice, Resurse umane qi
Acces persoane' in termen de 20 de zile de Ia data publicErii anunlului, respectiv in perioad a ZS.AZ -
19.03.2025, inclusivr gi con{in in mod obligatoriu urmitoarele documente:

,, ,u) adeverinla eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atest6rii vechimii in grad*l
profesional din care se promoYeazh, in care se menlioneazd expres dac6 candidatuiui i-a fost aplicat1 o
sancfiune disciplinar6, care sd nu fi fost radiati.

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanfelor profesionale individuale din ultimii Z aniin
care funcfionarul public s-a aflat ln activitate;

c) formularul de tnscriere care se pune la dispozilia candida{ilor de cdtre secretarul comisiei de
dxdfren

d) copie C.I..
Avf;nd in vedere cI documentele precizate la litera a) qi b) se afl6 la Serviciul Resurse Umane,

acestea vor fi depuse la dosarul de participare la concurs a fieidrui angajat, prin grija secretarilor de
comlsu

Perioad6 de verificare a eligibilitElii candidafiilor: in terrnen de maximum 5 zile lucratoare de Ia
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestalie la verificarea eligibilitnlii cadidafiilor: in termen de o zi lucritoare
de la data afiqf,rii rezultatului verific6rii eligibilitalii canoiaaliiior.

Ferioadd sofulionate contesta{ii ryv*nearea e}igibilitafii cadidafiilor: in termen de o zi lusritsare
de la expirarea terrnenului de depunerc al contesta{iilor,

Tel: +40-251510154 -
Tel: +40-251 -984
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Condifiile de desfSgurare a examenului de promovare:
examenul va avea loc la sediul central al Poliliei Locare a Municipiului craiova din str, DrDimitrie Gerotanr 22
proba.scris[ pe data de 31.03.2025 oralf .00,
interviul: maxim 5 zire rucrdtoare de Ia data sus{inerii probei scrise
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SEF'SERVICIU

Relafii suplimentare se pot obline de la Serviciul Relalii publice, Resurse Umane, Ei AccesPersoane de luni p0nd vineri in intlrvarul'orar g,00-lo.oo.----

Afiqare 28'02'2025Ia sediul central, pe pagina de internet a polifiei Locale a MunicipiuluiCraiova qi comunicat electronic qefilo. a. ,irriiu.i p.nt", informarea personalului aflat insubordine.
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