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4. Scopul procedurii de sistem

4.1. AsigLrrarea rlasLlr.ilor necesare cLlnoa$telii cle cdtre salariafii Poliliei Locale a MLrnicipiLtlrri Craiova a

pr.evederilor. legale care r.eglenrerrteaz6 corrduita acestora la locul de muncd, precurT gi preverrirea Ei rapoftarea

tiaLrde lor/thptelor de colu pIie g i rreregrr I i lor',

4.2. prornovarea valorilor'etice gi delntegritate profesionald qi personal6 a salarialilor Politiei Locale a Municipiului

Craiova.
4.J. Desorie activitalile necesale irnplementdrii Starrdardului l: "Etic6. Integritate" din cadrul Ordinului rrr.

600/20 l 8.

4.4. Dcscr.ie activitatile desfbgurate pentru conEtientizarea personalLrlui Poliliei Locale a Municipiului Craiova cu

privir.e la evitarea sdvArgirii actelor de fiaudir/faptelor de coruptie precum qi acordarea de corrsultatr[a 9i asistenta

et ica.
,1. j. Mopitor.izarea respectdrii rrorrrelor de conduita de cdtre toli angalaJii Politieil-ocale a Municipiului Craiova

5, l)omeniul de aplicare a procedurii de sistem

-5.l.Repr.ezirrta procedura de pronrovare a valorilol etice irlpadrLrl Poliliei Locale a Municipirtlui Craiova,

5.2.Pr.ocedura ie aplica de catre tor personalul Politiei Locale a MunicipiLrlui Craiova in vederea con$tientizarii

privirrd irnporlan[a activitalilor dest]gLrrate irr corrdiliide irrtegritate pelsorral6 r'idicate.

6. l)ocumente de referin([

6.l.Legearrr, 188/lgggpr.ivindStatutul functionarilorpublici,republicat6curnodificdrile;i cornpletdrileulterioare:

6.2.t.egea nr.7l2O04 privind Codul de conduitl a funcfionarilor publici;
6.3.Lcgea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu rnodificarile ulterioare;

6.4.Le[ea nr,41]12004 privirrd Codgl de conduitd al persorraluluicorrtlactual din autoritatile ii institrrliile publicel

6.5.1-egea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanc[ionarea faptelor de coruplie, cu tnodificdrile 9i

corrrpletari le u ltelioare:
6.(r. l.egea rrr. ll5/1996 privind declararea gi controlul averii dernnitarilor, rnagistralilor, funclionat'ilor publici 9i a

unor persoarre cLr firncgiide corrducere, cLr rlodiflcZrlile gi cornpletalile ulterioare;

6.7. [.egea rtr. 251/2004 pr.ivipd unele mdsuli ret'eritoare la bLrrrulile prirnite cu titlu gratLrit cu prile.iul unor aclitttti

cle protocol irr cxelcitarea ntattdatLt lui satt a ttrrrcliei:
6.8. Legea rrr.57ll2004 privirrd proteclia pelsonaluluidin aLrtoritAlile publice, instituliile
6.9.Ordin nr.600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului oontrolului intertt tlattagerial al entitatilor publice

Frrritent: Secretariatul Gerreral Al Guvelrtului,
6.10. Ordin rrr,201 din 26 t-ebruarie 2016 pentru aprobarea Norrnelor rnetodologice privind coordotrarea.

irrclrurrnarea rletodologica gi supravegherea stadiLrlLri irnplernerrtarii ;i dezvoltarii sisternului de control itttet'n

ruranagelial la errtitAtile publice.
6.ll.Ordingl 1200/ 2013 privirrd rlolitorizarea respectdrii rrormelor de conduitd de cdtre funclionarii publici gi a

irnplernontdri i proceduri lor d iscipI inare;

6.l2.HC nr.134412007 privind normele de organizare qifuncfiortare a comisiilor de disciplin6;
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6.lJ.t)ccizic de firnlare a ('orrisiei plivirrd ol'sanizarea. irrpletttentarea 5i tretl(itlet'c'a tttltti

intclrt/ntirrtagcrialin caclltrl I'ttlitiai Lrtc'tle rr ll4unic'ipitrlui Crttirtt'tr'.

6.1-l.Rcgrrlantent de organiz-ale si de lucrtr al (-'onrisiei plrvind ttlgattizat'ea. irlrplertretttat'en

sistenr cle control intern/nrarragerial in cadrrrl Politiei Loculc u Municipittlui Crniovn.
(r.l5.RegLrlanrerrlul de Orclirre lnterioala.
(r. I 6.ClodLr I etic al an gaj a1i lor'

7. Definitii qi abrevieri

7.1. l)elirritii:
T.l.l.funclionur puhlic - persoana nLrmita intr'-o firrrclie pLlblicA in conditiile Legii privind Statutul func[iorrarilor

prrb lic i:

7.l.2.functie puhlico - ansamblul atribLrtiilor gi responsabilitetilor stabilite de

tenreiul legii, irr scclpul realizarii contpeten{elor salel

arrtoritatea sau institrrlia publica, itl

7.l,3.pcrsonul contractunl ori angajot conlroctunl - persoana nurnitd intr-o firnclie in
pLrblice in condiliile Legii nr.53/2003, cu rnodillcarile r.rlterioare,

autoritAlile qi instituliile

7,l.l.inrercs puhlic - acel interes care irnplici garatltarea,qi respectarea de cdtre institutiile Si autorit6lile publice a

rl;cptrrlilor'. liberralilol si inlereselor legitirre ale cetaprrilor. r'ecunoscrrte de Constittrtie, legisla{ia irtlertti $i tratatele

intcrnaIionale la care Rorrania este parte:
'7.1 .S,intcres personttl - orice avanta.i rrratelial sarr cle alti natttrS. ttrrl6rit satt oblinut, irl mod direct sau irldirect.

pcntru sine sau pentru altii. de catre firnctionarii pLrblici prirr fblosilea reputaliei. irrfluerrlei. facilitatilor. relatiilor'.

rnturrlaliilor la care au acces, ca unrare a exeroitarii tirncliei prrblice;
7.l.6.conflict tle inlere.rc - acea sitLralie sau irnprejurare in care interesul personal, direct saLr irtdirect, al

firrrclionarulLri public contravine interesului public, astf'el incat afecteazd saLt ar prrtea at'ecta independenla 5i

irlparlialitatea sa in luarea deciziilor ori irrdeplinirea la timp;i cu obiectivitate a indatoririlor care ii revitr itr

exersitarea funcliei publice detinute;
7.l.7.infornm(ie rle interes puhlic - orice irrlbrmalie care prive;te activitd(ile sau care rezultd din activitalile urtei

arrtoritSli publice sau instituliipLrLrlice, irrdif'erent de supotlul ei;
l.l.S.inforntulie cu privire lt dale parsonale - orice irrforrnaIie privind o persoand identificatd sau identificabila.
7.l.9.unsilier etic - funclional pLrblic desenrrrat de conducatorLrl instituliei satt autorit6lii publice, cu scopul de a

asigLtra corrsilierea pe problerne de etica gi utonitorizarea respectdrii normelor de cortduitd prot'esionald in cadrLrl

i rrst itLrliei/autoritalii publ ice.
7,l.l0.elicd - totalitatea rrorrlelor de condLritd rnorald corespLtttzhtoare;
T.l.ll.integritute - sentiurent al clerrnithlii. dreptAlii gi con;tiinciozitalii. care serve$te drept cElirrzd itt condLrita

trnrrr Iu i: urrestitate. cinste. prohitate
7.1 .12..f'rtudo - orice acliLrrre sarr onrisirnte intenlionata in legatLrra cu: utilizarea sau prezetltarea de declaralii oli
cl()cuntente talse. incorecle sau irrcontplete. inclusiv faptele perrale. care au ca et-ect alocarea/dob6trdirea, respecti\

rrtiliz-alea nepotrivita sau irrcorectd a tbndurilor irrstitutiei; necornLrricalea unei infbrrtralii prirt irlcalcarea Llllol'

obligalii specifice: detulnarea fbndurilor de la scopurile pentru care au fost acordate inilial:
7.l.l3,integritrilet - replezentarrlii instituliilor gi ai autoritA!ilor publice au obligalia de a declara orice intet'ese

pcrsonale cat'e pot veni in contradicIie cu exercitarea obiectiva a atribuliilor de serviciu, l'otodatd, aceqtia sLtttt

obligali sd ia toate masurile necesare pentru evitarea situaliilor de conflict de ittterese gi incornpatibilitAti.
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7.2. Abrevieri:
7 .2.1. I'S
7.2.2. Ed.
'7.2.3. Rev.

7.2.4. PC

7.2.5. SCIM
,7,2.6. 

ANFP
7.2.7. HG
7.2.8. O,S.Cl.G
'7.2.9. tl
7.2.10. v
'7.2.11. A

1.2.12. Ap.
7.2.lJ. Arh.

=- Procedura de sistent

= L.ditie
: Revizie
= Preqedintele Comisiei de mottitorizare

= Sistenr de control interrt/rnanagerial
: AgerrIia Na{iorrala a Func[ionarilor Publici

= Hot6r'6re de guvern
: Ordinul SecretariatLr luiGenelal al Gttverttttlui
:Elaborare

=Verifrcare
=Aprobare
:Aplicare
:Arlrivare

8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitifi "
tt.l.l,Principiile generale cale tlebuie sd gr-rvelrreze conduita tirnctionarilor publici dar qi a personalului contractual

srrnl trrrnatoarele:

a) Suprernatia Constitu{iei pi a legii. prirrcipiu contbrnt cdruia firrrclionarii publici au indatorirea de a

respecta ConstitLrlia si legile 16r'ii:

b) prioritatea interesului public, principiu confbrnr caruia firnclionarii pLrblici aLr irrdatorirea de a cottsidela

interesul pLrblic mai presus decat interesulpersonal. in exercitarea funo[iei pLrblice;

c) profesionalismul, principiu confbnn caruia funclionarii publici au obligalia de a indeplini atributiile de

servicirr cu responsabilitate, cornpeterr{d. eficienld, corectitudine gi conqtiinciozitate;
cl) impar(ialitatea qi indepentlenfa, principirr confbrrn caruia frrnctionarii publici sLrnt obliga{i s6 aibd o

atitudirre obiectivA, rreut16 fata cle orice irrteres politic. ecorronric, religios sau de alta naturd. in exet'citarea

lirneliei pLrblicc;

e) integritatea morala, principiu confbrnr ciruia funclionarilor publici le este interzis s[ solicite sau sa

accepte. direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreurr avantaj sau betteficiu in considerarea funcliei

pLrblice pe care o de1in, oli sd abuzeze itr vreun fel de aceast6 firnctie;
t) libertatea gflndirii pi a exprimlrii. principiLr corrfbrm cdruia firrrcliorrarii publici pot sa-si exprime gi sa-qi

firrrdarnenteze opirriile cu lespectarea ordiuiide drept qi a bunelor tnoravrtt'i;

S) cinstea gi corectitudinea. prirrcipiu contblrl caluia in exet'citat'ea firnctiei publice qi in indeplinirea

atlibLrtiilol dc serviciu. t\rnclionarii pLrblici treLruie sa lle de bLtna-credirrtal

h) deschiclerea qi transparen[a. principiu contblnr ciruia activitalile deslagurate de functionalii publici irr

exercitarea funcliei lor sr,rrrt publice gi pot fi supLrse rnonitorizdrii cetatenilor.

8.l.2.Obiectivele Codului de conduitd urrndresc sd asigure cre$terea calitAlii serviciului pLrblic, o bunE admittistrat'e

irr realizarea interesului pLrblic. precum Ei sa contribuie la eliminarea birocratiei qi a taptelor de corttp[ie dirr

adm inistlalia publica, prin:
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a) regletllentarea ltonlelor de conduitl profesionala rrecesare realizarii unor raportLrri sociale;i profesionale
col'esprlllzatoare ct'earii gi rnerrIirrerii la rrivel irralt a prestigiLrlui ilrstituliei publice qi al personalului contractuall
b) intbrmarea pLrblicrrlui crt privire la corrduita prof'esionala la oare este indreptatit sa se a$tepte din partea
pcrsorraIuILri cclrrtractuaI in exercitarea firncliei;
c) cl'earca tttlui clirttal cle irtct'edere;i respect leciproc irrtre cetalerri ;i personalulcontractual din adrninistralia
pLrblica, pe de o parte. $i irttre cetaferri gi autoritalile adnrinistraliei prrblice, pe de alta pafte.

8.2. Docurneltte rrtiIizate
8.2.1, ('odul etic.

8.J. Resulsele rrecesare
8.3.1. Resurse materiale
- elemente de logisticd: birouri, scaune, rechizite, lrnii telefonice, fax, materiale informatice, calculatoare.
irnprirnantd, acces la baza de date, refea, posibilit6li de stocare a inforrnafiilor;
8.J.2. ResLrrse untane
- $etli de depafianrente.
11,3.3. ResLrrse tlnanciare
- sl'lllle llecesal'e cheltuielilor de firlrc{iorrare (aclrizifiorrarea nraterialelor consumabile. acoperirea cheltuielilor de
irrtre[inere a logisticii).

Ii.{ Modul c1e lucrur

8''l'l.Directot'ttl executiv al Poliliei Loctle n Municipiului Croiovo desemrreza prin Decizie Consilierul etic.
8.'l'2.l,a desetrttarea cortsiliet'ului etic se recornandd ca acesta sa fie firrrcfionar public, de regulE incadrat in birorrl
l'estll'se ulnalle dar sd ntt fle Sefirl cornpartimentului. Deaserleni. se recotnarrda ca persoana desernnata ca 1i( orrsilier etic sa rru tle rnenrbru al corrisiei de disciplina.
8.4.3.Att'ibuliile corrsilierului etic constau in :

- elabot'area Codului de cotrduitd pelltru funcltonarii pLrblici Ei persorralul oorrtractual;
- corrqtientizalea personalului din cadrul entita(ii cu prevederile Codului de condLrita;
- acordarea de consultatrt6 qi asistenfi furrcfiorrarilor publici din cadrul Potiliei Locole a Municipitilui Craiovo cu
privire la respectarea normelor de conduitd;
- trrottitot'izarea aplicdrii prevederilolCodului de conduita in cadrul Potiliei Locile t Mutticipiului Croiova.
- itttoctnirea de rapoarte tlinrestriale privind respectarea normelor de conduita de catre funclionarii publici qi

lrelsonalul contractual din cadlul Politiei Locale o Municipiului Craiova.
lt.2.4.Atribtrtiile ce rezulta dirr dispozilia de rrLrmire a Clorrsilielului etic vor fi merrfionate in fiqa post a persoanei
d cse rr n ate.

8.2'5'ClorrsilierLrl etic ttutrit are obligativitatea. in lirnita bLrgetului disporribil. sa participe la prograrne de
pelf'eclionare prof'esionali avartd tematici precurn etica, corrduita gi integritatea. rndsuri arrticoruptie gi cornunicare:
sa participe la dezbaterile qi evenirlentele organizate de ANF P.

8'2.6'Corrsilierul etic va descarca trirlestrial de pe site-ul ANFP (www.anfp,gov,ro) din secliurrea "Materiale utile"
sttLrsecfiuttea "Fortnate de raportare" rlodelrrl cle raporl privind respectarea nornrelor de corrduit6,
8.2'7'Pe baza rttodelului descarcat conform punctului 8.2.(r Consilierul etic va intocmi raportul trirnestrial privind
rcspectalea rtttrtnelot'de cortdttiti de catre FLrrrclionarii pLrblici dilt cadrul Poliliei l-ocole t Municipiului Croiovrt,

7
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Exemolar nr.2

I a conrpletarc se va line irt ntocl obligatoriLr cont cle concl iliilc telrnice de fbrnratale;i cornpletale stabilite in arrexele

Oldinului I200/20Ii
tl.2.ft.Dupa elaborale, ClorrsilierLr letic va supLure spre aprobare Dilectorulrri execrrtiv RaporlLr lintocrnit,
ti.2.9.t)Lrpa aprobalea raporlrrlLr i cle catle Dilectorrrl executiv, ConsilierLrl etic va corlurrica cdtre personalul arrga.lat

al Polititri Locttle rt Municipiului Crtiovrt, pleveclerile raporlulLri
8.2.l0.Raportrrl lntocnrit. aprobal si conrrrrricat va tl transnris cle catre Cqnsilierrrl etic. in prirnele 7 zile ltrcratoare
lle lrrnii irrerl rat rrrnriitoarc sfarsitrrlrri lrccarLri tlinrestltr. chtre ANI:P. prin e-mail la adt'esa

eortclrr i ta loca le(rrranf'p gov ro

9. Responsabilitati qi rispunderi in derularea activitatii

9.1 l,c
9.1. IJlrnale$tc t'espectarea claLtzelol plocedurii

9.2 Consilierul etic
9.2.1 [)rrrre irr aplicare prevederile prezerrtei procedrrri,

10. Anexe, inregistrari, arhiviri

l0.l Anere
l0.l.l. Arrexa I - Forrnular analiza procedLrra. cod PS 0l/F3
10.1.2. Anexa 2 -Diagrarna de proces pentru lealizalea proceduriide sisterl (PS)

I 0.2 F-r,idcrr (e si in regist rii ri
I0.2,l. l)ccizie nuntile ConsiIiel etic,
l0.2.2.Anexe la Oldirrrrl I 200/20 I l.
l0.2.3.Raport plivind respectalea nurrnelor de corrdLr ita.

10.3 Arhivari
I0.3.1.inregistralile p,enerate de aceasti activitate se pastreaza/alhiveazd conforrr oerinlelor SMC/SCIM
inrplenrentat.
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