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4. Scopul procedurii de sistem

4.1, Asigurarea masurilor necesare cunoasterii de catre salariafii Politiei Locale a Municipiului Craiova a
prevederilor legale care reglementeaza conduita acestora la locul de munca, precum i prevenirea §i raportarea
fraudelor/faptelor de coruptie si neregulilor.

4.2 Promovarea valorilor etice si de integritate profesionala si personald-a salariatilor Politiei Locale a Municipiului
Craiova.

4.3. Descrie activitafile necesare implementarii Standardului 1: “Eticd. Integritate”™ din cadrul Ordinului nr.
600/2018.

4.4. Descrie activitagile desfasurate pentru constientizarea personalului Politiei Locale a Municipiului Craiova cu
privire la evitarea savarsirii actelor de frauda/faptelor de coruptie precum si acordarea de consultanta si asistentd
eticd.

4.3. Monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre toti angajagii Politiei Locale a Municipiului Craiova

5. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

5.1 Reprezinta procedura de promovare a valorilor etice in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.
5.2.Procedura se aplica de catre tot personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova in vederea constientizarii
privind importanta activitafilor desfasurate in conditii de integritate personala ridicate.

6. Documente de referinta

6.1.Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu modificarile si completérile ulterioare:
6.2.Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

6.3.Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile ulterioare;

6.4.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
6.5.Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6.6. L.egea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor publici si a
unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile i completarile ulterioare;

6.7. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei:

6.8. Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile

6.9.0rdin nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
Emitent: Secretariatul General Al Guvernului.

6.10. Ordin nr. 201 din 26 februarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii i dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entitatile publice.

6.11.0rdinul 1200/ 2013 privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cétre functionarii publici si a
implementarii procedurilor disciplinare;

6.12.HG nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplina;
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6.13.Decizie de formare a Comisiei privind organizarea. implementarea si mentinerea unui sistem de control
intern‘managerial in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova:.

6.14.Regulament de organizare si de lucru al Comisiel privind organizarea. implementarea si mentinerea unui
sistem de control intern/managerial in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

6.15.Regulamentul de Ordine Interioara.

6.16.Codul etic al angajatilor.

7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii:
7.1.1 functionar public - persoana numita intr-o functie publica in conditiile Legii privind Statutul functionarilor
publici:
7.1.2.functie publica - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia publica, in
temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale:
7.1.3.personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in autoritatile si institutiile
publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare;
7.1.4.interes public - ace! interes care implica garantarea.si respectarea de catre institutiile si autoritdtile publice a
drepturilor. libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor. recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele
internationale la care Romania este parte;
7.1.S.interes personal - orice avanta) material sau de altd naturd. urmarit sau obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine sau pentru altii. de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei. facilitatilor. relatiifor.
informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii tunctiei publice;
7.1.6.conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau indirect. al
functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei publice detinute,
7.1.7.informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitdtile unei
autoritati publice sau institutii publice, indiferent de suportul ei;
7.1.8.informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.
7.1.9.consilier etic — functionar public desemnat de conducatorul institutiei saun autoritatii publice, cu scopul de a
asigura consilierea pe probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduitd profesionala in cadrul
institutiei/autoritatii publice.
7.1.10.eticd — totalitatea normelor de conduitd morald corespunzétoare,
711 Lintegritate — sentiment al demnitatii. dreptatii si constiinciozitatii. care serveste drept cilduza in conduita
omului: onestitate. cinste. probitate
7.1.12. frauda — orice actiune sau omisiune inten{ionata in legdtura cu: utilizarea sau prezentarea de declaratii ori
documente false. incorecte sau incomplete, inclusiv faptele penale. care au ca efect alocarea/dobandirea, respectiv
utilizarea nepotrivitd sau incorectd a fondurilor institugiei; necomunicarea unei informatii prin incalcarea unor
obligagii specifice: deturnarea fondurilor de la scopurile pentru care au fost acordate initial:
7.1.13.integritatea — reprezentantii institutiilor si ai autoritajilor publice au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atribufiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt
obligati sa ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitafi.
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7.2. Abrevieri:
7.2.1. PS = Procedura de sistem
7.2.2. Ld. = Editie
7.2.3. Rev. = Revizie
7.24. PC = Presedintele Comisiei de monitorizare
7.2.5. SCIM = Sistem de control intern/managerial
7.2.6. ANFP = Agentia Nationala a Functionarilor Publici
7.2.7. HG = Hotarare de guvern
7.2.8. 0OS.G.G = Ordinul Secretariatului General al Guvernului
7.29. E =Elaborare
7.2.10. V =Verificare
7.2.11. A =Aprobare
7.2.12. Ap. =Aplicare
7.2.13. Arh. =Arhivare
8. Descrierea procedurii
8.1. Generalitati "

8.1.1.Principiile generale care trebuie s3 guverneze conduita functionarilor publici dar si a personalului contractual
sunt urmatoarele:
a) Suprematia Constitutiei si a legii. principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii:
b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera
interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;
¢) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta, corectitudine §i constiinciozitate;
d) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectiva, neutrd fata de orice interes politic. economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
functiet publice;
¢) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa
accepte. direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj sau beneficiu in considerarea functiei
publice pe care o detin, ori s& abuzeze in vreun fel de aceasta functie;
f) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
g) cinstea si corectitudinea. principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea
atribugiilor de serviciu, functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;
h) deschiderea si transparenta. principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in
exercitarea functiei Jor sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetatenilor.
8.1.2.0biectivele Codului de conduita urmaresc si asigure cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare
in realizarea interesului public. precum si sa contribuie la eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:
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a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al personalului contractual;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre cetdfeni si personalul contractual din administratia
publica, pe de o parte. si intre cetageni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Codul etic.

8.3. Resursele necesare

8.3.1. Resurse materiale

- elemente de logistica: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, fax, materiale informatice, calculatoare.
imprimantd, acces la baza de date, refea, posibilititi de stocare a informatiilor;

8.3.2. Resurse umane

- Sefii de departamente.

8.3.3. Resurse financiare :

- sume necesare cheltuielilor de functionare (achizittonarea materialelor consumabile, acoperirea cheltuielilor de
intretinere a logisticii).

8.4 Modul de lucru

8.4.1.Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Craiova desemneza prin Decizie Consilierul etic.
8.4.2.L.a desemnarea consilierului etic se recomanda ca acesta sa fie functionar public, de regula incadrat in biroul
resurse umane dar sd nu fie seful compartimentului. Deasemeni. se recomanda ca persoana desemnatd ca si
Consilier etic sa nu fie membru al comisiei de disciplina.

8.4.3.Atributiile consilierului etic constau in

- elaborarea Codului de conduita pentru functionarii publici si personalul contractual;

- congtientizarea personalului din cadrul entitétii cu prevederile Codului de conduita;

- acordarea de consultant si asistenta functionarilor publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova cu
privire la respectarea normelor de conduita;

- monitorizarea aplicarii prevederilor Codului de conduita in cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

- Intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici i
personalul contractual din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.

8.2.4.Atributiile ce rezulta din dispozitia de numire a Consilierului etic vor fi mentionate in fisa post a persoanei
desemnate.

8.2.5.Consilierul etic numit are obligativitatea. in limita bugetului disponibil, sa participe la programe de
perfectionare profesionald avand tematici precum etica, conduita si integritatea. masuri anticoruptie si comunicare:
sa participe la dezbaterile si evenimentele organizate de ANFP.

8.2.6.Consilierul etic va descarca trimestrial de pe site-ul ANFP (www.anfp.gov.ro) din sectiunea "Materiale utile"
subsectiunea "Formate de raportare” modelul de raport privind respectarea normelor de conduita.

8.2.7.Pc baza modelului descarcat conform punctului 8.2.6 Consilierul etic va intocmi raportul trimestrial privind
respectarea normelor de conduitd de catre Functionarii publici din cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova.
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L.a completare se va tine in mod obligatoriu cont de conditiile tehnice de formatare si completare stabilite in anexele
Ordinului 1200/2013.

8.2.8.Dupaé elaborare, Consilierul etic va supune spre aprobare Directorului executiv Raportul intocmit,

8.2.9.Dupa aprobarea raportului de catre Directorul executiv, Consilierul etic va comunica cétre personalul angajat
al Politiei Locale a Municipiului Craiova, prevederile raportului.

8.2.10.Raportul intoemit. aprobat si comunicat va fi transmis de catre Consilierul etic. in primele 7 zile lucrdtoare
ale lunii imediat urmatoare  starsitulur - fiecarui - timestru. catre ANEFP. prin - e-mail  la  adresa
conduitalocale(wantp.gov.ro.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

9.1 PC
9.1. Urmareste respectarea clauzelor procedurii

9.2 Consilierul etic
9.2.1 Pune in aplicare prevederile prezentei proceduri,

10. Anexe, inregistrari, arhiviari

10.1 Anexe
10.1.1. Anexa | — Formular analizd procedura. cod PS 01/F3
10.1.2. Anexa 2 —Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem (PS)

10.2 Evidente si Inregistrari

10.2.1. Decizie numire Consilier etic,

10.2.2.Anexe la Ordinul 1200/2013.

10.2.3.Raport privind respectarea normelor de conduita.

10.3 Arhivari

]().3.].inregistrérile generate de aceastd activitate se pastreazd/arhiveaza conform cerintelor SMC/SCIM
implementat.



