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ACT ADITIONAL
LA REGI]LAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL POLITIEI

LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA NR. 32IIIII.O2,2OI5

I)rin carc sc rnodiflcii, prin colxplctarc, prcvcdcrilc ('apitolului
"Rispr"tnclcrc.iLrridica $i sanctiuni", rcspcctiv arl. 6J din IlcgLrlarxelltul de Ordine
Ir-rtcrioari arl Politiei Localc a MunicipiulLri C'raiova cLl prevcdcrilc Legii nr.
1 61 2020 ^ dLrpa cLlrr unt-lcilzri :

"Ar1. 67:
( l) irtcatcarca dc cirLrc pcrsonalrrl Potitici Localc a inciatoririlor dc serviciu

anga-ieaza l'aspLlnclet'ea sa disciplinard, rnatcrialS, cir,'ila sau penald, dr-rpi caz;
11) Constitr-ric abatcri disciplinarc, daca nu aru lbst savarsite in astt-el dc

conclitii incat. potrivit legii penale, sa fic consicleratc inliactiuni, urmatoarele
lapte savat'site de politistul local si/sau salariatii Politiei Locale a Municipiului
Clraiova. conli sc cLl r,'inov atic:

cotlportarea nccol'csplurzatoare, in scrviciu saLl in societate, care aduce
atingcre ouoarei, probitatii prot-csionale a lirnctionarului saLl

prcstigi ului insrirurici.
rlcgli.lcnta t-nanif-csLata in indcplinirca inclatoririlor dc scrviciur saLl a
clispozitiilor plirr-ritt' clc la sclli icriirhici;



nct'cspcctrlr'ca t'c!ruiilor clc buna conclitita saui cic col'ttportattrcnt si salr,tt,

prr.cizatc in ilctc nor-ntilti\rc si irr prczcntitl RcgLtlatrcnt dc Ordine
Intcrioard.
intarzicrea rcpctat[ saut nc'i t-tsti tlcatd a solutionari i lucrdri lor;

depasirca atribr-rtiilor de- scrviciur ori lipsa cic solicitudinc in rela!iilc cu

cctiterr i i :

abscnta ncnrotivatil of i intarzicl'ca rcpctatl-l cic la scrvicit-l:

protiuccrca clc pagLrbc nlatcriaIc unitatii clin c.irc lace parlc saLt

patri uron i r-rl i n st i tr-rti c i/rn un i c i p i r-r I u i (,' rai ol'a ;

i ncalcarea norme I or priv i n d con lj denti al itatea activ itati i deslb;urate ;

nerespectarea prcve ri I or .j urdm Antu I r"r i de u'ed i n!5;

imirtiLrnca ilcgarla irr activitate-a altLii litrtctionar;

in1.cn cntiil [)cntrlr intlucntalca solLrtionarii tilror ccrcri privind
:.lit i s I ac crca i ntct'csc 1 ot' ttt'i c arc i pct':;olttlc :

ir-rcilcarca prclcclcrilor rc1'critoare la indatoriri, incornpatibilitdli,
conllictc dc intcrcsc 5i intcrclictiilc stabilitc prin lcgc;

savArsirca de actc sar-r fnptc d,-- harttrire' tnorala la locr-rl clc t-t-tl-tttcd.

rcspr.ctir rl'it'(, c'ontltot'/tunctll crcrcitat cu ltrivit'c la un angajat de cdtre

rrn alt anga.lal carc rrstc sLlpcriorr-ri sdu icrarhic. clc cdtre un subaltern

5i,:sar-i clc clitrc Lrir Llltsu.]al eorrrIi1"11$il ciin pLtt-tct cJc veclcrc icrarhic. in
legitr,rra cLt raport"r-rrile de uunc[, carc si aiba drept scop sau cI'ect o

detcriorare a condiqiilor" de truncd prin lezarea drepturilor sau

demnitilii angajatului, prin afectarea sAnatitii sale fizice sau mentale

ori prin colnplomitcrca I iitonrlr-ri protcsional al acestuia,

comporti-ulcnL uranitcstat in oricare dintlc urmiloareic tbrt"ne: condr-ritd

ttstil.i sau ncikl'i1i" c,.rilicntarii r crheit. r'rc1,irrni saLt s.cstLtt'i. prccr-tttt si

t,,t'it'c loltlit care constitr,rie hdrlr-rirc nrorala la locr-rl dc trtutt'tcd. rcspcctiv
oricc col'nportamcnt carc. prin caractcrr-tl sir-r sisterlatic, poatc aduce

atingcre clcrrnit[1ii. intcgritalii lizicc ori mentalc a unui angaiat sau

grLrp clc angaja!i. pr-rnancl in pcricol rrlLlncil lor siit-t dcgracland climatul
d,c lLrcru. in infclcsLrl I tgii nr'. 167.'102U. stt'csr-tl gi cpLrizarcar llzici
lrrLnr sLrh inciclenlr lrir-iuirii ttrtlralc 1l ltlettl dc rllttt-tci.

ncrcspcctarca prci ccicrilor legalc stipuiatc in ('ortstitr-r1ia RomAniei,

l.cgca politici localc r-rr. 155 2010, r'epublicata, Il.(i.133212010 pentrur

aprobarea Rcgr-rlalrentului cadru de organizare si func!ionare a

poliliei localc, O.LJ.G 5112019 privind Codui Adrninistrativ. [{.C.1.. nr.

I l-ti20I C-' pcntt'u aproharca RcgtrlamcntulLri cle organizare $i

l'irnctionarc a ['olilit'i Localc a \4Lrnicipiului ('raiova. I{otarari alc
('or-rsilirrlLri l.ocal ai N4urricipiulLri (lraiova pclttrLl aprobat'ca ROtr

adoptatc urlterior', altc actc nonlalivc atlate in l'igoarc. inclusiv O.(1.

nr. 13112020 privincl prevcnirca 5i sanclionarca tuturor lbrmelor de

ijisciminare. Le-gca nr. 102/2002 privind cgalitartca c1e sanse 9i de

trlltallcltt intrc 1'crnci sr blirbali. actc aclrninistrati\ c. cLl rttodillcarilc Si

contplctariic Lrltcrionrc. I)r'r'curll si ecic prccizlitr-' irt proccclurilc

opcra{ionaic iniot'lnitc irr baz.a actciot'nurn'utLir.'c pclttl'Ll aprclbarea
('oclLrlui controlttiLti tttanagcrial itrtcrn".



Prezentul act adi{ional devine parte integranti din Regulamentul de

Ordine Interioari al Politiei l,ocale a Municipiului Craiova nr.
321u11.02.201s.
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