POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str.Dr.Dimitrie Gerota, nr.22 Tel: +40-251533207 (Luni-Vineri; 08°°-16°°)

Craiova, Dolj, 200754 Fax: +40-251532717
Joffice@politialocalacraiova.ro Tel: +40-251510154 — Dispecerat

www.politialocalacraiova.ro Tel: +40-251 - 984 Telefonul Cetateanului

Operator de date cu caracter personal nr. 3461
Nr. 42097/25.08.2020

PRIMARUL

AVIZAT,
DIRECTOR EXI
OCTAVIAN VA

—

ACT ADITIONAL
LA REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL POLITIEI
LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA NR. 3211/11.02.2015

Prin  care se modifica, prin completare, prevederile Capitolului
“Raspundere juridica si sanctiuni”, respectiv art. 67 din Regulamentul de Ordine
Interioara al Politiei Locale a Municipiului Craiova cu prevederile Legii nr.
167/2020, dupa cum urmeaza:

"Art. 67:

(1) Incalcarea de citre personalul Politiei Locale a indatoririlor de serviciu
angajeaza raspunderea sa disciplinara, materiald, civild sau penala, dupa caz;

(2) Constituie abateri disciplinare, daca nu au fost savarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate infractiuni, urmatoarele
fapte savarsite de politistul local si/sau salariatii Politiei Loocale a Municipiului
Cralova, comise cu vinovatie:

— comportarea necorespunzatoare, in serviciu sau in societate, care aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a functionarului sau
prestigiului institutiei;

— neglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a
dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;



nerespectarea regulilor de buna conduita sau de comportament si salut,
precizate in acte normative si in prezentul Regulament de Ordine
Interioara;

Tntarzierea repetata sau nejustificatd a solutionarii lucrarilor;

depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu
cetatenii;

absenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu;

producerca de pagube materiale unitatii din care face parte sau
patrimoniul institutiei/municipiului Craiova;

incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;
nerespectarea preverilor juramantului de credinta;

imixtiunea ilegala in activitatea altui functionar;

interventia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind
satisfacerea intereselor oricarel persoanc;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitati,
conflicte de interese si interdictiile stabilite prin lege;

savarsirea de acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca,
respectiv orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre
un alt angajat carc este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern
si/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de muncd prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarca sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea  viitorului  profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme: conduita
ostila sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi, precum si
orice fapltd care constituie hartuire morala la locul de munca, respectiv
orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
orup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. In intelesul Legii nr. 167/2020, stresul si epuizarea fizica
intrd sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

nerespectarea prevederilor legale stipulate in Constitutia Romaniel,
Legea politiei locale nr. 155/2010, republicata, H.G. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
politiei locale, O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ. H.C.L. nr.
114/2016 pentru aprobarca Regulamentului de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova, Hotarari ale
Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru aprobarea ROF
adoptate ulterior, alte acte normative aflate in vigoare, inclusiv O.G.
nr. 137/2020 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
disciminare, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, acte administrative, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cele precizate in procedurile
operationale intocmite in baza actelor normative pentru aprobarea
Codului controlului managerial intern".



Prezentul act aditional devine parte integranta din Regulamentul de

Ordine Interioara al Politiei lLocale a Municipiului Craiova nr.
3211/11.02.2015.
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