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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

CADRUL LEGAL

ACTIVITATEA
POLITIEI LOCALE

SCOPUL

COMPETENTA
TERITORIALA

SUBORDONARE

COOPERARE

Art.1. Politia Locald a Municipiului Craiova — este organizata
si functioneazd in baza prevederilor Legii politiei locale nr.
155/12.07.2010 republicata, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
1332/23.12.2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a polifiei locale si a Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 475/23.12.2010,
prin care s-a aprobat reorganizarea Politiei Comunitare Craiova
in Politia Locala a Municipiului Craiova, ca institutie publica de
interes local, cu personalitate juridica (01 ianuarie 2011).

Art.2.(1).Activitatea Politiei Locale se realizeaza in interesul
comunitatii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii, a
actelor autoritatii deliberative si ale celei executive ale
administratiei publice locale, precum si in conformitate cu
reglementarile specifice fiecdrui domeniu de activitate, stabilite
prin acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale/locale, pe baza urmatoarelor principii: legalitatii,
increderii, previzibilitatii, proximitatii si proportionalitatii,
deschiderii si transparentei, eficientei si eficacitatii, raspunderii
(2).Politia Locald are obligativitatea sa prezinte Consiliului
Local al Municipiului Craiova (in sedintd publicd), la fiecare
inceput de an (pentru anul precedent), raportul de activiate.

Art.3.Scopul politiei locale este acela al exercitarii atributiilor
privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei, a proprietatii private si publice, prevenirea si
descoperirea contraventiilor si a infractiunilor.

Art.4.Politia Locala actioneaza si-si desfasoara activitatea avand
ca zona de competenta teritoriul Municipiului Craiova.

Art5.Politia Locala a Municipiului Craiova se afld in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
desfasurandu-si activitatea in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Craiova.

Art.6.In exercitarea atributiilor, Politia Locald coopereazi cu
structurile  Inspectoratului  de Politie Judetean Dolj,
Inspectoratul de Jandarmi Judetean Dolj, Brigada Mobila de
Jandarmi Craiova, Politia Transporturi Feroviare Craiova.
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Dolj, Garda Nationala
de Mediu - Comisariatul Judetean Dolj, etc.
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COLABORARE

SEDIU

ZIUA POLITIEI
LOCALE

PERSONALUL
POLITIEI LOCALE

Art.7.Politia Locala a Municipiului Craiova colaboreaza cu
autoritati si institutii ale administratiei publice centrale si locale,
organizatii neguvernamentale, alte institutii, precum si cu
persoane fizice si juridice, in conditiile legii.

Art.8.(1).Sediul principal al Politiei Locale este in Craiova, str.
Dr. Dimitrie Gerota nr. 22, cod 200754, judetul Dol;.

(2).In vederea acoperirii operative a intregului teritoriu al
Municipiului Craiova, a cunoasterii zonelor de responsabilitate,
a unei cooperdri eficiente cu Politia Municipiului Craiova,
precum si a cresterii gradului de sigurantd si de Incredere a
cetatenilor, structura de ordine publica a Politiei Locale
functioneaza cu 6 servicii/sectii de politie (similar Sectiilor
Politiei Municipiului Craiova, inclusiv ca si raza de
competentd), desfasurandu-si activitatea si in locatii (sedii
secundare), in cartierele Municipiului Craiova, dupd cum
urmeaza: Serviciul Ordine Publicd ”Unirii” — (incinta Colegiului
National ’Carol I”), str. Ion Maiorescu, nr. 2; Serviciul Ordine
Publica ”Brazdd” — (incinta Scolii Gimnaziald ”Sf. Gheorghe™),
str. Brazda lui Novac, nr. 87; Serviciul Ordine Publica
”Craiovita” — (incinta Scolii Gimnaziala ”Al. Macedonski”), str.
Aleea Castanilor, nr. 4; Serviciul Ordine Publica si Transport
Valori ”Rovine” — str. Nicolae Julea, nr. 3 (fosta Scoalad
Generala nr. 35); Serviciul Ordine Publica ”Valea Rosie” —
(incinta Scolii Gimnaziala ”Nicolae Romanescu”), str. Vantului,
nr. 3.

Art.9.(1).Potrivit prevederilor art. 44”1 din Legea nr. 155/2010
republicatd, ziua de 21 mai se declara Ziua Politiei Locale.
(2).Autoritatile administratiei publice locale si organizatiile
neguvernamentale interesate pot sprijini, in toate formele legale,
organizarea de catre Politia Locala a Municipiului Craiova a
manifestarilor dedicate sarbatoririi acestei zile.

Art.10.(1).Personalul Politiei Locale a Municipiului Craiova
este structurat dupa cum urmeaza:

-functionari publici care ocupa functii publice de conducere;
-functionari publici care ocupa functii publice specifice de
politist local;

-functionari publici care ocupa functii publice generale;
-personal contractual.

(2).Functionarilor publici 1li se aplicd reglementarile din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile Legii nr. 155/2010 republicata si Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
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Dobandirea/pierderea
statutului de angajat la
Politia Locala

Ocuparea posturilor
vacante

ORGANIGRAMA

cadru de organizare si1 functionare al politiei locale
(3).Functionarul public ce ocupa o functie publica specifica din
Politia Locala poarta uniforma in timpul serviciului si exercita
atributiile specifice stabilite prin lege.

Art.11.Calitatea de functionar public in Politia Locala, se
dobandeste si se pierde in conditiile prevazute de Legea
nr.155/2010, privind infiintarea, organizarea si functionarea
Politiei Locale, H.G. nr.1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale, Legea nr.188/1999 republicatd, privind Statutul
functionarilor publici.

Art.12.(1).Functionarii publici din cadrul Politiei1 Locale sunt
functionari publici de conducere si functionari publici de
executie.

(2).Functionarii publici de conducere (functii publice generale;
functii specifice de politisti locali) sunt numiti in conditiile
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ
si Legii nr. 155/2010 republicata, in urmatoarele functii publice:
director executiv, director executiv adjunct, sef serviciu.
(3).Functionarii publici de executie (functionari publici cu
functii publice generale; functionari publici cu functii specifice
de politisti locali) sunt numiti in conditiille Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legii nr.
155/2010 republicata.

Art.13.Incadrarea in clase si pe grade profesionale a functiei
publice specifice de politist local se face conform prevederilor
referitoare la functiile publice generale din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, actualizata, privind Codul administrativ.
Art.14.Calitatea de personal contractual se dobandeste si se
pierde in conditiile prevazute de Codul Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003 si a prevederilor Legii nr.155/2010 si
Hotararit  Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare al politiei
locale.

Art.15.Functiile publice vacante din cadrul Politiei Locale se
ocupa potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si a
legislatiei ce reglementeaza domeniul respectiv, aflatd in vigoare
la data organizdrii concursurilor, iar functiile contractuale
vacante se ocupa potrivit legislatiei muncii aflatd in vigoare.

Art.16.Statul de functii si organigrama Politiei Locale a
Municipiului Craiova se aproba prin hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Craiova.
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AUTORITATEA
FUNCTIEI PUBLICE

OBLIGATII
GENERALE ALE
PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE

Art.17.(1).Functionarul public din Politia Locala este investit cu
exercitiul autoritdtii publice, pe timpul si in legdturd cu
indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege si acte administrative emise de
autoritatile locale si centrale, cu toate drepturile si obligatiile
stipulate de legile 1n vigoare.

(2).Autoritatea functiei publice nu poate fi exercitata in interes
personal.

Art.18.(1).Personalul Politiei Locale este obligat sa respecte
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si
legile tarii, juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile
normelor interne si sd indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.
(2).Personalul Politiei Locale raspunde, in conditiile legii,
pentru modul in care 151 executd atributiile de serviciu.
(3).Cadrele cu functie de conducere din Politia Locala a
Municipiului Craiova raspund pentru legalitatea dispozitiilor
trasate subalternilor si sunt obligati sa verifice daca acestea au
fost transmise si intelese corect, precum si sd controleze modul
de indeplinire a acestora.
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CAPITOLUL 11

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE FUNCTIONALE

ORGANIZARE

CONDUCEREA
POLITIEI LOCALE

DIRECTOR
EXECUTIV
(sef al Politiei Locale)

Art.19.(1).In cadrul Politiei Locale a Municipiului Craiova
functioneaza structuri specifice operative prevazute de art. 3 pct.
(2) din H.G. nr. 1332/2010, respectiv cele mentionate in
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
648/2023 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova, precum si
in organigrama institutiei.

(2).La nivelul institugiei mai functioneaza si structuri
neoperative (structuri suport) specifice domeniilor generale de
activitate prevazute de lege, necesare functiondrii n conditii
optime a institutiei, aprobate prin organigrama si statul de
functii.

(3).Statul de functii si organigrama Polifiei Locale a
Municipiului Craiova se aprobd anual (sau ori de céte ori se
impune), prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Craiova.

Art.20.(1).Conducerea Politiei Locale a Municipiului Craiova
se realizeaza de catre directorul executiv, ca sef al Politiei
Locale si al intregului personal, potrivit legii.

(2).La nivelul institutiei pot exista si postul/posturi de director
executiv  adjunct/directori  executivi  adjuncti,  potrivit
organigramei si statului de functii aprobate de Consiliul Local.
Art.21.(1).Seful politiei locale si adjunctul acestuia sunt numiti
in functia publica de conducere de director executiv, respectiv
director executiv adjunct, de catre Primarul Municipiului
Craiova, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare, Legii politiei locale nr. 155/2010 si Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale.

(2).Primarul Municipiului Craiova dispune sanctionarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu
pentru seful politiei locale si adjunctul acestuia, in conditiile
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, actualizata, Legii nr.
155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 si a
legislatiei in vigoare ce reglementeaza aplicarea sanctiunilor
pentru functionarii publici.

Art.22.(1).Directorul executiv al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (seful Politiei Locale) - isi desfdsoara
activitatea in mod nemijlocit sub autoritatea si controlul
Primarului Municipiului Craiova.
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Atributii

(2).Directorul executiv este sef al intregului personal din
subordine, organizeaza si conduce intreaga activitate a Politiel
Locale;

(3).Seful Politiei Locale a Municipiului Craiova emite decizii,
note interne, adrese, aproba/avizeazd “note de masuri” si/sau
”planuri de actiune/masuri”, stabileste termene de solutionare a
sesizarilor, etc, Regulamentul de Ordine Interioara (ce este
supus aprobarii Primarului Municipiului Craiova), cu caracter
obligatoriu pentru intreg personalul din subordine.

(4).Pentru verificarea indeplinirii de catre personalul Politiei
Locale a sarcinilor de serviciu organizeaza, are posibilitatea sa
execute si sd dispund controale tematice §i inopinate asupra
modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu, inclusiv
prin formarea unor comisii din cel putin doi functionari, care au
obligatia sd prezinte un raport detaliat cu constatarile efectuate
si sd sesizeze comisia de disciplind ce functioneaza la nivelul
institutiei, In cazul depistarii de abateri.

Art.23.Seful  Politiei Locale 1isi exercita atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.24.(1).In functie de necesititi si de situatia operativa
existentd la nivelul municipiului Craiova, seful Politiei Locale
stabileste zonele de competenta si responsabilitate ale serviciilor
de ordine publica ce actioneaza pe raza Municipiului Craiova
(raportat la Planul de Ordine si Siguranta Publica al Politiei
Locale a Municipiului Craiova), nominalizeazd §i selecteaza
persoanele care desfagoara activitatea in cadrul acestora,
selecteazd persoanele din cadrul structurilor operative care
participd la actiunile specifice politiei locale, indiferent de
natura actiunii sau de zona unde se desfasoara.

(2).Coordoneaza si conduce in teren actiunile la care participa
Politia Locala (sau numeste inlocuitori), stabileste ora de intrare
in dispozitiv, emite ordinul de iesire din dispozitiv la terminarea
actiunii, cu precizarea ca, dacd se depaseste timpul normal de
lucru de 8 ore pentru personalul ce participa la actiuni si nu
exista posibilitatea inlocuirii, timpul efectiv lucrat peste timpul
normal de lucru, se recupereaza conform prevederilor legale in
materie.
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DIRECTOR
EXECUTIV ADJUNCT

Atributii

STRUCTURILE/
SERVICIILE DE
ORDINE PUBLICA

(3).Poate dispune mutarea/detagarea oricarui functionar public
care ocupa functii publice specifice de politist local, de executie
sau de conducere, In cadrul altui serviciu/structuri, in scopul
eficientizarii  activitdtii, nevoilor operative, importanta
obiectivului, precum si In vederea cunoasterii situatiei operative
existente la nivelul Municipiului Craiova.

Art.25.Seful Politiei Locale executd orice alte sarcini legale
trasate de seful direct si nemijlocit (primarul Municipiului
Craiova).

Art.26.Directorul executiv adjunct se subordoneazd
directorului executiv si raspunde de indeplinirea in totalitate si
intocmai a sarcinilor §i misiunilor stabilite - incredintate
structurilor repartizate pentru coordonare si conducere, conform
organigramei.

Art.27.Intocmeste planificarea anuald privind principalele
actiuni si misiuni pe care Politia Locala le va executa (pe care o
supune aprobdrii sefului institutiel), avand in vedere si
propunerile sefilor de structuri, are obligatia de a planifica si
executa misiunile din planificarea anuald, urmareste modul de
indeplinire si analizeaza rezultatele obtinute.

Art.28.In lipsa directorului executiv, exerciti prerogativele
acestuia.

Art.29.(1).Directorul executiv adjunct exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritdtile centrale si locale.

(2).Executa orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legii.

Art.30.(1).Actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor
antisociale, mentinerea ordinii si linistii/sigurantei publice pe
raza municipiului Craiova, In zonele si locurile stabilite prin
Planul de Ordine si Siguranta Publica al municipiului Craiova,
precum si prin actele administrative emise de autoritdtile locale,
planurile de actiune/notele de masuri, buletinul postului,
ordinelor primite de la superiori;

(2).Mentin ordinea publica in incinta si in imediata apropiere a
unitatilor de invatamant publice repartizate in raspunderea
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Conducerea
Serviciilor

Politiei Locale prin Planul de Ordine si sigurantd publica, in
imediata apropriere a unitdtilor sanitare publice, In parcarile
auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in
zonele comerciale si de agrement, In parcuri, piete, cimitirele ce
se afla in administrarea autoritatii locale, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate 1n proprietatea si/sau in
administrarea Municipiului Craiova sau a altor institutii/servicii
publice de interes local, stabilite prin Planul de Ordine si
Sigurantd Publica, raportat la competentele conferite de legi;

Art.31.Structurile/serviciile de Ordine Publica, sunt conduse de
catre un sef serviciu, ce exercitd atributii in conformitate cu
prevederile legale si in functie de responsabilitdtile incredintate
de seful instutiei.

Art.32.(1).Serviciile sunt structurate pe trei compartimente -
conduse de un sef de turd, pentru a asigura functionalitatea
acestuia 24 h/24 h).

(2).Sefii de turd sunt propusi de catre seful structurii de ordine
publica, raportul cu propunerea fiind supus aprobarii sefului
Politiei Locale.

(3).Sarcinile pe care trebuie sd le indeplineasca sefii de turd sunt
statuate in Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale (ROF), precum si in fisa postului, exercitand
urmatoarele atributii importante:

ecoordoneaza si controleaza activitatea personalului din
compartimentul din care fac parte;

everifica permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali din subordine;

everifica, la fiecare schimb de turd, modul de pastrare si folosire
a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare, inclusiv
modul de exploatare a bunurilor si rdspund de integritatea
acestora, avand obligatia sa raporteze sefilor ierarhici, orice
neconformitati constatate;

easigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta, in lipsa
sefului/inlocuitorul structurii;

ecxecutd orice alte sarcini date de directorul executiv sau seful
de serviciu, in limitele legale.

Art33.(1).De asemenea, pentru a exista continuitate Ila
conducerea structurii, seful de serviciu propune inlocuitorul sau
la comanda serviciului (in caz de concediu odihna, concediul
medical, alte situatii nepravazute) — dintre sefii de tura,
intocmind un raport in acest sens, pe care il supune aprobarii
directorului executiv.

(2).Inlocuitorul la comandd exerciti prerogativele sefului
structurii in lipsa acestuia, urmand sa fie programat sa asigure si
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Seful structurii de
ordine publica

Atributii

continuitatea la conducerea institutiei in zilele libere, sarbatori
legale, etc,.

(3).Sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca sunt statuate in
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale
(ROF), precum si 1n fisa postului;

Art.34.(1).Seful structurii de ordine si liniste publica - se
subordoneaza sefului/adjunctului Politiei Locale si raspunde de
indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si misiunilor
stabilite - incredintate.

(2).Propune inlocuitorul sdu la comanda serviciului (in caz de
concediu odihnd, concediul medical, alte situatii nepravazute) —
dintre sefii de turd, Intocmind un raport in acest sens, pe care il
supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa fie
programat sd asigure continuitatea la conducerea institutiei in
zilele libere, sarbatori legale, etc, sarcinile fiind expuse in fisa
postului;

(3).Propune sefii de turd intocmind un raport in acest sens, pe
care 1l supune aprobarii directorului executiv, sarcinile acestora
fiind stabilite prin fisa postului si Regulamentul de Ordine
Interioard);

(4).Asigura continuitatea la conducerea institutiei conform
planificdrii si rdspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot
acest timp.

Art.35.(1).Seful structurii O.P. este sef al intregului personal din
subordine si exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
(2).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine cu atributii in
mentinerea ordinii si linistii publice, de pe raza de competenta,
de indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-1 sunt repartizate si pe
care le conduce pe raza municipiului Craiova, inclusiv de
activitatea personalului/dispozitivului pe care-l1 conduce si care
executd misiunea respectiva,

(3).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de catre personalul din
subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce
au loc pe raza de competentd, urmare indeplinirii defectuoase a
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Politistii locali cu
atributii de
ordine publica

sarcinilor de serviciu de catre acesta sau de catre personalul din
subordine;

(4).Asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza mentinerea
ordinii si a linistii publice, regulile de convietuire socialda si
integritatea corporald a persoanelor, a actelor administrative
emise de autoritatile locale si centrale ce confera competenta
politistilor locali pentru punerea in aplicare;

Art.36.Seful structurii O.P. ce are 1n subordine si organizarea si
efectuarea transportului de bunuri si valori, mai are si
urmatoarele atributit:

estudiazd si propune conducerii unitatii adoptarea de masuri
menite sa aduca beneficii suplimentare prin asigurarea pazei si
transportuluit valorilor monetare si altor bunuri importante
apartinand agentilor economici;

eorganizeazd, controleaza si asigurd in mod corespunzator
mijloacele tehnice pentru fiecare misiune de paza si transport
valori;

ein comun cu beneficiarii si In raport de cuantumul valorilor ce
urmeaza a fi transportate, de distanta dintre beneficiar si
destinatar, stabileste zilnic efectivele necesare fiecarei misiuni,
mijloacele de transport folosite, traseele de deplasare, raportat la
planurile incheiate;

everificd permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali;

eorganizeaza, executd si dispune controale tematice si inopinate
asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de serviciu.
Art.37.Intocmeste planificarea anuald privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei), are
obligatia de a planifica si executa misiunile din planificarea
anuald, urmareste modul de indeplinire si analizeaza rezultatele
obtinute.

Art.38.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul ~ Municipiului ~ Craiova,  ordine/sarcini  ale
sefului/adjunctului Politiei Locale.

Art.39.Politistii locali ce actioneaza in domeniul ordinii publice
isi exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
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organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.40.(1).Actioneazd pe raza municipiului Craiova pentru
prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru
mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii,
functie de situatia operativa;

(2).Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de
urgenta si intervin de 1ndata la solicitarile dispeceratului la
evenimentele semnalate prin Serviciul national de urgenta 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", In functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
(3).Constata contraventii si aplica sanctiunile stipulate de
prevederile actelor normative, actelor administrative emise de
autoritdtile centrale si locale care le statueaza atributii si
competente.

Art.41.Actioneaza in echipaje mixte cu celelalte structuri ale
Politiei Locale (disciplina, comert, circulatie, etc) pentru
desfasurarea de actiuni specifice, cat si in echipaje mixte cu
personalul celorlalte institutii cu atributii in ordine publica,
functionari ai Primariet Municipiului Craiova, angajati ai
regiilor/societdtilor ~ subordonate = Consiliului  Local  al
Municipiului Craiova.

Art.42.Politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice
raspund de modalitatea de sesizare/autosesizare, interventie,
solutionare in raport cu prevederile legale, gestionare a
evenimentelor negative produse pe raza de competenta, zona de
repartizare, de indeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu.
Art.43.(1).Politistii locali din cadrul structurii de  Ordine
Publica isi desfasoara activitatea 24h/24h, in sistem ture (1-3
ture), conform programarilor/graficelor de lucru intocmite de
sefii serviciilor (aprobate de seful Politiei Locale) si sunt
repartizati in compartimente conduse, de reguld, de cite un sef
de turd, nominalizat de seful de serviciu (cu aprobarea sefului
institutiei), ale carui atributii sunt mentionate in fisa postului si
Regulamentul de Ordine Interioara.

(2).In raport de evolutia situatiei operative, politistii locali isi
desfasoara activitatea in patrule pedestre si auto, pe trei
schimburi, itinerariile de patrulare si obiectivele monitorizate
fiind stabilite in functie de situatia operativda, de catre seful
serviciului, prin ’buletinul postului”.

Art.44.La nivelul Politiei Locale, atributiile statuate prin acte
normative, acte administrative centrale si locale cu impact asupra
mediului, cad 1n sarcina politistilor locali din domeniul ordinii
publice, avand 1n vedere dimensionarea dispozitivului, programul
de lucru de 24 h/24 h de patrulare pe raza de competenta si
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STRUCTURA/
SERVICIUL
CIRCULATIE

posibilitatea de a interveni “de indata” pentru solutionarea si
aplicarea masurilor legale.

Art.45.(1).Politistii locali care asigurd paza si transportul
bunurilor si valorilor, exercita serviciul Tnarmati, potrivit
prevederilor legale, procedurilor interne si planurilor de actiune
(trasee, ore, timpi, interventie — stabilite prin plan) si raspund in
totalitate de indeplinirea misiunilor.

(2).Au obligatia de a respecta intocmai procedurile si planurile
de transport bunuri si valori in baza carora actioneaza.
(3).Informeazd de indatd conducerea institutiei despre orice
impediment intdmpinat in desfasurarea activitatii.
Art.46.(1).Politistii locali ce desfasoara activitatea in domeniul
ordinii si linistii publice, sunt dotati cu: pistoale, munitie,
bastoane pentru autoaparare, port baston, cdtuse, portcatuse,
pulverizator de mana, fluiere, lanterne, telefon mobil, statie
emisie - receptie platforma TETRA II, minicamere audio —
video portabile, documente serviciu, uniformd de serviciu,
echipament de protectie, autospeciale de serviciu dotate cu
sisteme de avertizare sonore si luminoase.

(2).Politistii locali sunt obligati sd se prezinte la serviciu cu
uniforma completd prevazutd in anexele HG nr. 1332/2010 si
repartizatd de catre institutie, cu dotarea integrald si
corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie si sd foloseasca,
pentru comunicare, cu prioritate, statiile de emisie — receptie din
dotare (doar in caz de fortd majora alte modalitati de
comunicare) — sub sanctiunile prevazute de regulamentele si
procedurile in baza carora functioneaza institutia.

(3).Modul de actiune al poligistilor locali cu atributii in
domeniul ordinii, instruirea premergatoare intrarii in serviciu a
efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii publice,
actiunile si misiunile desfasurate in cooperare cu celelalte
institutii componente ale sistemului unic cu atributii in ordinea
publicd, schimbul de informatii, verificarea dispozitivelor — se
stabilesc prin Planul de ordine si sigurantd publica al Politiei
Locale, parte integrantd a Planului Unic de Ordine si Siguranta
Publica al Municipiului Craiova.

Art.47.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale s$i executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului
/seful de turd, in limitele legale.

Art.48.(1).Serviciul Circulatie asigura fluidizarea/dirijarea
circulatiei pe drumurile publice din municipiul Craiova, avand
dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor vehiculelor, exclusiv pentru indeplinirea
atributiilor conferite de lege;
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Conducerea
serviciului

(2).Actioneaza in zonele si locurile date in responsabilitate, pe
timp de zi s1 noapte, conform actelor normative in vigoare, cele
stabilite in conformitate cu strategia aprobatd prin Planul de
ordine si sigurantd publica, hotararile Consiliului Local Craiova
si dispozitiile emise de Primarul Municipiului Craiova, raportat
la competentele legale si potrivit procedurilor instituite la
nivelul institutiei, precum si cele trasate de conducerea
institutiei, seful direct sau persoana care asigura continuitatea la
conducerea institutiei.

Art.49.Serviciul Circulatie este condus de cétre un sef serviciu,
ce exercita atributii In conformitate cu prevederile legale si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
Art.50.(1).Serviciul este structurat pe trei compartimente -
conduse de un sef de turd, pentru a asigura functionalitatea
acestuia 24 h/24 h).

(2).Sefii de turd sunt propusi de catre seful structurii circulatie,
raportul cu propunerea fiind supus aprobarii sefului Politiei
Locale.

(3).Sarcinile pe care trebuie sd le indeplineasca sefii de turd sunt
statuate in Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale (ROF), precum si in fisa postului, exercitind
urmatoarele atributii importante:

ecoordoneazd si controleaza activitatea personalului din
compartimentul din care fac parte;

everifica permanent modul de executare a misiunilor de catre
politistii locali din subordine;

everifica, la fiecare schimb de turd, modul de pastrare si folosire
a materialelor si bunurilor pe care le au in dotare, inclusiv
modul de exploatare a bunurilor si rdspund de integritatea
acestora, avand obligatia sa raporteze sefilor ierarhici, orice
neconformitati constatate;

easigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la
cunoasterea situatiei operative din zona de competenta, in lipsa
sefului/inlocuitorul structurii;

ecxecutd orice alte sarcini date de directorul executiv sau seful
de serviciu, in limitele legale.

Art51.(1).De asemenea, pentru a exista continuitate Ila
conducerea structurii, seful de serviciu propune inlocuitorul sau
la comanda serviciului (in caz de concediu odihna, concediul
medical, alte situatii nepravazute) — dintre sefii de tura,
intocmind un raport in acest sens, pe care il supune aprobarii
directorului executiv.

(2).Inlocuitorul la comandd exerciti prerogativele sefului
structurii in lipsa acestuia, urmand sa fie programat sa asigure si
continuitatea la conducerea institutiei in zilele libere, sarbatori

Pagina 14 din 80

ATENTIE ! Detinerea fara drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea

neautorizata sunt interzise !




Seful structurii/
Serviciului Circulatie

Atributii

legale, etc,.

(3).Sarcinile pe care trebuie sa le indeplineasca sunt statuate in
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale
(ROF), precum si 1n fisa postului;

Art.52.Seful structurii Circulatie - se subordoneazd sefului
Politiei Locale, raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai
a sarcinilor si misiunilor stabilite — incredintate.
Art.53.(1).Propune inlocuitorul sau la comanda serviciului (in
caz de concediu odihna, concediul medical, alte situatii
nepravazute) — dintre sefii de turd, intocmind un raport n acest
sens, pe care il supune aprobarii directorului executiv, acesta
urmand sd fie programat sd asigure continuitatea la conducerea
institutiei in zilele libere, sarbatori legale, etc, sarcinile fiind
expuse in fisa postului;

(2).Propune sefii de turd intocmind un raport in acest sens, pe
care 1l supune aprobarii directorului executiv, sarcinile acestora
fiind stabilite prin fisa postului si Regulamentul de Ordine
Interioard);

Art.54.Asigura continuitatea la conducerea institutiei conform
planificdrii si raspunde exclusiv de activitatea acesteia, in tot
acest timp.

Art.55.(1).Seful structurii de Circulatie este sef al intregului
personal din subordine si exercitd atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, alte acte
normative si acte administrative emise de autoritdtile centrale si
locale.

(2).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine cu atributii in
domeniul circulatie, de indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-i
sunt repartizate si pe care le conduce pe raza municipiului
Craiova, inclusiv de activitatea personalului/dispozitivului pe
care-l conduce si care executa misiunea respectiva;
(3).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre personalul din
subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce
au loc pe raza de competentd, urmare indeplinirii defectuoase a
sarcinilor de serviciu de catre acesta sau de catre personalul din
subordine;
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Politistii cu atributii in
domeniul circulatiei

(4).Asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza circulatia
rutierd, regulile de convietuire sociald si integritatea corporala a
persoanelor, a actelor administrative emise de autoritatile locale
si centrale ce conferd competentd politistilor locali pentru
punerea in aplicare;

Art.56.Intocmeste planificarea anuali privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei), are
obligatia de a planifica si executa misiunile din planificarea
anuald, urmareste modul de indeplinire si analizeaza rezultatele
obtinute.

Art.57.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul ~ Municipiului ~ Craiova,  ordine/sarcini  ale
sefului/adjunctului Politiei Locale.

Art.58.Politistii locali ce actioneaza in domeniul circulatiei 1si
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiet Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, Ordonanta de
Urgenta nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,
alte acte normative si acte administrative emise de autoritatile
centrale si locale.

Art.59.(1).Actioneazd pe raza municipiului Craiova pentru
asigurd fluidizarea traficului rutier in conditiile Legii nr.
155/2010 republicatd si ale prevederilor O.U.G. nr. 195/2002
republicatd, privind circulatia pe drumurile publice, precum si in
zonele comerciale si de agrement, in parcuri, in zona unitatilor
de invatamant, pietelor, cimitirelor, sau alte asemenea locuri
publice aflate 1in proprietatea si/sau in administrarea
Municipiului Craiova, functie de situaia operativa si de
echipajele avute la dispozitie;

(2).Actioneaza in echipaje mixte cu celelalte structuri din cadrul
Politiei Locale pentru solutionarea problemelor si evenimentelor
de pe raza municipiului Craiova sau pentru punerea in aplicare a
planurilor/notelor de masuri, desfasurarea de actiuni specifice,
punctuale 1n diverse domenii de activitate, etc, cat si in echipaje
mixte cu personalul celorlalte institutii cu atributii in ordine
publica, functionari ai Primariei Municipiului Craiova, angajati
ai regiilor/societatilor subordonate Consiliului Local Craiova.
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(3).Asigura dirijarea circulatiei pe drumurile publice din
municipiul Craiova, restrictionarea/ inchiderea/ fluidizarea in
situatii 1mpuse de traficul rutier, de interventii in
carosabil/trotuar ale operatorilor/detinatorilor de utilitati de
orice fel, de marcare a strazilor sau parcarilor, amplasamentelor
proprietate publicd/privatd a municipiului Craiova, in situatia
desfasurarii de evenimente aprobate sau a celor spontane, avand
dreptul de a dispune masurile necesare legale si de a efectua
semnale regulamentare de oprire a conducatorilor de
autovehicule pentru indeplinirea atributiilor conferite de lege;
(4).Participa la executarea masurilor stabilite In situatii de
urgenta si intervin de indata la solicitdrile dispeceratului la
evenimentele semnalate prin Serviciul national de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", In functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
(5).Constata contraventii si aplica sanctiunile stipulate de
prevederile actelor normative, actelor administrative emise de
autoritdtile centrale si locale care le statueaza atributii si
competente.

Art.60.Politistii locali cu atributii in domeniul Circulatie rdspund
de modalitatea de sesizare/autosesizare, interventie, solutionare in
raport cu prevederile legale, gestionare a evenimentelor negative
produse pe raza de competentd, zona de repartizare, de
indeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu.
Art.61.(1).Politistii locali 1si desfasoara activitatea 24h/24h, in
sistem ture (1-3 ture), conform programarilor/graficelor de lucru
intocmite de seful serviciului (aprobate de seful Politiei Locale)
si sunt repartizati in compartimente conduse, de regula, de cate
un sef de turd, nominalizat de seful de serviciu (cu aprobarea
sefului institutie1), ale carui atributii sunt mentionate in fisa
postului si Regulamentul de Ordine Interioara.

(2).In raport de evolutia situatiei operative, politistii locali isi
desfasoara activitatea in patrule pedestre si auto, pe trei
schimburi, itinerariile de patrulare s1 misiunile ce urmeaza sa le
indeplineasca fiind stabilite in functie de situatia operativa, de
catre seful serviciului, prin ’buletinul postului”.
Art.62.(1).Politistii locali ce desfasoara activitatea in domeniul
Circulatie, sunt dotati cu: pulverizator de mana, fluiere, lanterne,
telefon mobil, statie emisie-receptie platforma TETRA II,
minicamere audio — video portabile, documente serviciu,
uniforma de serviciu, echipament de protectie, autospeciale de
serviciu dotate cu sisteme de avertizare sonore si luminoase si
camere video.

(2).Politistii locali sunt obligati sd se prezinte la serviciu cu
uniforma completd prevazuta in anexele HG nr. 1332/2010 si
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STRUCTURA/
SERVICIUL DE
DISCIPLINA iN
CONSTRUCTII SI
AFISAJ STRADAL

repartizatd de catre institutie, cu dotarea integrald si
corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie si sa foloseasca,
pentru comunicare, cu prioritate, statiile de emisie — receptie din
dotare (doar in caz de fortda majord alte modalitati de
comunicare) — sub sanctiunile prevazute de regulamentele si
procedurile in baza carora functioneaza institutia.

(3).Modul de actiune al poligistilor locali cu atributii in
domeniul Circulatie, instruirea premergatoare intrarii in serviciu
a efectivelor din dispozitivul de mentinere a ordinii publice,
actiunile si misiunile desfasurate in cooperare cu celelalte
institutii componente ale sistemului unic cu atributii in ordinea
publicd, schimbul de informatii, verificarea dispozitivelor — se
stabilesc prin Planul de ordine si sigurantd publica al Politiei
Locale, parte integrantd a Planului Unic de Ordine si Siguranta
Publica al Municipiului Craiova.

Art.63.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale s$i executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului
/seful de turd, in limitele legale.

Art.64.Structura Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal, se
preocupa, in principal, de aplicarea prevederilor legale privind
respectarea legii ce reglementeaza autorizarea constructiilor, a
planurilor urbanistice, actelor administrative in baza carora se
executd constructii, precum si de respectarea normelor legale
privind afisajul publicitar, afisajul electoral si orice altd forma
de afisaj/reclama, de pe raza municipiului Craiova.

Art.65.In domeniul disciplinei in constructii si al afisajului
stradal, politia locala are urmatoarele atributii:

ecfectueazd controale pentru identificarea lucrarilor de
constructii executate fara autorizatie de construire sau
desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter
provizoriu, precum si controale pentru identificarea persoanelor
care nu respectd autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii
ale partii carosabile si pietonale;

everifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar,
afisajul electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv
cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a
activitatii economice;

eparticipa la actiunile de demolare/dezmembrare/ dinamitare a
constructiilor efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau
privat al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe
spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale sau a altor institutii/servicii publice de interes local,
precum si la punerea n executare a titlurilor executorii pentru
constructii aflate pe proprietate privatd (avand in vedere ca
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Conducerea
serviciului

Atributii

operatorul pentru desfiintare este regie a Primariei Craiova),
prin asigurarea protectiei perimetrului si a libertatii de actiune a
personalului care participa la aceste operatiuni specifice;
econstatd, dupd caz, conform atributiilor stabilite prin lege sau
acte administrative, contraventiile privind disciplina in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor in constructii si Tnainteaza
procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicarii sanctiunii, sefului Politiei Locale (in calitate de
imputernicit al primarului Municipiului Craiova).

Art.66.(1).Structura Disciplind in Constructii si Afisaj Stradal
este condusa de catre un sef serviciu, ce exercita atributii in
conformitate cu prevederile legale si in functie de
responsabilitdtile incredintate de seful instutiei.

(2).Seful serviciului propune 1inlocuitorul sau la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), Intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

Art.67.Seful structurii Disciplind in Constructii si Afisaj
Stradal - se subordoneaza sefului Politiei Locale, raspunde de
indeplinirea in totalitate s1 intocmai a sarcinilor i misiunilor
stabilite — Incredintate.

Art.68.Seful structurii Disciplind 1n constructii si afisaj stradal
este sef al intregului personal din subordine si exercita
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritdtile centrale si locale.

Art.69.(1).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si
raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, de
indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-1 sunt repartizate si pe care
le conduce, inclusiv de activitatea personalului/dispozitivului pe
care-l conduce si care executa misiunea respectiva;
(2).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre personalul din
subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce
au loc pe raza de competentd, urmare indeplinirii defectuoase a
sarcinilor de serviciu de catre acesta sau de catre personalul din
subordine;
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Politistii locali cu
atributii in domeniul
Disciplina in
constructii si afisaj
stradal

(3).Tine evidenta proceselor verbale, a termenelor de
conformare dispuse prin acestea si/sau notele de constatare,
vizeaza procesele verbale de sanctionare ce au ca obiect Legea
nr. 50/1991 actualizatd, urmareste Intocmirea $i comunicarea
catre structura juridica a documentelor necesare si la termene a
rapoartelor ce stau la baza sesizdrii instantelor de
judecatd/institutiilor cu atributii de cercetare penald, instiinteaza
saptamanal autoritatea locald despre sanctiunile aplicate in baza
Legii nr. 50/1991 de catre structura pe care o conduce.
(4).Asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul
disciplind in constructii, afisajul stradal, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor, a actelor
administrative emise de autoritdtile locale si centrale ce confera
competentd politistilor locali, pentru punerea in aplicare;
Art.70.(1).Intocmeste planificarea anuald privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei), are
obligatia de a planifica si executa misiunile din planificarea
anuald, urmareste modul de indeplinire si analizeaza rezultatele
obtinute.

(2).Planifica echipele de lucru (echipajele structurii) si stabileste
perimetrele prioritare de actiune ale acestora, fara a fi tinut,
strict, la repartizarea corespondentei, sesizarilor, stabilirea
actiunilor/misiunilor de aceasta repartizare (fiind un instrument
de organizare intern, pentru a avea posibilitatea continuitatii pe
zone $i a cunoasterii operative a starii de fapt).

Art.71.Seful Serviciului disciplina in constructii si afisaj stradal
depune diligentele necesare in vederea incheierii de catre Politia
Locald de protocoale de colaborare cu institutii ce au atributii in
emiterea de avize/acorduri, acte prevazute de Legea nr. 50/1991
republicata, atributii de inregistrare acte de
proprietate/schite/documentatii cadastrale (O.C.P.I. Dolj), de
control si verificare a documentatiilor prevazute de legile in
vigoare.

Art.72.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul ~ Municipiului ~ Craiova,  ordine/sarcini  ale
sefului/adjunctului Politiei Locale.

Art.73.Politistii locali ce actioneazd in domeniul disciplina in
constructii si afisaj stradal 1si exercita atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
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Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, alte acte
normative si acte administrative emise de autoritatile centrale si
locale.

Art.74.(1).Actioneazd pe raza municipiului Craiova si
urmaresc, executd si depun toate diligentele legale pentru
indeplinirea  atributiilor stabilite de legile in vigoare ce
reglementeaza disciplina in constructii si afisajul stradal, de cele
stabilite prin acte administrative emise de autoritatile locale si
centrale, inclusiv in domeniul punerii in executare a unui titlu
executoriu (in limitele stabilite prin dispozitie de primar) si pun
la dispozitia executorului judecatoresc, a operatorului desemnat
pentru ducerea la indeplinire a titlului executoriu si a autoritdtii
locale, toate documentele si informatiile necesare pe care le
detin, pentru executarea titlului executoriu (indiferent de natura
lui: hotarare judecatoreasca, dispozitie de primar, etc);
(2).Executd, periodic, activitati de verificare si depistare a
constructiilor efectuate fara autorizatie de construire si
documentatie legala.

(3).Executd si participd la actiunile inifiate de Primarul
Municipiului  Craiova privind respectarea disciplinel 1n
constructii si a aplicarii legislatiei in vigoare, colaboreaza cu
serviciile Primariei Municipiului Craiova in vederea indeplinirii
atributiilor de serviciu, cu regiile si societatile subordonate
Consiliului Local Craiova, pentru ducerea la indeplinire a
Hotararilor Consiliului Local si a Dispozitiillor emise de
Primarul Municipiului Craiova;

(4).Colaboreaza cu toate institutiile care au competentd in
materia disciplind in constructii, in vederea Indeplinirii
atributiilor conferite de lege si verifica la fata locului, impreuna
cu reprezentanti ai autoritatii locale, documentatiile de urbanism
— la solicitarea functionarilor din cadrul Directiei Urbanism a
primdriei Craiova;

(5).Actioneaza in echipaje mixte cu celelalte structuri din cadrul
Politiei Locale pentru solutionarea problemelor si evenimentelor
de pe raza municipiului Craiova sau pentru punerea in aplicare a
planurilor/notelor de masuri, desfasurarea de actiuni specifice,
punctuale in diverse domenii de activitate.

(6).Participa la executarea masurilor stabilite In situatii de
urgenta si intervin de indata la solicitdrile dispeceratului la
evenimentele semnalate prin Serviciul national de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
(7).Constatd contraventii si aplicd sanctiunile stipulate de
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RESPONSABILUL
COORDONATOR AL
ACTIVITATII PE
LINIE DE
ARMAMENT

Atributii

prevederile actelor normative, actelor administrative emise de
autoritdtile centrale si locale care le statueaza atributii si
competente.

Art.75.Politistit =~ locali  rdspund de  modalitatea de
sesizare/autosesizare, interventie, solutionare in raport cu
prevederile legale, gestionare a evenimentelor negative produse
pe raza de competentd, zona de repartizare, de indeplinirea
obligatiilor si sarcinilor de serviciu.

Art.76.(1).Activitatea personalului din acest serviciu se
desfasoara, de regula, in program normal de lucru de 8 ore, de
luni pana vineri, insd, functie de situatie, se pot asigura echipaje
si in turele II si 111, sau in zilele libere/sarbatori legale, cu ocazia
efectudrii unor controale specifice sau actiuni, cu forte proprii
sau in colaborare cu alte structuri, in conditiile legii, precum si
sambdta si duminica (cate un echipaj) pentru a asigura
continuitatea privind verificarea si aplicarea masurilor legale in
ceea ce priveste disciplina in constructii.

(2).Politistii locali sunt obligati sd se prezinte la serviciu cu
uniforma completd prevazuta in anexele HG nr. 1332/2010 si
repartizatd de cdtre institutie.

Art.77.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale s$1 executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului, in
limitele legale.

Art.78.(1).Responsabilul coordonator al activitatii pe linie de
armament — este numit prin decizie de catre directorul executiv
al Politiei Locale a Municipiului, dintre sefii de structura
operativa, cu atributii de ordine publica,.

(2).Responsabilului  coordonator i1 revine  intreaga
responsabilitate si coordonarea activitatilor din cadrul Politiei
Locale pe linie de armament, munitie si mijloace de actiune
iritant — lacrimogene.

Art.79.Responsabilul coordonator al activitdtii pe linie de
armament 1s1 exercitd atributiille, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, Legea nr. 333/2003 -
privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor (actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind Regimul
armelor si munitiei, H.G. nr. 11/2018 - pentru aprobarea
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GESTIONARUL -
ARMURIER

Atributii

Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004
privind regimul armelor si al munitiilor, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.80.De asemenea, responsabilul pe linie de armament si
munitie mai exercita si urmatoarele atributii:

econtroleaza, coordoneaza si raspunde de activitatea
gestionarului — armurier, precum si a ofiterilor de serviciu, in
ceea ce priveste pastrarea, portul si manuirea armamentului si
mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena.

eintocmeste si comunica fisele posturilor pentru ofiterii de
serviciu si gestionarul — armurier, In ceea ce priveste activitatea
acestora pe linie de armament, munitie s1 mijloace cu actiune
iritant — lacrimogene.

eraspunde, controleazd si coordoneazd activitatea intregului
personal al institutiei, cu drept de a purta si folosi armele din
dotare, din punct de vedere al respectdrii prevederilor legale
privind folosirea si manuirea armamentului din dotare;

easigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre politistii
locali a prevederilor legale ce reglementeazd domeniul de
activitate privind folosirea si manuirea armamentului;
eintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal ce are
dreptul sa poarte armd, sa execute corespunzator sarcinile ce i
revin, privind activitatea pe linie de armament, munitie si
mijloace cu actiune iritant — lacrimogene, sa aibd o comportare
civilizata, sa respecte regulile disciplinare;

eg)raspunde de avizarea la termen a autorizatiilor si
documentelor necesare pentru detinerea si folosirea de arme si
munitie;

eintocmeste procedura si toate actele procedurale pentru
transportul armamentului si munitiei;

eraporteazd, de indata, sefului institutiei, orice neconcordantd
constatatd in acestd materie si ia masurile necesare pentru
remedierea/indreptarea acesteia.

Art.81.(1).Gestionarul — armurier este politistul local cu
atributii de ordine publicd, ce a urmat cursurile necesare pentru
a avea competenta de a manui armamentul $i munitia care se
afla in dotarea Politiei Locale.

(2).Gestionarul — armurier al Politiei Locale a  Municipiului
Craiova, desfasoara activitatea profesionald cu scopul de a
asigura pastrarea, portul si manipularea armamentului, munitiei
si mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogend, in conformitate
cu prevederile legale.

Art.82.(1).Gestionarul — armurier exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
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Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, Legea nr.
333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor (actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind
Regimul armelor si munitiei, H.G. nr. 11/2018 - pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
295/2004 privind regimul armelor si al munitiilor, alte acte
normative/administrative emise de autoritatile centrale si locale.

(2).Cu privire la armament si munitie, se subordoneaza
Responsabilului activitatilor pe linie de armament, munitie si
mijloace de actiune iritant — lacrimogene, ce este numit, prin
decizie, de cétre seful institutiei.

Art.83.In vederea indeplinirii sarcinilor previzute in actele
normative in vigoare, gestionarul armurier exercitd si
urmatoarele atributii importante:

eia masuri pentru a asigura pastrarea, depozitarea, manipularea
si securitatea armamentului, munitiei si mijloacelor cu actiune
iritant — lacrimogend, in Incdperea special amenajatd in
conformitate cu normele tehnice si legale in vigoare;

etine evidenta armamentului, munitiei si mjloacelor cu actine
iritant — lacrimogena, pastrand registrele speciale de evidenta in
camera de armament;

easigurd curdtirea armamentului Tn conformitate cu prevederile
legale: dupa fiecare tragere executatd, de fiecare datd cand
armamentul este scos din camera speciala de armament pentru
indeplinirea anumitor misiuni, dupa indeplinirea misiunilor, etc;
ecfectueaza inspectia tehnica periodica a armelor, in vederea
verificarii Indeplinirii de catre acestea a conditiilor tehnice de
siguranta n utilizare, iar In caz de constatare a unor defectiuni la
armament sau munitie, remediazd dacd este posibil aceste
defectiuni sau, in caz contrar, intocmeste raport pentru ca
acestea sd fie transportate la armurieri autorizati sd efectueze
reparatii, privind regimul armelor si munitiilor;

epe timpul executdrii tragerilor, asigurd repartizarea pistoalelor
pe aliniamentul de tragere, distribuie munitia pe aliniamentul de
tragere, tine evidenta cartuselor si a tuburilor cartus recuperate,
asigurd integritatea cantitativa si calitativa a pistoalelor si a
munitiei aferente, solutioneaza eventualele incidente de tragere;

Art.84.Inciperea special amenajata in conformitate cu normele
tehnice si legale in vigoare pentru pastrarea, depozitarea,
manipularea si securitatea armamentului, munitiei si mijloacelor
cu actiune iritant — lacrimogena, se afla la sediul central.
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RESPONSABILUL CU
ELABORAREA
PROCEDURII DE
TRAGERE

Atributii

Art.85.(1).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere
— este numit prin decizie de catre seful institutiei si asigura
responsabilitatea, coordonarea, raspunderea si organizarea
activitatilor de tragere cu armament de catre politistii locali.
(2).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere este numit
dintre sefii de structura operativa, cu atributii de ordine publica.

Art.86.Atributiile acestuia sunt stabilite In mod concret prin
actele normative aflate in vigoare si prin procedurile specifice
existente la nivelul instutitiei, elaborate in baza prevederilor
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial (proceduri
ce descriu intocmai operatiunile si ordinea ce trebuie derulate in
efectuarea si indeplinirea sarcinilor de serviciu), precum i prin
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Legea nr. 333/2003 - privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor
(actualizatd), Legea nr. 295/2004 - privind Regimul armelor si
munitiei, H.G. nr. 11/2018 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, alte acte normative si acte
administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.87.(1).In vederea indeplinirii sarcinilor previzute de actele
normative in vigoare, responsabilul pe linie de organizare a
tragerilor, mai exercitd si urmatoarele atributii importante:
eraspunde, controleaza, organizeaza si coordoneaza activitatea
de tragere cu armament, de la planificarea acesteia, structurarea
politistilor pe grupe de tragere, exercitarea efectiva a tragerii si
pana la finalizarea operatiunilor procedurale;

eintocmeste si comunicd institutiilor abilitate documentele
necesare pentru efectuarea tragerilor cu armament de catre
politistii locali, conform legilor in vigoare.

esc asigura cd operatiunea de tragere se desfasoarda in conditii
optime, cu respectarea prevederilor legale si a procedurilor
operationale, pentru a preimtampina orice incident ce ar putea
aparea in perioada anterioard, ulterioara si in timpul desfasurarii
efective a tragerilor.

eintreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal ce
executd operatiunile de tragere, sd execute corespunzator
sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile disciplinare;

(2).Responsabilul cu elaborarea procedurii de tragere are
obligatia de a planifica cel putin o sedinta de tragere pe an, in
poligoane omologate, cu indeplinirea conditiilor legale.
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STRUCTURA /
SERVICIUL
CONTROL
COMERCIAL,
ACHIZITII PUBLICE
SI LOGISTICA

Conducerea
structurii

Atributii

Art.88.Structura Control comercial, achizitii publice si
logistica - se preocupa de aplicarea legislatiei privind controlul
in domeniul comertului, identificarea agentilor care practica
activitati, acte si fapte de comert pe raza municipiului Craiova,
cu incalcarea legilor 1n vigoare si a actelor administrative emise
de autoritatile locale si de Primarul Municipiului Craiova,
precum si de functionalitatea Politiei Locale pe linie de achizitii
publice a bunurilor si serviciilor.

Art.89(1).Prin actiunile si misiunile exercitate (specifice,
punctuale, preventive) pe toatd raza municipiului Craiova, se
preocupd de respectarea regulilor de comert, de verificare a
existentei documentatiei prevazutd de acte normative sau acte
administrative ce confera agentilor comerciali dreptul de a
efectua acte si fapte de comert, raportat la atributiile si
competentele stabilite prin legi, acte si regulamente
administrative aprobate de autoritatea locala;

(2).Asigura buna functionalitate a activitatii Polifiei Locale pe
linie de achizitii publice a bunurilor si serviciilor necesare
functionarii institutiei, pun in aplicare si executare contractele
de achizitii publice si exercita atributii in conformitate cu
prevederile legale.

Art.90.(1).Structura Control comercial, achizitii publice si
logistica este condusd de catre un sef serviciu, ce exercita
atributii in conformitate cu prevederile legale si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.

(2).Seful serviciului propune inlocuitorul sdu la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

(3).Seful structurii control comercial, achizitit publice si
logistica are posibilitatea (prin fisa postului) ca sarcinile de
coordonare si indrumare a personalului cu atributii de control
comercial sa fie atribuite unui politist local, desemnat printr-un
raport supus aprobarii sefului institutiei.

Art.91.Seful structurii depune diligentele necesare in vederea
incheierii de cétre Politia Locald de protocoale de colaborare cu
Registrul Comertului Dolj, institutii ce au atributii In emiterea
de avize/acorduri, de control si verificare a documentatiilor
prevazute de legile in vigoare.

Art.92.(1).Seful structurii Control comercial, achizitii
publice si logistica - se subordoneazd sefului Politiei Locale,
raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite — Incredintate.
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(2).Seful structurit Control comercial, achizitii publice si
logistica este sef al intregului personal din subordine si exercita
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritdtile centrale si locale.

Art.93.(1).Organizeaza, planifica, conduce, controleaza si
raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine, de
indeplinirea misiunilor/actiunilor ce-i sunt repartizate;
(2).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de neindeplinirea sarcinilor de serviciu de cétre personalul din
subordine si de producerea eventualelor evenimente negative ce
au loc pe raza de competentd, urmare indeplinirii defectuoase a
sarcinilor de serviciu de catre acesta sau de catre personalul din
subordine;

(3).Raspunde de functionalitatea activitatii Politiei Locale pe
linie de achizitii publice a bunurilor si serviciilor necesare
functionarii institutiei, verificand §i urmdrind punerea in
aplicare si executare a contractelor de achizitii publice si
exercita atributii In conformitate cu prevederile legale, a actelor
administrative emise de autoritatea locala si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.

(4).Indruma, coordoneaz, controleaza si rispunde de activitatea
de achizitii si logistica la nivelul Politiei Locale;

(5).Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a
activitatii de achizitii si de logistica a institutiei, conform actelor
normative in vigoare;

(6).Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul
disciplind in constructii, afisajul stradal, regulile de convietuire
sociald si integritatea corporald a persoanelor, a actelor
administrative emise de autoritétile locale si centrale ce confera
competentd politistilor locali, pentru punerea in aplicare;
Art.94.(1).Intocmeste planificarea anuald privind actiunile si
misiunile pe care structura ce o conduce le va executa pe raza de
competentd (pe care o supune aprobarii sefului institutiei), are
obligatia de a planifica si executa misiunile din planificarea
anuald, urmareste modul de indeplinire si analizeaza rezultatele
obtinute.

(2).Planifica echipele de lucru (echipajele structurii) si stabileste
perimetrele prioritare de actiune ale acestora, fara a fi tinut,
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Politistii locali cu
atributii in domeniul
Control comercial

strict, la repartizarea corespondentei, sesizdrilor, stabilirea
actiunilor/misiunilor de aceasta repartizare (fiind un instrument
de organizare intern, pentru a avea posibilitatea continuitdtii pe
zone s1 a cunoasterii operative a starii de fapt).

Art.95.Seful structurii depune diligentele necesare in vederea
incheierii de catre Politia Locald de protocoale de colaborare cu
Registrul Comertului Dolj, institutii ce au atributii In emiterea
de avize/acorduri, de control si verificare a documentatiilor
prevazute de legile in vigoare.

Art.96.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul Municipiului Craiova, ordine/sarcini ale sefului Politiei
Locale.

Art.97.Politistii locali ce actioneazd in domeniul controlului
comercial 1isi exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politier Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.98.(1).Actioneazd pe raza municipiului Craiova si
urmaresc, executd si depun toate diligentele legale pentru
indeplinirea  atributiilor stabilite de legile in vigoare ce
reglementeaza controlul comercial, de cele stabilite prin acte
administrative emise de autoritatile locale si centrale.
(2).Urmaresc dezvoltarea ordonatd a comertului si actioneaza
pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activititilor comerciale, respectiv a
conditiilor si a locurilor stabilite de autoritdtile administratiei
publice locale, in vederea elimindrii oricdrei forme privind
comertul ambulant neautorizat;

(3).Executd, periodic, activitdti de verificare si depistare a
agentilor economici sau a persoanelor fizice/juridice ce
desfatoara activitdti comerciale fara respectarea prevederilor
legale, raportat la competentele legale si cele stabilite prin acte
administrative.

(4).Executd si participd la actiunile inifiate de Primarul
Municipiului Craiova privind respectarea activitatii de comert,
colaboreaza cu serviciile Primariei Municipiului Craiova in
vederea 1indeplinirii atributiilor de serviciu, coopereaza cu
structurile de profil din cadrul M.A.L, pentru ducerea la
indeplinire a legilor, Hotararilor Consiliului Local si a
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Functionarii publici —
consilieri de achizitii

Dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova;

(5).Colaboreazd cu toate institutiile care au competentd in
materie de control comercial/activitate comerciala in vederea
indeplinirii atributiilor conferite de lege;

(6).Actioneaza 1n echipaje mixte cu celelalte structuri din cadrul
Politiei Locale pentru solutionarea problemelor si evenimentelor
de pe raza municipiului Craiova sau pentru punerea in aplicare a
planurilor/notelor de masuri, desfasurarea de actiuni specifice,
punctuale in diverse domenii de activitate.

Art.99.Participd la executarea masurilor stabilite in situatii de
urgenta si intervin de indata la solicitdrile dispeceratului la
evenimentele semnalate prin Serviciul national de urgentd 112,
pe principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului
intervine", In functie de specificul atributiilor de serviciu
stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;
Art.100.Constatd contraventii si aplica sanctiunile stipulate de
prevederile actelor normative, actelor administrative emise de
autoritdtile centrale si locale care le statueaza atributii si
competente.

Art.101.Politistii ~ locali  raspund de  modalitatea de
sesizare/autosesizare, interventie, solutionare in raport cu
prevederile legale, gestionare a evenimentelor negative produse
pe raza de competentd, zona de repartizare, de indeplinirea
obligatiilor si sarcinilor de serviciu.

Art.102.(1).Activitatea personalului cu atributii in domeniul
control comercial se desfasoara, de reguld, In program normal
de lucru de 8 ore, de luni pana vineri, nsa, functie de situatie, se
pot asigura echipaje si in turele II si III, sau in zilele
libere/sarbatori legale, cu ocazia efectudrii unor controale
specifice sau actiuni, cu forte proprii sau in colaborare cu alte
structuri, In conditiile legii, precum si simbata si duminica (cate
un echipaj) pentru a asigura continuitatea privind verificarea si
aplicarea masurilor legale in ceea ce priveste desfisurarea
comertului pe raza municipiului Craiova.

(2).Politistii locali sunt obligati sd se prezinte la serviciu cu
uniforma completd prevazuta in anexele HG nr. 1332/2010 si
repartizatd de cdtre institutie.

Art.103.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale s$i1 executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului, in
limitele legale.

Art.104.(1).Functionarii publici ce indeplinesc functia publica
de consilier de achizitii isi exercitd atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
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Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, alte acte
normative si acte administrative emise de autoritatile centrale si
locale.

(2).Consilierii de achizitii indeplinesc, in principal, urmatoarele
activitati:

eclaboreaza programul anual de achizitii publice;

easigurd utilizarea eficientd a fondurilor in procesul de realizare
a achizitiilor publice si indeplinesc obligatiile referitoare la
publicitate, asa cum sunt prevazute de legislatia in vigoare;
eaplicd procedurile de atribuire a contractelor de achizitie
publica;

eclaboreaza note justificative cu privire la propunerea
procedurii de atribuire, la rezultatul estimarii valorii contractului
de achizitie publicd ce urmeaza a fi atribuit, la stabilirea
criteriilor de calificare si selectie a cerintelor minime de
calificare a agentilor economici, conform legislatiei privind
achizitiile publice;

emonitorizeazd contractele de achizitie publica, urmaresc
indeplinirea prevederilor contractuale si inainteaza propuneri
legate de derularea acestora;

easigura conditiile materiale necesare desfasurarii activitatii
tuturor structurilor/compartimentelor din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova;

eclaboreazd documentatiile, instructiunile pentru ofertanti,
necesare pentru procedurile de atribuire a contractelor de
achizitii publice;

eintocmesc documentatia privind achizitille de bunuri si
materiale, obiecte de inventar si obiecte in folosinta scurta si de
duratd, rechizite, biroticd, tipizate, etc, urmirind derularea
contractelor de achizitie, primirea, pastrarea si eliberarea
acestora;

eurmaresc derularea contractelor privind lucrdrile de intretinere
si reparatie curentd a bunurilor, autovehiculelor si cladirii
unitdtii, precum si pe cele care privesc utilitatile furnizorilor de
apa - canal, energie termica si electrica, salubritate, etc;
eurmaresc si receptioneaza lucrarile de remediere la instalatiile
electrice, sanitare, termice, zugraveli interioare si exterioare, alte
lucrari de intretinere si conservare;

Art.105.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte
administrative centrale si locale si executd orice alte
sarcini/ordine date de seful Politiei Locale, seful serviciului, in
limitele legale.
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STRUCTURA /
SERVICIUL RELATII
PUBLICE, RESURSE
UMANE SI ACCES
PERSOANE

Conducerea
structurii

Atributii

Art.106.Structura/serviciul Relatii publice, resurse umane si
acces persoane — organizeaza, verifica si aplicd masuri pentru
respectarea prevederilor legale privind circuitul documentelor
procesate de catre institutie, accesul persoanelor in institutie,
precum s$i punerea in executare a legislatiei privind domeniul de
resurse umane.

Art.107(1).Asigurda buna functionalitate a activitatii privind
intrarea/iesirea documentelor, circuitul acestora in interiorul
institutiei si exercita atributii in conformitate cu prevederile
legale, a actelor administrative emise de autoritatea locala si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
(2).Inregistrarea documentelor interne si circuitul documentelor
este realizat de catre tot personalul Politiei Locale in mod
electronic, prin programul special software de gestionare
registratura electronica a documentelor.

(3).Functionarii publici detin semnaturd electronica calificata,
pusa la dispozitie pe cheltuiale institutiei, conform prevederilor
legale, ce se foloseste in cazurile obligatorii impuse de lege.
Art.108.Asigurd accesul persoanelor in institutie potrivit
prevederilor legale si procedurilor interne

Art.109.Asigurd implementarea politicii de personal in cadrul
unitatii, precum si aplicarea prevederilor legale privind protectia
muncii — medicina muncii (prin intermediul persoanei
desemnata special in acest sens ce monitorizeaza starea de
sandtate a angajatilor) si a situatiilor de urgenta (prin
intermediul persoanei desemnatd special in acest sens ce
evalueaza riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald) si
exercita atributii In conformitate cu prevederile legale, a actelor
administrative emise de autoritatea locala si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei

Art.110.(1).Structura Relatii publice, resurse umane si acces
persoane este condusd de catre un sef serviciu, ce exercitd
atributii In conformitate cu prevederile legale si in functie de
responsabilitdtile incredintate de seful instutiei.

(2).Seful serviciului propune 1inlocuitorul sau la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), Intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

Art.111.(1).Seful structurii Relatii publice, resurse umane si
acces persoane - se subordoneaza sefului Politiei Locale,
raspunde de indeplinirea in totalitate si Intocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite — Incredintate.

(2).Seful structurii Relatii publice, resurse umane si acces

Pagina 31 din 80

ATENTIE ! Detinerea fara drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea

neautorizata sunt interzise !




Functionarii cu
atributii privind
relatiile cu publicul si
circuitul documentelor

persoane este sef al intregului personal din subordine si exercita
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.112.(1).Organizeaza, planificd, conduce, controleaza si
raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine;
(2).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de functionalitatea activitatii Politiei Locale pe linie de relatii
publice/circuitul documentelor, in domeniul de resurse umane,
cu toate obligatiile ce decurg din legislatia aflata in vigoare si
cea din Regulamentul de orgenizare si functionare si exercita
atributii in conformitate cu prevederile legale, a actelor
administrative emise de autoritatea locala si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.

(3).Indruma, coordoneaza, controleazi si raspunde de activitatea
pe care o conduce la nivelul Politiei Locale;

(4).Asigura cunoasterea si aplicarea Intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul
de activitate, a actelor administrative emise de autoritatile locale
si centrale, pentru punerea in aplicare;

Art.113.Intocmeste, potrivit legii, planul de perfectionare
profesionald a functionarilor si il comunica anual Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici;

Art.114.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul Municipiului Craiova, ordine/sarcini ale sefului Politiei
Locale.

Art.115.Functionarii publici ce se preocupa de registratura
institutiei/relatii publice/circuitul documentelor, isi exercitd
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.116.(1).Functionarii cu atributii privind relatiile cu publicul
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Politistii locali (ofiteri
de serviciu pe unitate)
cu atributii privind
accesul in sediul
central al institutiei

si circuitul documentelor, desfasoara urmatoarele activitati
importante:

eprimesc toate documentele care intra in institutie/documentele
cu circulatie interna, pe care le inregistreaza in registrul special
electronic, le 1nainteaza (mapa de corespondentd) catre
conducerea institutiei (dupa verificarea prealabila de catre seful
direct), iar dupa avizare si repartizare, le comunica
structurilor/persoanelor carora le-au fost repartizate, facand
mentiunile necesare in registrul general electronic.

easigurd comunicarea internd a documentelor, comunicarea cu
cetatenii, comunicarea cu alte institutii, O.N.G. — uri, asociatii
legal constituite, alte persoane juridice, etc; si urmaresc fluxul
de circulatie a tuturor categoriilor de documente si cereri de la
momentul Tnregistrarii pand la eliberare (la ce compartiment a
fost repartizatd, data intrdrii si iesirit din compartimentul
respectiv, precum si miscarile interioare ale documentului in
cadrul institutiei, pand la momentul eliberarii), avand in vedere
respectarea termenelor de comunicare;

easigurd accesul liber la informatia publica potrivit Legii
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si
pun la dispozitia cetatenilor informatii de interes public care se
comunicd din oficiu, prin publicare pe site-ul institutiei sau prin
afisare;

einregistreaza corespondenta primita prin postd, sau agent
procedural, sau prin orice alt procedeu reglementat de lege si o
inainteaza sefului Politiei Locale;

eurmaresc modul in care sunt respectate prevederile legale
privind comunicarea raspunsurilor si expedierea catre solicitant,
in termenul legal;

easigura ridicarea/depunerea corespondentei de la autoritatea
locald, precum si a corespondentei secrete (corespondenta
speciald), pe care o Inregistreaza si o proceseaza, conform
procedurii legale;

eindeplinesc procedurile si efectueaza corespondente in regim
special, cu caracter secret, in temeiul H.G. nr. 1349/2002
republicatd, privind colectarea, transportul, distribuirea si
protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate;
(2).Executd orice alte sarcini date de directorul executiv sau de
seful ierarhic.

Art.117.Politistii locali — ofiterii de serviciu pe unitate — ce
asigura si verifica accesul in institutie 1s1 exercita atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
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Functionarii publici
care 1si desfasoara
activitatea in
domeniul resurselor
umane

cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.118.(1).Ofiteri de serviciu pe unitate cu atributii privind
accesul in sediul central al institutiei, desfasoara urmatoarele
easigurd accesul persoanelor in institutie potrivit prevederilor
legale si procedurilor interne;

easigurd ordinea, linistea si siguranta publica in incinta
institutiei (curtea interioara si cladire) si asigurd accesul in
institutie a  persoanelor, cu informarea prealabild a
functionarului la care urmeaza sa se prezinte, dupa legitimarea
acestora §i inregistrarea Intr-un registru special (functionarul ce
este cdutat — notat in registrul special, are obligatia sd preia
persoana din holul institutiei, iar la plecarea acesteia, sa o
conduca pana la iesirea din sediu);

ecunosc prevederile planului de alarmare si modul de
functionare a sistemului tehnic de alarmare;

etin evidenta autovehiculelor din flota Politiei Locale,
repartizate compartimentelor care isi desfasoara activitatea la
sediul principal, elibereaza cheile si noteaza datele necesare in
registrul special;

easigurd distribuirea armamentului,munitiei si a altor elemente
specifice, din dotare, catre personalul Politiei Locale, pe baza
tichetelor instituite in acest scop, conform normelor legale in
materie si procedurii instituite la nivelul Politiei Locale;

epe linie de armament, ofiterii de serviciu (inclusiv armurierul
institutiei) sunt coordonati, controlati si verificati de catre
responsabilul special pe linie de armament si munitie, numit
prin decizie de catre seful Politiei Locale;

eprezintd raportul directorului executiv al Politiei Locale (in
calitate de sef al intregii institutii), o datd pe zi (de regula,
dimineata) cand acesta se prezinta la unitate, si-1 informeaza
despre problemele ivite in institutie (dupa caz).

eprezinta raportul Primarului Municipiului Craiova, cand acesta
se prezintd in unitate.

(2).Executd orice alte sarcini date de directorul executiv sau de
seful ierarhic, in limitele legale.

Art.119.Functionarii publici cu responsabilititi in domeniul
resurselor umane isi exercita atributiile, competentele, precum
si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
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Medicina muncii

privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.120.(1).Functionarii publici care isi desfasoara activitatea in
domeniul resurselor umane, au urmatoarele atributii:
eproceseaza evidenta lunarda a angajatilor si opereaza 1in
programul de evidenta a salariatilor modificarile survenite;
eproceseaza evidenta vechimii in muncd a salariatilor si
comunicd in timp util conducatorului compartimentului
financiar din cadrul institutiei, modificarea sporului de vechime
si a altor sporuri acordate la salariul de baza, potrivit legii,

etin evidenta participdrii la cursurile de formare initiald a
politistilor locali (conform Legii nr. 155/2010), precum si
evidenta participdrii functionarilor publici, cu functii publice
generale, la cursurile de formare profesionald;

ecentralizeazd programarea concediului de odihna al salariatilor
unitatii si tin evidenta fiselor de post pentru personalul
contractual si pentru functionarii publici;

eintocmesc note de serviciu, rapoarte si decizii de numire,
incadrare, promovare, salarizare, detasare, delegare, sanctionare,
modificare, precum si de incetare a raporturilor de serviciu,
concediu de ingrijire medicala, etc;

everifica legalitatea stabilirii salariului de incadrare al
personalului, gestioneaza fisele de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru personalul incadrat cu contract
individual de munca si rapoartelor de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici;

everifica foaia colectiva de prezentd pentru fiecare structura,
atribuirea orelor suplimentare (care se recupereaza potrivit
legii), a orelor lucrate pe timp de noapte, notele privind calculul
normei de hrana (inclusiv norma nr. 12 B stipulata in anexa la
hotararea Consiliului Local Craiova).

eurmaresc completarea in termen si in conditiile legale a
rapoartelor de evaluare, a fiselor de deducere personala pe care
le arhiveaza in dosarul personal al fiecarui salariat si se
preocupa de completarea declaratiilor de avere ale functionarilor
si urmaresc comunicarea lor, in termenul legal, catre autoritatea
competentd, in conditiile si forma solicitata prin lege;
(2).Indeplinesc orice activitati legale si executd alte sarcini
repartizate de catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.121.Functionarul public cu responsabilititi in domeniul
medicinii muncii 1si exercita atributiile, competentele, precum
si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
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Securitate, sanatate in
munca si situatii de
urgenta

Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.122.(1).Functionarul public responsabil cu medicina muncii
are urmatoarele atributii:

easigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionald si reevalueazd riscurile ori de cate ori sunt
modificate conditiile de munca si propune masuri de prevenire
corespunzatoare;

easigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de
medicina muncii;

emonitorizeazd starea de sandtate a angajatilor prin: examene
medicale la angajarea in munca, examenul medical de adaptare,
control medical periodic, examen medical la reluarea activitatii,
(2).Indeplineste orice activitati legale si executd alte sarcini
repartizate de catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.123.Functionarul public cu responsabilititi in domeniul
Securitate, sdnidtate In munca si situatii de urgenta isi
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicatad, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare $i functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.124.(1).Functionarul public insdrcinat pe linie de securitate,
sanatate in munca si situatii de urgenta are urmatoarele atributii:
ecvalueaza riscurile de accidentare s1 imbolnavire profesionald
s1 propune masuri de prevenire corespunzatoare;

ecoordoneazd activitatea de instruire periodicd a personalului,
pe compartimente, cu normele de protectia §i securitatea muncii,
verificand completarea corespunzitoare a documentelor
individuale de protectia muncii;

epune 1n aplicare programul de instruire lunard a personalului
unitatii in situatiile de urgentd si propune conducerii institutiei
responsabilitdti pe linia prevenirii si stingerii incendiilor si
raspunde de aplicarea normelor de prevenire si stingere a
incendiilor la sediul unitatii;

eparticipa la cercetarea accidentelor de munca, fine evidenta
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Protectia informatiilor
clasificate

acestora si intocmeste actele procedurale instituite de lege, pe
care le inainteaza la Inspectoratul Teritorial de Munca;
ercactualizeazd ori de cate ori este nevoie planul de aparare
impotriva incendiilor si reprelucreaza modificarile cu personalul
unitatii, pe compartimente;

ein colaborare cu medicul de medicina muncii initiaza si
efectueaza controale la locurile de munca pentru identificarea
factorilor de risc la accidentari si imbolnaviri profesionale;
epune in aplicare planul de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si planul de interventie in cazul producerii de calamitati
naturale;

eintocmeste planul de evacuare in caz de incendii, asigura
instruirea personalului asupra regulilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

eintocmeste, implementeaza si aduce la cunostinta personalului
Politiei Locale prevederile Regulamentului Intern privind
reglementarea fumatului, intocmit in baza dispozitiilor
imperative ale Legii nr. 349/2002 modificata si completata prin
Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, tine evidenta sanctiunilor
contraventionale aplicate personalului institutiei.
(2).Indeplineste orice activitati legale si executd alte sarcini
repartizate de catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.125.Functionarul public cu responsabilititi in domeniul
Protectia informatiilor clasificate isi exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritdtile centrale si locale.

Art.126.(1).Atributiile functionarului public ce raspunde de
protectia informatiilor clasificate, prelucrate si intocmite la
nivelul institutiei, sunt cele reglementate de prevederile Legii nr.
182/2002  (*actualizata*™), privind protectia informatiilor
clasificate, raportat la prevederile H.G. nr. 1349/2002
republicatd, privind colectarea, transportul, distribuirea si
protectia, pe teritoriul Romaniei, a corespondentei clasificate.
(2).Persoana imputernicitd sa raspundd de informatiile
clasificate asigura protectia datelor si informatiilor gestionate, ia
masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate/secrete
de serviciu conform prevederilor legale, inlaturd riscurile de
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Consilier de etica

securitate pentru protectia informatiilor clasificate si raspunde
direct si personal de indeplinirea obligatiilor legale.

(3).Sarcinile persoanei cu atributii de serviciu in legatura cu
informatiile clasificate, se completeazd cu cele mentionate in
fisa postului si procedurile operationale intocmite in baza
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele
de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, precum si
cu legislatia speciala ce reglementeaza acest domeniu.
(4).Indeplineste orice activitati legale si executd alte sarcini
repartizate de catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.127.Functionarul public — consilier de etica al Politiei
Locale - 1isi exercita atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.128.(1).Functionarul public desemnat consilier de etica al
Politiei Locale, in exercitarea rolului activ de prevenire a
incalcarii principiilor si normelor de conduita, indeplineste
urmatoarele atributii:

emonitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

edesfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii
scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand
functionarul public nu i1 se adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

eorganizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu
privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea
sau institutia publica respectiva;

eanalizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de
ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau institutiei publice
cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter
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general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;
(2).Conform prevederilor legale, in scopul aplicarii eficiente a
dispozitiillor Codului Administrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute,
atributiile consilierului de eticd sunt exercitate de catre un
functionar public din cadrul structurii Resurse umane, ce
raspunde direct si personal de indeplinirea obligatiilor legale.
Art.129.Numirea consilierului de eticd, conditiile pe care
trebuie sa le indeplineasca un functionar public pentru a avea
calitatea de consilier de etica, atributiile acestuia, incetarea
calitatii — sunt reglementate de prevederile art. 451-457 din
Codul Administrativ.

Art.130.Functionarul public responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate isi exercitd
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.131.(1).Functionarul public desemnat responsabil la nivelul
Politiei Locale cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, indeplineste urmatoarele atributii:

eqe v,

eqe v,

declaratiile depuse de salariati cu privire la activitdtile pe care
intentioneaza sa le desfasoare in afara activitdtii de baza detinuta
in cadrul Politiei Locale;

escsizeazd Agentia Nationald de Integritate in cazul in care
constatd o posibila stare de incompatibilitate, pentru efectuarea
evaluarii;

eidentificd momentul ramanerii definitive a rapoartelor de
evaluare emise de A.N.L. si notificara Comisia de disciplind a
Politiei Locale in vederea aplicarii sanctiunilor.

(2).In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale in materie,
atributiile functionarului public responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate sunt exercitate de
catre un functionar public din cadrul structurii Resurse umane,
ce raspunde direct si personal de indeplinirea obligatiilor legale..
(3).Functionarul public desemnat responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate la nivelul Politiei
Locale a Municipiului Craiova, va indeplini atributiile prevazute
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Pantouflege

de O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ, Ghidul
Agentiei Nationale de Integritate privind incompatibilitatile si
conflictele de interese si Legea 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei;

(4).Indeplineste orice activitati legale si executd alte sarcini
repartizate de catre directorul executiv sau seful structurii.

Art.132.Functionarul public responsabil cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate isi exercitd
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritdtile centrale si locale.

Art.133.(1).Functionarul public desemnat responsabil cu
monitorizarea  situatillor de  pantouflege, 1indeplineste
urmatoarele atributii:

ercalizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de
pantouflage;

eintocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care
intra sub incidenta prevederilor legale privind pantouflage-ul, in
vederea punerii in aplicare a prevederilor legale, atunci cand
salariatul isi incheie raporturile de serviciu/munca;

esolicita persoanelor cdrora le inceteaza raportul de
serviciu/munca, care se afla pe lista, declaratia de pantouflage;
eclaboreaza si completeazd Registrul monitorizarii situatiilor de
pantouflage;

epe durata cat opereaza interdictia, solicitd de la Inspectia
Muncii informatii cu privire la situatia persoanelor care se afla
consemnate in registru;

everifica pe site-ul A.N.L., sectiunea intitulata , Interdictia de 3
ani”, persoanele ce se inscriu pentru sustinerea unui concurs de
angajare 1n cadrul Politiei Locale, in scopul evitdrii eventualei
incidente a unei interdictii de 3 ani 1n ipoteza angajdrii de
personal in institutie.

(2).In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale in materie,
atributiile functionarului public responsabil cu monitorizarea
situatiilor de pantouflege sunt exercitate de catre un functionar
public din cadrul structurii Resurse umane, ce raspunde direct si
personal de indeplinirea obligatiilor legale.
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STRUCTURA/
SERVICIUL
FINANCIAR,
CONTROL
MANAGERIAL
INTERN SI
ADMINISTRATIV

Conducerea
serviciului

Atributii

Art.134.(1).Serviciul Financiar, control managerial intern si
administrativ — organizeaza si asigurd functionalitatea
activitafii Politiei Locale a Municipiului Craiova pe linie
economico-financiard, inclusiv inventarierea periodica si
verificarea gestiunilor, urmarind executia cheltuielilor prevazute
in bugetul Politiei Locale, in vederea incadrarii in prevederile
bugetului aprobat de catre autoritatea locala si exercitd atributii
in conformitate cu prevederile legale, a actelor administrative
emise de autoritatea locala si in functie de responsabilitatile
incredintate de seful instutiei, precum si punerea in executare a
legislatiei privind domeniul de financiar-contabil.

(2).Se preocupd de aprovizionarea, repartizarea, intretinerea,
utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale si valorice necesare
bunei desfasurari a activitatii Politiei Locale

(3).Coordoneaza, proceseaza, actualiazeazd si raspund de
punerea in aplicare a intregii proceduri impusa de Ordinul nr.
600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Art.135.(1).Structura Financiar, control managerial intern si
administrativ este condusa de catre un sef serviciu, ce exercita
atributii In conformitate cu prevederile legale si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.

(2).Seful serviciului propune inlocuitorul sdu la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

Art.136.(1).Seful structurii Financiar, control managerial intern
si administrativ - se subordoneaza sefului Politiei Locale,
raspunde de indeplinirea in totalitate si Tntocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite — incredintate.

(2).Seful structurii Financiar, control managerial intern si
administrativ este sef al Intregului personal din subordine si
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Roméaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiet Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.137.(1).Organizeaza, planificd, conduce, controleaza si
raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine;

B2l

)
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Domeniul financiar
contabil

(2).Evalueaza, fundamenteaza si elaboreaza proiectul de buget,
urmareste destinatia fondurilor de cheltuieli, exercita controlul
financiar preventiv la nivelul institufiei si raspunde de
legalitatea operatiunilor financiare, verifica situatiile financiare
periodice, raspunde de intocmirea si depunerea acestora la
Primaria Municipiului Craiova, la termenele stabilite;
(3).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de functionalitatea activitatii Politiei Locale pentru domeniile pe
care le conduce, cu toate obligatiile ce decurg din legislatia
aflata in vigoare si cea din Regulamentul de organizare si
functionare si exercita atributii in conformitate cu prevederile
legale, a actelor administrative emise de autoritatea locala si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
(4).Indruma, coordoneaza, controleaz si raspunde de activitatea
pe care o conduce la nivelul Politiei Locale;

(5).Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul
de activitate, a actelor administrative emise de autoritdtile locale
si centrale, pentru punerea in aplicare;

Art.138.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotdrari ale Consiliului Local si dispozitii emise de Primarul
Municipiului Craiova, ordine/sarcini ale sefului Politiei Locale.

Art.139.Functionarii publici care ocupa functii publice generale
si desfasoara activitatea in domeniul financiar —contabil isi
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritdtile centrale si locale.
Art.140.(1).Atributiile functionarilor publici care ocupa functii
publice generale si desfasoard activitatea in domeniul financiar-
contabil, sunt urmatoarele:

eintocmirea necesarului de fonduri 1n vederea Intocmirii
bugetului anual, cat si a rectificarilor acestuia, Tn baza
solicitarilor inaintate;

eorganizarea evidentei angajamentelor bugetare, a propunerilor
de angajare §i ordonantarii cheltuielilor, potrivit legilor in
vigoare;

ecfectuarea platilor si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, cu respectarea prevederilor legale;
eintocmirea, verificarea si analizarea, lunar, a balantei sintetice
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de verificare, cat si a evidentelor analitice a conturilor de activ si
pasiv corespunzatoare;

eintocmirea contului de executie bugetara si a fiselor bugetare,
intocmirea §i inregistrarea notelor contabile, precum si operarea
lor in baza de date;

etinerea contabilitatii stocurilor, cantitativ si valoric precum si
tinerea contabilitatii pe grupe a veniturilor, dupa natura si sursa
lor si destinatia lor;

eprimesc si verifica, in cooperare cu Serviciul Resurse Umane,
la termenele stabilite: intocmirea statelor de plata, foaia
colectivd de prezentd verificatd si semnatd pentru fiecare
structurd/compartiment de catre persoanele cu astfel de atributii,
prezenta pentru orele suplimentare, prezenta pentru orele lucrate
pe timp de noapte, notele privind calculul normei de hrana,
certificatele medicale, ingtiintarile privind modificarea
sporurilor de vechime ale salariatilor, etc.

eintocmesc §i transmit declaratiile privind obligatiile de plata
catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat, cu
incadrarea in termenele legale;

einregistreaza valoric si cantitativ in contabilitate materialele si
obiectele achizitionate pentru Politia Locala;

eintocmesc evidenta primara privind migcdrile de materiale,
realizeaza confruntarea cantitativ — valorica intre fisele de
magazie si balantele de materiale;

eraspund de depozitarea si conservarea materialelor,
echipamentelor de birou si asigura distribuirea acestora
compartimentelor institutiei;

eintocmesc propuneri pentru planul de aprovizionare tehnico-
materiald privind utilajele, materialele, accesoriile necesare
Politiei Locale a Municipiului Craiova.

eorganizeazd si urmaresc activitatea conducdtorilor auto si
modalitatea de folosire a autoturismelor din dotare;
eorganizeazd i supravegheaza efectuarea si Intretinerea
curdteniei in sediu, asigurand materialele de curatenie pentru
personalul numit Tn acest scop;

(2).Indeplinesc orice alte sarcini date de seful direct sau
directorul executiv, in limita prevazutd de legile si actele
normative emise de autoritatea locald si centrala.

Art.141.(1).Personalul contractual angajat al Politiei Locale isi
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Legea politiei locale nr. 155/2010 republicata,
Hotararii  Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare al politiei
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Arhivarea
documentelor

locale, Codul Muncii, alte acte normative si acte administrative
emise de autoritdtile centrale si locale.

(2).Atributiile personalului contractual din ce-si desfasoara
activitatea in cadrul structurii, sunt stabilite in contractul de
munca Tncheiat in baza Codului Muncii si in fisele de post.
Art.142.(1).Personalul contractual din cadrul Politiei Locale
indeplineste atributiile corespunzatoare posturilor de muncitor si
conducator auto, stipulate in fisele posturilor si in legislatia
aflata in vigoare.

(2).Atributiile postului de muncitor sunt urmatoarele:
everificarea s1 mentinerea in conditii bune a mobilierului si a
celorlalte bunuri aflate in dotarea institutiei si utilizate de
personalul acesteia;

everificarea zilnica a starii de functionare a instalatiilor sanitare
si executarea eventualelor reparatii, unde este cazul;

easigurarea curdfeniei spatiilor interioare §i exterioare in care 1si
desfasoara activitatea personalul institutiei;

eindeplineste orice alte sarcini trasate de seful institutiei sau de
seful ierarhic.

(3).Atributiile postului de conducator auto:

ecunoasterea legislatiei rutiere in vigoare, a normelor legale
privind transportul de persoane si bunuri;

ecfectuarea zilnica a inspectiei mijlocului de transport, astfel ca
acesta sa circule in perfecta stare de functionare pe drumurile
publice;

eutilizarea in conditii optime a mijlocului de transport si a
dotarilor acestuia;

ecompletarea foilor de parcurs;

ecunoasterea configuratia rutiera, astfel incat sa aleaga traseul
optim pentru a ajunge la destinatie;

ein cazul deplasarii cu blindata autospeciala, sa respecte
intocmai traseele si obligatiile stabilite prin planuri;

epastrarea curateniei atat a mijlocului de transport cat si a
locului de parcare.

Art.143.Indeplineste orice alte sarcini date de seful direct sau
directorul executiv, in limita prevdazuta de legile si actele
normative emise de autoritatea locala si centrala.

Art.144.Personalul contractual angajat al Politiei Locale, cu
atributii In arhivarea documentelor isi exercitd competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politie
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Legea politiei locale nr.
155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare al politiei locale, Codul Muncii, alte acte normative
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Control managerial
intern

si acte administrative emise de autoritdtile centrale si locale.
Art.145.(1).Atributiile persoanei  desemnata sa desfdsoare
activitatea in domeniul arhivarii documentelor, sunt cele
reglementate de prevederile Legii nr. 16/1996 actualizata,
privind Arhivele Nationale, aceasta avand si obligatia de a
asigura conditii pentru arhivarea/pastrarea documentelor si
actelor Politiei Locale, potrivit dispozitiilor legale.

(2).Sarcinile persoanei cu atributii de arhiva, se completeaza cu
cele mentionate in fisa postului si procedurile operationale
intocmite in baza Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, emis
de Secretariatul General al Guvernului.

(3).Persoana ce are atributii de arhiva este desemnatda de catre
seful Politiei Locale, prin emiterea unei decizii.

(4).Toate structurile au obligatia sa efectueze procedura de
arhivare a documentelor procesate in cadrul structurii si sa
procedeze la predarea acestora catre persoana responsabild cu
arhivarea, in conditiile si termenele impuse de legile speciale in
materie.

(5).Indeplineste orice alte sarcini date de seful direct sau
directorul executiv, in limita prevdazuta de legile si actele
normative emise de autoritatea locala si centrala.

Art.146.(1).Functionarul public desemnat sa se ocupe de
controlul managerial intern 1si exercitd atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, emis
de Secretariatul General al Guvernului, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiet Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Legea politiei locale nr. 155/2010 republicata,
Hotararit  Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare al politiei
locale, alte acte normative si acte administrative emise de
autoritatile centrale si locale.

(2).Functionarul public desemnat si se ocupe de controlul
managerial intern, indeplineste urmatoarele atributii:
eclaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al institutiei, program care cuprinde obiective,
actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii acestuia;

esupune avizdrii, programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al institutiei, de catre Comisia de
monitorizare;

esupune aprobarii, programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al institutiei, de catre directorul
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executiv, dupa ce a fost avizat de catre Comisia de monitorizare;
eurmdreste realizarea si asigurd actualizarea programului de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
institutiei;

ecolaboreazd cu toate compartimentele institutiei in vederea
imbunatatirii continue a sistemului de control intern managerial,
precum si in vederea elabordrii documentatiei privind
implementarea, dezvoltarea si evaluarea sistemului de control
intern managerial, conform prevederilor O.S.G.G. nr. 600/2018;
eindeplineste atributiile de coordonator pentru implementare si
evaluare a sistemului de control intern managerial, cum ar fi:
ecste persoana de contact Tn vederea bunei comunicari dintre
compartimentele institutiei pe de o parte si Comisia de
monitorizare pe de altd parte

epastreazd originalele procedurilor formalizate elaborate de
compartimentele din cadrul institutiei

epropune spre avizare membrilor Comisiei de monitorizare
procedurile documentate elaborate de structurile institutiei
everifica modul de respectare a prevederilor procedurilor de
sistem cu aplicabilitate in intreaga institutie

edistribuie procedurile de sistem avizate si aprobate, pe baza
listei de difuzare

epredd la arhiva institutiei, cu respectarea prevederilor legale
privind arhivarea, editiile procedurilor documentate retrase
egestioneaza, primeste si Inregistreaza in registrul procedurilor,
procedurile documentate avizate si aprobate

ealoca codul unei proceduri documentate

eanalizeaza observatiile formulate de compartimentele
institutiei si participa la consultarile organizate pentru gasirea de
solutii la observatiile privind procedurile documentate
einainteaza spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare,
procedurile documentate

eanalizeaza si propune pe ordinea de zi a sedintelor Comisie de
monitorizare solicitdrile de revizie a procedurilor documentate
erctrage din circulatie variantele procedurilor vechi si distribuie
procedurile documentate cu paginile modificate ale reviziei
epastreazd exemplarul 2 al procedurilor documentate;

eprezintd directorului executiv, ori de cate ori este nevoie,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, In raport cu programul adoptat, precum si alte
probleme aparute in acest domeniu;

eindeplineste atributiille de monitorizare a implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Politiei Locale a
Municipiului Craiova, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, cum ar fi:
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STRUCTURA/
SERVICIUL JURIDIC,
PROCESARE
CONTRAVENTII,
IMPLEMENTARE
PUNCTE SI MEDIU

Conducerea
structurii

emonitorizeazd seturile de indicatori de performanta, riscurile
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de
verificare, inventarul masurilor de transparentd institutionala si
de prevenire a coruptiei, indicatorii de evaluare, precum si
standardele de publicare a informatiilor de interes public
easigurd  diseminarea  dispozitillor =~ Comisiei  pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie

eserveste drept punct de legaturd in vederea bunei comunicari
dintre structurile Politiei Locale a Municipiului Craiova si
Comisia pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
educe la indeplinire, transmite si monitorizeaza dispozitiile
Comisiei  pentru  implementarea  Strategiei  Nationale
Anticoruptie si ale presedintelui acesteia

ecolecteaza datele in vederea identificarii problemelor reale
privind riscurile si vulnerabilitatile la coruptie si a solutiilor
acestor probleme

eredacteaza raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor
la coruptie si a masurilor de remediere.

(3).Indeplineste orice alte sarcini date de seful direct sau
directorul executiv, in limita prevdzuta de legile si actele
normative emise de autoritatea locala si centrala.

Art.147.(1).Serviciul  Juridic, procesare contraventii,
implementare puncte si mediu — organizeaza si asigurad
reprezentarea si apararea intereselor institutiei in fata instantelor
de judecata si a institutiilor de cercetare penald, raspunde de
legalitatea documentelor procesate in cadrul institutiei,
proceseazd procesle verbale de contraventie, inclusiv prin
comunicarea acestora catre petenti conform prevederilor legale
in materie (posta, afisare).

(2).Asigura procesarea proceselor verbale emise de structura de
circulatie In care se aplica si sanctiunea de puncte penalizare la
permisul de conducere si asigurd implementarea punctelor in
baza nationald de date.

(3).Evidenta proceselor verbale de contraventie, la nivelul
institutiei, se realizeaza electronic, prin intermediul programului
software de gestionare a proceselor verbale de constatare.
(4).Aplica prevederile legale privind protectia mediului, asa cum
sunt prevazute in legislatia privind protectia mediului si n actele
administrative.

Art.148.(1).Serviciul Juridic, procesare contraventii,
implementare puncte si mediu este condusa de catre un sef
serviciu, ce exercitd atributii in conformitate cu prevederile
legale si in functie de responsabilitatile incredintate de seful
instutiei.
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Atributii

(2).Seful serviciului propune 1inlocuitorul sau la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), Intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

Art.149.(1).Seful Serviciului Juridic, procesare contraventii,
implementare puncte si mediu - se subordoneaza sefului Politiei
Locale, raspunde de indeplinirea in totalitate si intocmai a
sarcinilor si misiunilor stabilite — incredintate.

(2).Seful  Serviciului  Juridic, procesare  contraventii,
implementare puncte si mediu este sef al intregului personal din
subordine si exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politie1 Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.150.(1).Organizeaza, planifica, conduce, controleazd si
raspunde de intreaga activitate a personalului din subordine;
(2).Asigura buna functionalitate a activitatii, raspunde de
procesarea proceselor verbale de contraventii, precum si de
aplicarea, de implementarea punctelor amenda, de activitatea
functionarului cu atributii de mediu si interpretarea actelor
normative in vigoare ce vizeaza activitatea Politiei Locale.
(3).Raspunde de neindeplinirea sarcinilor de serviciu, precum si
de functionalitatea activitatii Politiei Locale pentru domeniile pe
care le conduce, cu toate obligatiile ce decurg din legislatia
aflatd in vigoare si cea din Regulamentul de organizare si
functionare si exercita atributii in conformitate cu prevederile
legale, a actelor administrative emise de autoritatea locala si in
functie de responsabilitatile incredintate de seful instutiei.
(4).Indruma, coordoneazi, controleazi si raspunde de intreaga
activitate juridica la nivelul Politiei Locale a Municipiului
Craiova;

(5).Asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul
din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza domeniul
de activitate, a actelor administrative emise de autoritdtile locale
si centrale, pentru punerea in aplicare;

(6).Urmareste executarea hotararilor adoptate de Consiliul Local
si a dispozitiilor Primarului, raportat la competenta Politiei
Locale, precum si executarea hotararilor judecatoresti;
(7).Urmareste, 1mpreund cu seful structurii financiare,
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Consilierii
juridici

executarea si respectarea clauzelor contractuale in care Politia
Locala este parte si intocmeste actele (notificari, amendamente,
etc) necesare executdrii clauzelor contractuale sau incheierii
relatiilor contractuale;

Art.151.Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul Municipiului Craiova, ordine/sarcini ale sefului Politiei
Locale.

Art.152.Functionarii publici care ocupa functii publice generale
de consilier juridic isi exercitd atributiile, competentele, precum
si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicatd, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritdtile centrale si locale.
Art.153.(1).Consilierii juridici indeplinesc sarcinile impuse prin
fisa postului, cele repartizate de seful direct, cu respectarea
prevederilor actelor normative in vigoare, raportat la prevederile
Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic si Statutului consilierului juridic (publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 867/2003) si raspund de
reprezentarea intereselor Politiei Locale a Municipiului Craiova
in raporturile cu persoanele fizice sau juridice de drept
public/privat, de promovarea actiunilor si a cailor de atac
procedurale, de prezenta la sedintele de judecatd in care
institutia este parte si de pledoariile sustinute in fata instantei,
precum si de legalitatea si veridicitatea actelor Tntocmite, luind
orice alte masuri necesare pentru apararea intereselor institutiei,
efectuarea demersurilor legale la organele de cercetare penala.
(2).Consilierii juridici au obligatia de a asigura consultanta
juridicd intregului personal al institutiei pentru desfasurarea in
conditii de legalitate a activitatii, precum si de a monitoriza,
verifica si aviza procesele-verbale ce au ca obiect sanctiuni
aplicate n baza Legii nr. 50/1991 actualizata, sau de a solicita
(motivat in drept) Intocmirea proceselor verbale de catre agentii
constatatori 1n conformitate cu prevederile legale ce
reglementeaza conditiile de forma, fond si continut, inclusiv
descrierea faptei.

Art.154.Indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, prin
hotarari ale Consiliului Local Craiova si dispozitii emise de
Primarul Municipiului Craiova, ordine/sarcini ale sefului Politiei
Locale.
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Procesarea si
comunicarea
proceselor verbale de
contraventie

Art.155.Functionarii publici — politisti locali ce au ca domeniul
de activitate procesarea si comunicarea proceselor verbale de
contraventie isi exercitd atributiile, competentele, precum si
drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei,
Regulamentul de organizare si functionare al Politiei Locale a
Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea
politiei locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.156.(1).Atributiile personalului desemnat sa inregistreze, sa
tind evidenta si indeplineascd procedura de comunicare a
proceselor — verbale prin care au fost constatate si s-au aplicat
sanctiuni contraventionale, sunt urmatoarele:

ezilnic, preiau pe baza de condica, de la registratura institutiei,
procesele - verbale de contraventie incheiate de politistii locali
in ultimele 24 de ore, pe care le inregistreazd in Registrul
electronic de evidentd al contraventiilor, iar in termen de cel
mult 60 zile de la data aplicarii amenzii (in cazul
contravenientilor care nu au fost prezenti, sau, desi prezenti, au
refuzat sda semneze procesul - verbal) asigurd comunicarea
procesului - verbal de contraventie, inclusiv prin efectuarea
procedurii de afisare, In conformitate cu prevederile legale in
materie si cu dispozitiile impuse de catre Inalta Curte de Casatie
si Justitie;

ecomunica din oficiu organelor de specialitate (structura de taxe
si impozite) a unitatii administrativ - teritoriale in a carei raza
teritoriald domiciliazd sau 1isi are sediul contravenientul,
procesul - verbal de constatare si sanctionare a contraventiei,
dupa verificarea (in prealabil) daca acesta face obiectul
contestatiei inregistrata pe rolul instantelor de judecata;

easigurd punerea 1n executare a sanctiunilor contraventionale
complementare, respectiv valorificarea bunurilor confiscate,
prin organele de specialitate ale Directiei Generale a Finantelor
Publice Dolj, in cazul proceselor - verbale necontestate sau cele
la care instantele de judecata au respins plangerile impotriva lor;
easigura afisarea proceselor verbale si a oricaror acte
procedurale emise de institutie (daca este cazul), precum si a
celor emise de autoritatea locala, asigurand si comunicarea pe
raza de competentd a proceselor verbale ale altor structuri de
politie sau de politie locala, care solicitd sprijin in comunicarea
acestora, comunicand institutiilor respective, in termenul util,
dovezile de comunicare.

(2).Executa orice alte sarcini date de directorul executiv sau de
seful ierarhic, in limitele legale.
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Implementarea
punctelor penalizare

Politistii locali cu
atributii de protectia
mediului

Art.157.Functionarii publici — politisti locali ce au ca domeniul
de activitate procesarea si implementarea punctelor penalizare la
permisul de conducere isi exercita atributiile, competentele,
precum si drepturile si obligatiile prevazute in Constitutia
Romaniei, Regulamentul de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare,
Legea politiei locale nr. 155/2010 republicatad, Hotararii
Guvernului nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare al politiei locale, alte acte
normative si acte administrative emise de autoritdtile centrale si
locale.

Art.158.(1).Atributiile politistilor locali desemnati pentru
implementarea punctelor - amenda aplicate in baza OUG nr.
195/2002 actualizata:

einregistreaza procesele verbale prin care au fost constatate si s-
au aplicat sanctiuni contraventionale cu puncte penalizare;
eimplementeaza punctele amenda aplicate de politistii locali cu
atributii de circulatie in Sistemul National de Abateri (EVA —
S.LN.E.P.C.V.L);

etin evidenta proceselor verbale incheiate in baza OUG nr.
195/2002;

easigura si raspund de utilizarea tehnicii necesare pentru
accesarea Bazei Nationale de Date (EVA);

easigura protectia si confidentialitatea parolelor de acces in baza
de date;

ecolaboraezd cu Inspectoratul de Politie al Judetului Dolj —
Serviciul Circulatie In ceea ce priveste bazele de date de
implementare puncte.

(2).Executa orice alte sarcini date de directorul executiv sau de
seful ierarhic, in limitele legale.

Art.159.Functionarii publici — politisti locali ce au ca domeniul
de activitate protectia mediului 1si exercita atributiile,
competentele, precum si drepturile si obligatiile prevazute in
Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare si
functionare al Politie1 Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararii Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.160.(1)Atributiile in domeniul mediului sunt urmatoarele:
ecolaboreaza cu Garda Nationala de Mediu si Agentia Nationala
de Protectia Mediului;
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Avertizorul in interes
public

everifica existenta/inexistenta contractelor incheiate cu
operatorul de salubritate si aplicd sanctiunile contraventionale
prevazute de legile aflate in vigoare, precum si de actele
administrative emise de autoritatea locala;

econstata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale;
eactioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreund cu politistii
locali cu atributii in alte domenii 1n vederea executarii de
controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor
probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale.
eaplica masurile legale prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
21/2002 privind gospodarirea localitdtilor urbane si rurale,
completatd prin Legea nr. 273/2021 si Regulamentului de
gospodarire a Municipiului Craiova, O.U.G. nr. 92/2021;
econstatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea
prevederilor Legii nr. 62/2018 (combaterea buruienii ambrozia);
(2).La nivelul Politiei Locale, atributiile statuate prin acte
normative, acte administrative centrale si locale cu impact asupra
mediului, cad 1n sarcina politistilor locali din domeniul ordinii
publice, avand in vedere dimensionarea dispozitivului, programul
de lucru de 24 h/24 h de patrulare pe raza de competenta si
posibilitatea de a interveni “de indata” pentru solutionarea si
aplicarea masurilor legale.

(3).Executa orice alte sarcini date de directorul executiv sau de
seful ierarhic, in limitele legale.

Art.161.(1).Seful institutiei desemneazd persoana care sa
indeplineasca atributiile in ceea ce priveste procedurile de
raportare internd, respectiv primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor.
(2).Persoana desemnata trebuie sa actioneze cu impartialitate si
este independenta 1n exercitarea atributiilor prevazute de Legea
nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
Art.162.Persoana desemnata are obligatia sa respecte intocmai
prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, sd 1Indeplineascd obligatiille si sa exercite
atributiile si competentele in concordantd cu prevederile legii
speciale in materie, O.U.G. nr. 57/2019 actualizata privind
Codul administrativ, precum si in conformitate cu procedura
instituita la nivelul Politiei Locale.

Art.163.Procedura instituitd la nivelul Politiei Locale are ca
scop reglementarea modalitatilor privind primirea, examinarea
si solutionarea raportarilor, drepturile si obligatiile persoanelor
care efectueaza raportari sau divulgd public informatii privind
incalcari ale legii, masurile de protectie a acestora, obligatiile
Politiei Locale, drepturile persoanelor vizate, precum si
atributiile autoritatilor competente.
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STRUCTURA/
SERVICIUL
DISPECERAT,
MONITORIZARE
VIDEO SI EVIDENTA
PERSOANELOR

Conducerea
Structurii

Art.164.(1).Structura Dispecerat, monitorizare video si
evidenta persoanelor - dispune de dispecerat propriu, in
vederea coordondrii activitdtii personalului de patrulare si
interventie cu echipaje de politisti locali, in conditiile prevdzute
de Hotararea Guvernului nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, Regulamentului de organizare si functionare al Politiei
Locale a Municipiului Craiova si raportat la Planul de Ordine si
Sigurantd Publica al Politiei Locale a Municipiului Craiova.
(2).In cadrul dispeceratului, isi desfasoard activitatea politisti
locali cu atributii de dispeceri-comunicare si politisti locali cu
atributii de dispeceri-monitorizare video.

Art.165.Dispeceratul functioneaza in sediul central al institutiei,
situat in Craiova, str. Dr. Dimitrie Gerota nr. 22, jud. Dolj.
Art.166.Dispeceratul Politiet Locale este folosit pentru
urmatoarele servicii:

epreluarea evenimentelor si a imaginilor video ce sunt in
competenta Politiei Locale, a evenimentelor semnalate prin
Sistemul National Unic pentru Apeluri de Urgenta 71127, a
situatitlor de alarmare la obiectivele dotate cu sisteme
antiefractie monitorizate de Politia Locald a Municipiului
Craiova, precum si a sesizarilor cetdtenilor (inclusiv a apelurilor
pe linia speciald 0251/984).

easigurarea comunicarii cu politistii locali aflati in serviciu.
ecoordonarea permanentd a patrulelor/echipajelor Politiei
Locale a Municipiului Craiova aflate in teren sau in alte misiuni,
in scopul cunoasterii situatiei operative din zona de
responsabilitate si a informarii factorilor de decizie despre
evenimentele care au loc pe teritoriul de competenta;
easigurarea schimbului de informatii operative cu organele de
politie sau, dupa caz, cu jandarmii, pompierii, salvarea,
serviciile din subordinea Consiliului Local a Municipiului
Craiova, alte institutii/autoritati ale statului pentru rezolvarea
evenimentelor inregistrate pe raza municipiului Craiova;
eaccesarea bazelor de date locale/judetene si a bazelor nationale
apartinand Ministerului Afacerilor Interne.

Art.167.(1).Serviciul Dispecerat, monitorizare video si evidenta
persoanelor este condus de catre un sef serviciu, ce exercitd
atributii In conformitate cu prevederile legale si in functie de
responsabilitatile incredintate de seful instutiei.

(2).Seful serviciului propune 1inlocuitorul sau la comanda
serviciului (in caz de concediu odihna, concediul medical, alte
situatii nepravazute), intocmind un raport in acest sens, pe care
il supune aprobarii directorului executiv, acesta urmand sa preia
prerogativele sefului de serviciu in aceasta perioada.

Pagina 53 din 80

ATENTIE ! Detinerea fara drept, sustragerea, alterarea, multiplicarea, distrugerea sau folosirea

neautorizata sunt interzise !




Atributii

Art.168.(1).Seful Serviciului Dispecerat, monitorizare video si
evidenta persoanelor - se subordoneaza sefului Politiei Locale,
raspunde de indeplinirea in totalitate si Tntocmai a sarcinilor si
misiunilor stabilite — incredintate.

(2).Seful Serviciului Dispecerat, monitorizare video si evidenta
persoanelor este sef al Intregului personal din subordine si
exercitd atributiile, competentele, precum si drepturile si
obligatiile prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de
organizare si functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova (ROF), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile ulterioare, Legea politiei
locale nr. 155/2010 republicata, Hotararii Guvernului nr.
1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare al politiei locale, alte acte normative si
acte administrative emise de autoritatile centrale si locale.
Art.169.(1).Seful structurii Dispecerat, Monitorizare video si
evidenta persoanelor, indeplineste urmatoarele atributii:
eorganizeazd, planifica, conduce, controleaza si raspunde de
intreaga activitate a personalului din subordine;

eindeplineste obligatiille prevazute de actele normative in
vigoare, raportat la competentele statuate prin legile speciale si
Regulamentul propriu de functionare al dispeceratului;

easigurd tehnica de calcul si software necesard pentru
informatizarea Politiet Locale a Municipiului Craiova,
asigurandu-se ca institutia sa detind licentele necesare si legale
pentru detinerea, folosirea si exploatarea acestora, intocmeste
strategia de dezvoltare in domeniul prelucrarii automatd a
datelor, precum si a necesarului de echipamente;

einstaleaza caracteristicile utilizatorilor, parolele, directoarele
utilizatorilor si drepturile de acces in retea, avand in vedere si
raspunzand de protocoalele necesare ce trebuie incheiate cu
diverse institutii, pentru asigurarea accesului la bazele de date,
in vederea desfasurarii activitatii institutiei in conditii optime;
ecolaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenta
a persoanelor in vederea realizarii sarcinilor privind distribuirea
cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte
de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte
de identitate (prin functionarii compartimentului, distribuie
serviciilor de ordine publica invitatiile/somatiile emise de
Directia de Evidentd a Persoaneclor si urmareste efectuarea
procedurii comunicarii acestora, informiand emitentul de
rezultatele verificarilor);

eurmareste si raspunde de punerea in aplicare de -catre
functionarii publici din subordine si de catre politistii locali cu
atributii de ordine publica, a protocoalelor incheiate cu serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;
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Operatori dispeceri

easigurd buna functionare a sistemului informatic (sisteme de
operare, editoare de text, calcul tabelar, baze de date, etc) al
Politiei Locale a Municipiului Craiova, precum si a legaturii
acestuia cu alte sisteme informatice, stabileste necesitatile de
tehnica de calcul si software specific ale compartimentelor
Politiei Locale a Municipiului Craiova si propune achizitiile
necesare;

easigura buna functionare a dispeceratului Politiei Locale a
Municipiului Craiova, potrivit Regulamentului de Organizare si
Functionare a Dispeceratului;

eraspunde de intocmirea zilnica a buletinului de evenimente, ce
se prezinta directorului executive, precum si de completarea
registrului in care se inregistreaza apelurile primite pe telefonul
cetateanului 0251-984 si de transmiterea, in timp util, catre
Primaria Craiova, a sesizarilor inregistrate;

eaplicdi masurile legale pentru a asigura securitatea
dispeceratului (in toate locatiile din interiorul sediului in care
functioneaza);

easigurd confidentialitatea imaginilor si a datelor prelucrate.
erepartizeaza personalul din subordine, de asa natura, incat sa se
asigure continuitate in serviciu, avand in vedere fluxul continuu,
24 h/24h, in care desfasoara activitatea dispecerii institutiei;
(2).Executa orice alte sarcini date de directorul executiv, in
limitele legale.

Art.170.Administratorului de retea si sisteme informatice 1i este
interzis sa acceseze fisiere si documente de serviciu apartinand
sistemelor IT&C din reteaua Politiei Locale a Municipiului
Craiova, 1n scopuri personale.

Art.171.0Operatorii  dispeceri — politisti locali 1s1 exercitd
atributiile, competentele, precum si drepturile si obligatiile
prevazute in Constitutia Romaniei, Regulamentul de organizare
si functionare al Politiei Locale a Municipiului Craiova (ROF),
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile ulterioare, Legea politiei locale nr. 155/2010
republicatd, Hotararit Guvernului nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
politiei locale, alte acte normative si acte administrative emise
de autoritatile centrale si locale.

Art.172.(1).Politistii locali din cadrul structurii, ce desfasoara
activitatea de operatori - dispeceri (comunicare si monitorizare
video), indeplinesc atributiile cuprinse in Regulamentul de
Organizare si Functionare a Dispeceratului, anexa si parte
integrantd a prezentului Regulament, potrivit H.G. nr.
1332/2010.

(2).Dispecerii - comunicare au atribut de coordonare a activitatii
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PURTATORUL DE
CUVANT

politistilor locali din teren si preia evenimente semnalate prin
liniile telefonice ce deservesc dispeceratul, linia speciala
“telefonul cetiteanului” si prin Serviciul National de Urgenta
112, asigurandu-se interventia pe principiul ,,cel mai apropriat
politist de locul evenimentului intervine”, in functie de
atributiile stabilite prin Legea nr. 155/2010 republicata, a
politiei locale si in limita competentei teritoriale.

(3).Dispecerii - monitorizare video au atribut de coordonare a
activitatii politistilor locali din teren, iar Tn urma vizualizarii,
interpretarii si identificarii semnalelor si imaginilor video
transmise de camerele de supraveghere, asigura interventia pe
principiul ,,cel mai apropriat politist de locul evenimentului
intervine”, in functie de atributiile stabilite prin Legea nr.
155/2010 republicata, a politiei locale si in limita competentei
teritoriale.

Art.173.Au obligatia de a selecta pe raza de competentd a
structurilor O.P. invitatiile/somatiile emise de Directia de
Evidentd a Persoanelor, precum si de a le distribui sefilor de
structuri O.P. pentru a le comunica destinatarilor, precum si
obligatia de a comunica respectuos cu cetdtenii si colegii, si de
cunoaste spectrul legislativ ce ofera competente si atributii
Politiei Locale, pentru a fi in masura sa directioneze la
interventii/solicitari/sesizari efectivele aflate in teren.
Art.174.Executd orice alte sarcini date de directorul executiv
sau de seful ierarhic, in limitele legale.

Art.175.(1).Purtitorul de cuvant - este stabilit de catre seful
Politiei Locale si are atributii privind relatiile cu presa, raportat
la prevederile Legii nr. 544/2001 actualizata

(2).Purtatorul de cuvant are obligatia de a da informatii mass-
mediei cu privire la un eveniment, numai cu aprobarea sefului
institutiei si numai informatii care nu sunt catalogate ca “secrete
de serviciu” sau sunt protejate de Regulamentul European nr.
679/2016.

(3).Purtatorul de cuvant are obligatia de a oferi informatii
concrete, corecte si la obiect, bazate pe acte si stari de
fapt/legale constatate, fard a face supozitii si fara a exprima
pareri personale cu privire la un eveniment, caz, etc.

(4).Are obligativitatea de a asigura protectia datelor si
informatiilor gestionate si sd ia masurile necesare de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si secrete de serviciu, conform
prevederilor legale;

(5).La nivelul Politiei Locale, informatiile solicitate de mass-
media sunt oferite de catre directorul executiv, iar in lipsa
acestuia, este desemnat un functionar public din structura ce a
gestionat evenimentul asupra caruia sunt solicitate informatii.
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COMISIA DE
DISCIPLINA

Art.176.Comisia de disciplind - activitatea comisiei de
disciplind este independenta si este coordonatda de un presedinte
numit de seful institutiei, conform prevederilor legale.
Art.177.(1).Membrii si presedintele Comisiei de disciplind
indeplinesc urmatoarele atributii principale:

primesc sesizdrile si toate documentele care ii sunt adresate,
dupa ce au fost inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;
eintocmesc procese-verbale si rapoartele, conform procedurilor
legale;

ecfectueaza procedura de cercetare administrativda a faptei
sesizate ca abatere disciplinar;

estabileste sanctiunea disciplinard aplicabila sau, dupa caz,
propune clasarea sesizdrii, cu votul majoritatii membrilor
comisiei si o comunica partilor si directorului executiv.
(2).Membri comisiei indeplinesc si respecta prevederile O.G. nr.
57/2019 actualizatd, Anexa 7 — completata si modificatda de
Legea nr. 153/2021.
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CAPITOLUL III

DREPTURILE S1 INDATORIRILE (GENERALE) ALE
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE CRAIOVA

LEGISLATIA CE
REGLEMENTEAZA
DREPTURI SI
INDATORIRI

DREPTURI CU
CARACTER
GENERAL

Art.178.Drepturile si indatoririle personalului Politiei Locale
sunt stabilite pe baza prevederilor Constituiei Romaniei, Legii
nr. 155/2010 a politiei locale, H.G. nr. 1332/2010 pentru
aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a
politiei locale, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, Hotararii Consiliului Local nr. 648/2023 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Politiei
Locale a Municipiului Craiova, alte acte normative sau
administrative emise de autoritatile centrale sau locale.

Art.179.(1).Avand in vedere caracterul special al serviciului
politienesc, in exercitarea atributiilor, personalul institutiei are
urmatoarele drepturi principale, cu caracter general:

esa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau
bagajului acesteia in urmatoarele situatiile prevazute de legea
speciala a politiei locale;

esa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta
este necesara pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la
cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitatiei;

esd poarte si sa foloseascd, in conditiile legii s1 numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare
si interventie din dotare;

esa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul
serviciului, pe raza de competenta, cu mijloacele de transport in
comun locale;

esa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de
fapt care justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii
dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de
serviciu;

esd legitimeze s1 sa stabileascd identitatea persoanelor care
incalca dispozitiile legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc
sau au comis o fapta ilegala;

esa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/structurilor
teritoriale ale Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor
pericliteaza integritatea corporald, sandatatea sau viata
persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilita in conditiile legii.

(2).Pentru exercitarea atributiilor de serviciu, politistii locali au
acces, 1n conditiile legii, la bazele de date ale Ministerului
Afacerilor Interne, cu respectarea masurile de securitate,
protectie si de asigurare a confidentialitatii datelor.
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Dreptul la salarizare,
dreptul la concediu si
alte drepturi specifice
pentru politistii
locali/personalul
Politiei Locale

Protectia speciala

Art.180.(1).Drepturile salariale si cele privind acordarea
concediului legal de odihna ale personalului politiei locale, se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile in materie si
actelor administrative emise de catre autoritdtile centrale si
locale.

(2).De asemenea, personalul Politiei Locale beneficiaza de toate
drepturile de salarizare, sporuri, zile suplimentare de concediul
si alte drepturi legale, stabilite prin actele normative in vigoare,
precum si de acelea la care au dreptul doar in urma incheierii
unor acorduri de muncad intre institutie si reprezentantii
sindicatului reprezentativ la nivelul Politiei Locale (dupa caz).
(3).De comun acord cu reprezentantii sindicatului reprezentativ
si avand in vedere specificul institutiei si personalul insuficient,
s-a statuat ca orice salariat al Politie1 Locale sd poatd beneficia
de concediul fara plata, la cerere expresa, bine motivatd, in
conditiile legii si cu aprobarea sefului Politiei Locale, de maxim
3 luni in decursul unui an calendaristic.

(4).In afara drepturilor salariale, personalul Politiei Locale mai
are dreptul si la:

edecontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasdrii in
interesul serviciului;

easigurarea asistentei juridice a politistului local pentru fapte
savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de
serviciu, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare a politiei locale;

enorma de hrana care se plateste personalului institutiei, in
cuantum, perioada si conditiile prevazute de lege si de hotararea
autoritatii locale, doar 1n cazul in care se aloca prevedere
bugetara si fondurile necesare pentru plata acesteia, avand in
vedere ca legea prevede faptul ca autoritatea locald poate” sa
dispuna plata normei de hrana, neexistand o obligatie certd si
concreta in acest sens.

(5).In cazul decesului unui politist local in timpul sau in legitura
cu exercitarea atributiilor de serviciu, se acorda familiei acestuia
sau persoanei care a suportat cheltuielile ocazionate de deces,
dupa caz, un ajutor suplimentar de deces egal cu 3 salarii de
baza avute la data decesului.

Art.181.(1).In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local
beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii, similara cu a
politistului din cadrul Politiei Romane.

(2).Politistul local si membrii familiei sale au dreptul la
protectie, potrivit legii, din partea structurilor specializate, fata
de amenintarile sau violentele la care ar putea fi supusi ca
urmare a exercitarii atributiilor de serviciu.
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Dreptul la echipament
gratuit

Dreptul de a folosi
arme letale/neletale si
echipamentul din
dotare

Art.182.(1).Politistilor locali li se asigura gratuit uniforma si
echipamentul de protectie adecvat misiunilor specifice pe care le
indeplinesc, iar in cazul in care, ca urmare a exercitarii
atributiilor de serviciu, li s-a degradat sau distrus Tmbracamintea
ori alte bunuri personale, au dreptul la despagubiri
corespunzatoare.

(2).Uniforma personalului, forma si continutul insemnelor,
precum si ale documentelor de legitimare ale acestuia sunt cele
prevazute in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
politiei locale.

(3).La incetarea raporturilor de serviciu/munca, personalul are
obligatia de a preda, de 1indatd, uniforma, insemnele,
echipamentul de protectie si documentele de legitimare.

Art.183.(1).Pentru descurajarea, impiedicarea si neutralizarea
actiunilor agresive ale persoanelor care tulburda ordinea si
linistea publica, actiuni ce nu au putut fi inlaturate sau anihilate
prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme
neletale pentru autoaparare, bastoane din cauciuc sau tomfe,
bastoane cu energie electrostaticd, dispozitive cu substante
iritant-lacrimogene §i paralizante, cdtuse, cdini de serviciu,
precum si alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol
viata sau nu produc o vatamare corporald grava.

(2).Politistul local dotat cu arme letale poate face uz de arma
(prin uz de arma se intelege tragerea cu arma letala asupra
persoanelor, animalelor sau bunurilor) in caz de legitima
aparare, stare de necesitate, potrivit legii, ori pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu.

(3).Politistul local poate face uz de arma in indeplinirea
atributiilor de serviciu, in urmatoarele situatii:

epentru asigurarea apararii oricarei persoane impotriva unor
violente iminente, prin care se poate provoca moartea sau
ranirea grava ori care constituie amenintare grava asupra vietii
sau integritatii corporale a unei persoane;

epentru imobilizarea unei persoane care, dupa comiterea unei
infractiuni prin violenta, se opune sau incearca sa fuga, iar
ramanerea acesteia in stare de libertate poate pune in pericol
viata sau integritatea corporala a persoanelor.

(4).Uzul de arma se face:

enumai dupa somatia: "Politia, stai!".

ein caz de nesupunere, se someaza din nou prin cuvintele: "Stai,
catrag!".

edaca cel in cauza nu se supune, se someaza prin tragerea
focului de arma in sus, in plan vertical.

ein cazul in care, dupa executarea somatiei legale, persoana in
cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.
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INDATORIRI CU
CARACTER
GENERAL

euzul de arma se face in asa fel incat sa duca la imobilizarea
celor impotriva carora se foloseste arma, tragandu-se, pe cat
posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.
(5).In cazurile de legitima aparare sau stare de necesitate se pot
folosi armele fara somatie, daca nu exista timpul necesar pentru
aceasta.

Art.184.(1).Avand in vedere caracterul permanent si obligatoriu
al serviciului politienesc, personalul Politiei Locale are
urmatoarele indatoriri cu caracter general:

esa respecte Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetateanului;

®sa respecte intocmai cerintele jurdmantului de credintd;

esa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei
din care face parte, precum si ale autoritatii locale si
simbolurile acestora;

esa fie loial institutiei, sa respecte principiile statului de drept si
sa apere valorile democratiet,

esa fie disciplinat si corect in orice mprejurare, sa respecte cu
strictete normele deontologiei profesionale, sa dovedeasca
probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

esa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana,
sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii cu
competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a
indatoririlor specifice de serviciu prevazute de lege;

esa fie curajos, demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea
morala si profesionala;

esa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi sau
subalterni;

esa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si
generala;

esa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;
esd manifeste inifiativa si sa dovedeasca spirit de raspundere in
indeplinirea indatoririlor ce-i revin;

esd execute Intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor
terarhici;

-sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa
pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea
datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile
legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de
serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;
esa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor
personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in
calitatea sa oficiala;

esa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si
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sa nu compromita, prin activitatea sa publica ori privata,
prestigiul institutiei din care face parte.

esa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor
publice si asupra problemelor de interes personal ale acestora,
potrivit competentelor legal stabilite;

esa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor
din patrimoniul Politiei Locale, precum si pentru folosirea
acestora in conditii optime;

®sa isi mentind, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un
nivel corespunzator, pregatirea fizica si psihica, in scopul
indeplinirii cu maxima eficientd a atributiilor de serviciu.

esa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu
privire la faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de care a
luat cunostinta;

esa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din
care face parte despre dobandirea calitatii procesuale de invinuit
sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa.

esd anunte, de indatd, In scris, prin registratura institutiei, orice
schimbare de domiciliu sau a numarului personal de telefon
mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului
de alarmare al institutie;

(2).Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru
ordinele si dispozitiile date subordonatilor, fiind obligat sa
verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect si sa
controleze modul de ducere la indeplinire.

(3).Politistul local cu functie de conducere este obligat sa
sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din
subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei locale in
care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetatenilor.

(4).Functionarii si personalul contractual sunt obligati sa se
prezinte la programul de lucru stabilit, precum si in afara
acestuia, in situatii temeinic justificate, pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat, potrivit
legii.

(5).Durata normald a programului de lucru la personalul Politiei
Locale este de 8 ore pe zi si 5 zile pe sdptdmana, stabilitd astfel
incat sa se asigure continuitatea serviciului, si refacerea
capacitatii de munca, in conditiile prevazute de lege.

(6).Pentru orele lucrate din dispozitia verbald/scrisd a
directorului executiv peste durata normala a timpului de lucru
sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare,
politistii locali de executie si personalul contractual au dreptul la
recuperare (sau plata acestora, dupa caz), raportat strict la
prevederile legale in vigoare.
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Obligatii specifice ale
personalului

Politiei Locale
(functii specifice,
functii generale,
personal contractual)

(7).Programul de lucru, formele de organizare a acestuia si
acordarea repausului saptdmanal, se stabilesc pe baza de grafice
lunare, intocmite de sefii fiecarei structuri si se aproba de
directorul executiv (directorul adjunct avizeazd pentru
structurile pe care le coordoneaza potrivit organigramei).

(8).In situatii de catastrofe, calamitati sau tulburari de amploare
ale ordinii si linistii publice ori alte asemenea evenimente
politistul este obligat sa se prezinte de indata la  sediul
serviciului din care face parte, precum si la simularea unor astfel
de situatii.

(9).La instituirea starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz
de mobilizare si de razboi politistul va actiona conform legii.
(10).Prin intregul sau comportament, functionarii publici cu
functii specifice de politisti locali, trebuie sa se arate demni de
consideratia si increderea impuse de profesia de politist local,;

Art.185.(1).Politistilor si intregului personal al Politiei Locale le
este interzis, in orice imprejurare:

®sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa
faca sa 1 se promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea
calitatii sale oficiale, daruri sau alte avantaje;

esa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au
fost repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru
solutionarea unor asemenea cereri.

esa foloseasca forta, precum si amamentul si mijloacele din
dotare, altfel decat in conditiile legii;

®sa colecteze sume de bani de la persoane fizice/juridice;

esa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori
publicatii cu caracter politic, imoral sau care instiga la
indisciplina;

esa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori
sa desfasoare propaganda in favoarea acestora;

esa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau
in public;

®sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte
intruniri cu caracter politic;

esa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte
organizatii interzise de lege

esa cfectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de
comert ori sa participe la administrarea sau conducerea unor
societati comerciale, cu exceptia calitatii de actionar (personalul
ce are statut de functionar public);

esa exercite activitati cu scop lucrativ de natura sa lezeze
onoarea si demnitatea politistului sau a institutiei din care face
parte;

esa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este
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salarizat, cu exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor
de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar-artistica;

esa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo
entitate publica sau privata, in cazul in care, direct ori prin
intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara
activitatii specifice de politie.

(2).Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul in
care isi exercita atributiile de serviciu.

(3).Personalul nu poate prezenta in public sau in mas-media,
informatii si date obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu,
decat in conditiile si cu aprobarea sefului Politiei Locale,
Art.186.(1).Activitatea personalului operativ al Politiei locale
Craiova se desfdsoara permanent, 24h/24h, pe schimburi/ture
stabilite lunar prin graficele de serviciu intocmite de sefii de
structuri, aprobate de seful politiei locale, cu respectarea
prevederilor legale, iar activitatea personalului neoperativ se
desfasoara, de regulda, la program de 8 ore, in zilele lucritoare,
conform normelor legale.

(2).Personalul Politiei Locale este obligat sa participle la
alarmele la care institutia are atributii si competente sa
actioneze, cu respectarea intocmai a masurilor de instiintare,
avertizare i alarmare precizate in planurile de alarmare
incheiate la nivelul institutiei si a procedurilor de actionare, in
timpii precizati, inclusiv la simularile de alarmare organizate de
institutie.

Art.187.Pentru indeplinirea atributiilor prevazute de actele
normative in vigoare, personalul Politiei Locale executa orice
alte sarcini date de directorul executiv, in limitele legale;
Art.188.Atributiile intregului personal al Politie1 Locale a
Municipiului Craiova se completeaza cu cele prevazute in actele
normative aflate in vigoare pentru fiecare domeniu de activitate,
actele administrative emise de autoritatile centrale, actele
administrative emise de Consiliul Local al Municipiului Craiova
si Primarul Municipiului Craiova, Regulamentul de Ordine
Interioard, notele de serviciu stabilite si aprobate de seful
Politiei Locale si fisa postului, buletinul postului, procedurile
operationale interne emise n baza Ordinului nr. 600/2018.
Art.189.(1).In executarea atributiilor specifice, raportat la
competentele prevazute de actele normative si actele
administrative in vigoare, personalul operativ de executie si de
conducere, indeplineste urmatoarele:

econstatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale, Hotararilor Consiliului Local Craiova,
Dispozitiilor Primarului Municipiului Craiova, alte acte
administrative emise de autoritatile locale sau centrale;
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epolitistii locali au obligatia de a intocmi si prezenta sefului
structurii fisa de interventie la evenimente si, implicit, sefului
institutiei;

easigura protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestora, potrivit Regulamentului European nr.
679/2016 si, de asemenea, personalul institutiei are
obligativitatea de a nu divulga continutul actelor incheiate la
nivelul institutiei in baza carora se actioneaza pentru
indeplinirea actiunilor/misiunilor Politiei Locale (note de
masuri/planuri de actiune, buletinul postului, repartizarea si
marimea/numarul efectivelor 1n zonele de competenta,
modalitatea de actiune a Politiei Locale, obiectivele avute in
atentie, etc);

ecolaboreazd cu celelalte institutii subordonate Primarului
Municipiului Craiova sau Consiliului Local al Municipiului
Craiova (inclusiv cu cele la care autoritatea locald are calitatea
de actionar, indiferent de forma juridicd de organizare) si
asigura sprijinul necesar din oficiu/la cerere (potrivit
competentelor legale) in activitatea pe care acestea o desfasoara
pe raza municipiului Craiova.

ecomunicd dispecerului de serviciu orice date cu privire la
aspectele de incalcare a legii sau care sa fie verificate asupra
legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care
se afla in competenta Politiei Locale a Municipiului Craiova, pe
care dispecerul este obligat sa le Inregistreze intr-un registru
special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a
f1 verificate;

(2).Avand in vedere cursurile de pregatire si initiere
profesionald in domeniile ordine publica si circulatie, absolvite
de politistii locali in cadrul unei structuri a Ministerului
Afacerilor Interne, absolut necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu (identificarea persoanelor verificate,
interventia in caz de nerespectare a ordinii sociale, conducerea
la sediu a persoanelor care incalcd prevederile legale, etc.) in
cazuri speciale (de regula, personal insuficient pentru asigurarea
tuturor actiunilor in care este angrenata institutia), indiferent de
structura din care fac parte, politistii locali participa si la alte
actiuni pe care Politia Locald le efectueazd, inclusiv pentru
asigurarea integritatii panourilor si afiselor electorale in
perioada campaniilor electorale (putand fi repartizati si cate un
politist local pentru fiecare amplasament), insotirea si asigurarea
integritatii/sigurantei elevilor si bunurilor in cazul transportului
scolar organizat de Primadria Craiova, etc, potrivit prevederilor
legale, actelor administrative si conceptiilor de lucru in comun
cu structurile politiei roméane.
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(3).Pentru asigurarea climatului de ordine si liniste publica in
perioada alegerilor electorale, politistii locali actioneaza,
inclusiv, 1n echipe mixte cu politisti din cadrul Politiei
Municipiului Craiova (dupa caz).

(4).Misiunile/actiunile efectuate de Politia Locald, sunt conduse
in teren de catre sefii de structuri (dupa caz, de inlocuitorii la
comanda structurii), iar coordonarea intregului dispozitiv ce
executd misiunea apartine directorului executiv, adjunctului
acestuia, sefii de structuri nominalizati In documentele incheiate
in acest sens.

(5).Pentru efectuarea atributiilor de control, verificarea
indeplinirii atributiilor si competentelor de catre personalul
Politiei Locale din subordine, scurtarea timpului de deplasare in
orice interval orar al unei zile pentru interventia la evenimente,
inclusiv la evenimentele spontane sau de fortd majora,
personalul cu atributii de coordonare si control poate sa
foloseasca mijloacele de deplasare aflate in dotarea institutiei
inclusiv in afara programului de lucru, avand posibilitatea
parcarii acestora la domiciliu.

(6).In vederea coordonirii/conducerii in teren a efectivelor aflate
in serviciu, In orice perioada a zilei, raportat la evenimentele
spontane sau de fortdi majora ce pot aparea pe raza de
competentd, pentru asigurarea operativititii si al eficientei
manageriale privind interventiile ce cad in competenta Politiei
Locale a Municipiului Craiova, seful institutiei si adjunctul
acestuia beneficiazd de masind de serviciu, neinscriptionata,
omologata ca autospeciala de politie locala.

(7).In vederea asigurarii unui climat de securitate si cresterea
sigurantei civice, prevenirea si combaterea fenomenului
contraventional si infractional, precum §i informarea reciproca
pentru realizarea competentelor specifice fiecarei structuri,
Politia Localda comunica, de indata, organelor abilitate datele cu
privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite
in competenta sa, de care a luat cunostinta cu ocazia indeplinirii
misiunilor/activitafilor ~ specifice i solicitd interventia
structurilor teritoriale ale Politiei Romane sau Jandarmeriei.
Art.190.Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute
de persoanalul institutiei, in timpul exercitarii atributiilor
profesionale, nu pot fi facute publice pe o perioada de 5 ani de
la incetarea raporturilor sale de serviciu.

Art.191.Incetarea raporturilor de serviciu ale politistului local
din motive imputabile acestuia, in termen de 5 ani de la
absolvirea programului de formare initiala prevazut de Legea
nr.155/2010 republicata, atrage plata de catre acesta a
contravalorii cheltuielilor de scolarizare, proportional cu
perioada ramasa.
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Raspundere juridica
si sanctiuni

Art.192.(1).Incalcarea de catre personalul Politie1 Locale a
indatoririlor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
materiala, civila sau penala, dupa caz.

(2).Constituie abateri disciplinare, daca nu au fost savarsite in
astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa fie considerate
infractiuni, urmatoarele fapte savarsite de politist, comise cu
vinovatie:

ecomportarea necorespunzatoare, in serviciu sau in societate,
care aduce atingere onoarei, probitatii profesionale a
functionarului sau prestigiului institutiei;

encglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu
sau a dispozitiilor primite de la sefii ierarhici;

enecrespectarea regurilor de buna conduita sau de comportament
si salut, precizate in acte normative si in prezentul Regulament
de Ordine Interioara.

eintarzierea repetata sau nejustificata a solutionarii lucrarilor;
edepasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in
relatiile cu cetatenii;

eabsenta nemotivata ori intarzierea repetata de la serviciu,
eproducerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau
patrimoniului institutiei / municipiului Craiova;

eincalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii
desfasurate;

encrespectarea prevederilor juramantului de credinta;
eimixtiunea ilegala in activitatea altui functionar;

einterventia pentru influentarea solutionarii unor cereri privind
satisfacerea intereselor oricarei persoane.

eincalcarea prevederilor referitoare la indatoriri,
incompatibilitati, conflicte de interese si interdictiile stabilite
prin lege.

encrespectarea prevederilor legale stipulate in Constitutia
Romaniei, Legea nr. 155/2010 a politiei locale, H. G. 1332/2010
pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a politiei locale, Codul administrativ, Regulamentul
de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului
Craiova, alte acte normative aflate 1In vigoare, acte
administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale si de sistem intocmite in baza Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice (proceduri ce descriu intocmai
operatiunile si ordinea ce trebuie derulate in efectuarea si
indeplinirea sarcinilor/indatoririlor de serviciu).

(3).Este absolvit de orice raspundere politistul care, prin
exercitarea, in limitele legii, a atributiilor de serviciu, a cauzat
suferinte sau vatamari unor persoane ori a adus prejudicii
patrimoniului acestora.
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CAPITOLUL 1V
FUNCTIILE PUBLICE DIN CADRUL INSTITUTIEL
RELATIHILE DE COLABORARE/SUBORDONARE S§1

COMPORTAMENT AL PERSONALULUI
POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

FUNCTII iN
POLITIA LOCALA
A MUNICIPIULUI
CRAIOVA

Relatii de colaborare /
subordonare

Art.193.(1).Functiile din Politia Locald Craiova se clasifica
dupa cum urmeaza:

CLASA I - cuprinde functii pentru a cdror ocupare sunt necesare
studii superioare de lungad durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalent.

CLASA a II-a. Cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt
necesare studii superioare de scurtd duratd, absolvite cu
diploma.

CLASA a IlI-a. Cuprinde functiile pentru a caror ocupare sunt
necesare studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diploma de bacalaureat.

(2).Functionarii publici numiti in functiile prevazute pentru
clasele II si III, pot ocupa numai functii publice de executie.
(3).Functionarii publici cu functii de conducere sunt numiti in
una din urmatoarele functii publice:

- director executiv;

- director executiv adjunct;

- sef serviciu;

(4).Functiile de executie pentru functionarii publici, inclusiv cei
cu functii publice specifice de politisti locali, sunt structurate pe
grade profesionale, astfel:

- superior, ca nivel maxim,

- principal;

- asistent;

- debutant.

Art.194.(1).Relatiile dintre categoriile de personal din Politia
Locald se statornicesc ca necesitati impuse de specialitatea
functionalitatii structurilor unitatii si se bazeaza pe siguranta,
incredere si respect reciproc.

(2).Dupa functii, politistii locali sunt, unii fata de altii, sefi si
subalterni, acest raport fiind stabilit prin forma de organizare a
institutiei.

(3).Dupa gradele profesionale pe care le au, politistii locali sunt,
unii fata de altii, superiori, egali sau inferiori in grad.

(4).Sefii au obligatia sa mentind si sd asigure, prin mijloace
specifice functiei indeplinite, un climat de muncd adecvat in
randul subordonatilor, bazat pe cunoasterea legilor, prevederilor
regulamentare, a altor acte normative ce reglementeaza executia
activitafii desfasurate de Politia Locald a Municipiului Craiova.
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DAREA SI
EXECUTAREA
DISPOZITIILOR

REGULI
REFERITOARE LA
PORTUL UNIFORMEI
DE SERVICIU

(5).Seful ce detine functia imediat superioard unui subaltern se
numeste sef nemijlocit.

(6).Persoana cu functie de conducere superioara pe scara
ierarhica sefului nemijlocit, se numesc sef direct.

(7).In cazul executdrii unei activititi in comun de citre mai
mulfi politisti locali, care nu sunt subordonati unii fata de altii, si
cand nu este prezent nici un politist local cu atributii de sef de
turd, iar cand in relatiile de subordonare dintre ei nu au fost
stabilite de sefi, conducerea va fi detinuta de:

-cel mai mare in grad profesional,

-cel mai mare in functie - la grade egale;

-cel mai vechi 1n gradul profesional, la grade si functii egale.
(8).Seful de turd exercitd atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.195.(1). In aplicarea legii si pentru executarea atributiilor
profesionale, seful Politiei Locale emite dispozitii obligatorii
pentru personalul din structurile pe care le conduce si
coordoneaza.

(2).Dispozitia/decizia este cel mai important act administrativ al
functionarii structurilor Politiei Locale.

(3).Sefii pe scara ierarhica pot dispune verbal sau in scris
efectuarea de activitati care sa asigure 1Indeplinirea
corespunzatoare a actului managerial si atributiilor profesionale
ce revin structurilor subordonate.

(4).Sefii raspund pentru legalitatea si urmarile dispozitiilor date
subordonatilor, fiind obligati sa verifice daca au fost transmise
si intelese corect si sa controleze modul de indeplinire a lor.
(5).Daca subalternul considera dispozitia primita ca nelegala, va
sesiza de indata, in scris si motivat, refuzul indeplinirii. Daca cel
care a emis dispozitia o formuleaza in scris, politistul local este
obligat sd o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este
vadit ilegala. Politistul local are indatorirea si aducd la
cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis
dispozitia, astfel de situatii.

(6).Seful trebuie sd-i informeze pe subalterni asupra gradului de
dificultate al executdrii dispozitiilor, sa lase initiativa in
indeplinirea atributiilor profesionale si sd intervina atunci cand
constatd ca se incalca prevederile actelor normative in vigoare
sau procedurile legale.

Art.196.(1).Politistii  locali din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Craiova beneficiaza, potrivit legii, de uniforma de
serviciu si echipament specific, acordate gratuit, care se poarta
numai pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu.

(2).Elementele componente ale uniformei de serviciu, descrierea
acesteia, a Tnsemnelor distinctive de ierarhizare ale personalului
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REGULI
REFERITOARE LA
PORTUL
PISTOLULUI,
MUNITIEI SI
CELORLALTE
MIJLOACE DIN
DOTARE

Politiei Locale, precum si a legitimatiei de serviciu, sunt
prevazute in anexele la H.G. nr. 1332/2010, privind
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Politiel
Locale.

(3).Pe timpul desfasurarii activitatilor si misiunilor specifice
politistilor locali, personalul structurilor operative din Politia
Locala beneficiazd de echipament specific, de articole de
coifurd, imbracaminte, incaltaminte si accesorii pentru acestea,
care le asigura identificarea in societatea civila, vizibilitatea pe
timp de zi si noapte, precum §i protectia organismului, in functie
de conditiile atmosferice si de postul concret in care a fost
repartizat.

(4).Uniforma de serviciu trebuie sa specifica anotimpului,
permanent curatatd, bine Intretinuta, ajustatd si reparatd de catre
persoana care a primit-o.

(5).Politistii locali au obligatia sa poarte uniforma de serviciu in
mod decent, cu toate si doar cu accesoriile legale, avand
obligatia sa etaleze o tinuta impecabilad, care sa impuna respect
din partea cetatenilor.

(6).Sefii de serviciu, sefii de de tura au obligatia, zilnic, sa
verifice tinuta politistului local subordonat, iar in cazul
constatarii de deficiente, au obligatia de a lua masurile legale,
inclusiv de a intocmi raport pentru sesizarea comisiei de
disciplina.

Art.197.(1).Potrivit Legii speciale nr. 155/2010, functionarul
public - politist local din Politia Locala, are dreptul sa poarte si
sa foloseasca, in conditiile legii, numai in timpul serviciului,
armamentul §i munitia, precum si celelalte mijloace de aparare
si interventie.

(2).Primirea/predarea armamentului si a munitiei din dotare se
face la intrarea si la iesirea din serviciu, potrivit reglementarilor
legale si a procedurilor interne, la ofiterul de serviciu pe unitate.
(3).Functionarul public cu functie publica specifica este obligat
sd ia toate masurile de pastrare, intretinere si manipulare a
armamentului s1 munitiei, in conditii de securitate deplina si de
folosire in strictd conformitate cu dispozitiile si procedurile
legale.

(4).In timpul serviciului, este interzis sa fie Incredintatd arma
altei persoane.

(5).Celelalte mijloace de autoaparare,interventie si comunicare
(cdtuse, baston de cauciuc sau tomfa, spray-uri iritant -
lacrimogene, statii TETRA de emisie-receptie, minicamere
video, portul din piele pentru carnetul de procese-verbale de
contraventie, agenda insemnari, etc) se poartd, de reguld, pe
centura sau in locuri special amenajate la uniforma de serviciu.
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SALUTUL
(obligativitatea
salutului)

Art.198.(1).Salutul este forma de manifestare a respectului
reciproc in relatiile dintre diferitele categorii de personal din
Politia Locala, precum si a celui datorat insemnelor si
reprezentantilor autoritdtilor administratiei locale, in relatiile cu
cetatenii pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu.
(2).Personalul imbracat in uniforma de serviciu este obligat sa
acorde salutul in orice imprejurari, exceptie facand situatiile in
care, prin efectuarea acestuia, ar periclita buna desfasurare a
unor activitafi ori siguranta (sanatatea) proprie sau a altor
persoane.

(3).Salutul se efectueaza prin ducerea mainii drepte la coifura
(similar regulilor militare de salut), iar cand politistul local este
descoperit, prin intoarcerea si inclinarea capului catre cel salutat.
(4).Politistii locali cu acelasi grad, sunt obligati sd se salute
reciproc, astfel:

-cel mai mic 1n functie, pe cel mai mare in functie, cand se
Cunosc;

-barbatii saluta femeile;

-persoana care intra in incdpere, se descopera, salutd pe cel care
este in interior, se prezinta si informeaza motivul pentru care a
venit.

-persoana salutata, indiferent de grad / functie, este obligatd sa
raspunda la salut.

-cand nu este echipat in uniforma de serviciu, politistul local
trebuie sa adopte un comportament corespunzator cerintelor
admise si practicate in societate.

(5).Personalul Politiei Locale foloseste urmatoarele formule de
salut:

-de la subaltern / inferior in grad la sef / superior in grad: ,,am
onoarea s va salut, domnule / doamna... (functia) ";

Antre persoane egale in grad /functie: ,,vd salut, domnule
/doamna ";

-de la sef / superior in grad / functie la subaltern / inferior in grad
/ functie: ,,bund ziua (dimineata, seara) domnule / doamna /
domnisoara ".

(6).Ofiterul de serviciu pe unitate, ofiterii de serviciu din cadrul
fiecarui serviciu operativ al institutiei, sunt obligati sa prezinte
raportul directorului executiv, in calitate de sef al intregii
institutii, atunci cand acesta intra in institutii/sediile serviciilor
operative, precum si Primarului Municipiului Craiova.

(7). Cand se intoneaza Imnul national al Romaniei, imnurile
altor state, ori cand se inaltd drapelul tarii, in cadrul unor
ceremonialuri sau manifestari solemne, personalul echipat in
uniforma de serviciu si aflat in serviciu, ia pozitia ,,drepti", iar
cei care nu se afla in formatie salutd. In aceleasi imprejurari,
personalul care nu este echipat in uniforma se ridica in picioare,
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PREZENTAREA
PERSONALULUI iN
FATA SEFILOR

se descopera si adopta o pozitie decenta.

In timpul ceremonialelor religioase, tot personalul se descopera
si adopta o pozitie decenta.

(8).Nerespectarea regurilor privind salutul, coroborate cu
prevederile Codului Administrativ si Codului Etic intocmit la
nivel de institutie, atrage raspunderea disciplinara, in conditiile
legii.

Art.199.(1).Personalul Politiei Locale se prezinta in fata sefului
direct, in urmatoarele imprejurari:

ecu ocazia transferarii in unitate sau numirii intr-o noua functie;
ela plecarea in misiune/delegatie in afara municipiului Craiova,
in concediu de odihna, precum si la Tnapoiere;

edaca este chemat in mod special;

ecand are probleme de informat sau de solutionat (inclusiv cele
ce tin de interese sau nevoi personale, dupa caz).

(2).Politistii locali, alti functionari publici sau personalul
contractual, mutati Tn unitate sau nou incadrati, sunt prezentati
personalului, la prima adunare a efectivului.
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CAPITOLUL V

DOCUMENTE DE ORGANIZARE SI PLANIFICARE.
SERVICIUL DE ZI §I SERVICIUL DE CONTINUITATE LA

CONDUCEREA UNITATII

DOCUMENTE DE
PLANIFICARE A
ACTIVITATII

SERVICIUL DE
ZI/PERMANENTA PE
UNITATE.
ASIGURAREA
CONTINUITATII LA
CONDUCERE

Art.200.(1).Documentele de planificare a activitatii -
stabilirea si structurarea activitagilor pentru indeplinirea
obiectivelor si misiunilor de catre personalul Politiei Locale, se
concretizeaza in:

ePlanul de Ordine si Sigurantd Publica al municipiului Craiova,
care se Intocmeste la inceputul fiecarui an, potrivit prevederilor
Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr. 92/2011,
pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de ordine
si sigurantd publica al Politie1 Locale, ce se avizeaza de catre
Comisia Locala de Ordine Publica instituitd la nivelul Primariei
Craiova si se supune aprobadrii Consiliului Local Craiova, in
sedinta publica.

ePlanurile de actiune pentru transport bunuri si valori, cu
autospeciala blindata, intocmit intre Politia Locala si beneficiari,
ce constituie secret de serviciu.

ePlanul de actiune si/sau note de masuri (ce constituie secret de
serviciu, functie de actiunea efectuatd si de cooperarea cu
celelalte forte de ordine participante).

eFisele postului pentru fiecare angajat, ce se intocmesc de seful
ierarhic si se supun aprobarii de catre seful Politiei Locale.
eFisele de protectia a muncii si figsele de securitate la incendii,
intocmite de seful ierarhic.

e Graficele lunare vizand planificarea pe schimburi a patrulelor
sau a politistilor locali In posturi, intocmite de sefii structurilor,
ce sunt propuse spre aprobare sefului Politiei Locale (dupa caz -
adjunctului).

eRegistrele ,,Buletinul posturilor", infiintate la nivelul fiecarui
serviciu operativ, in care sunt planificate zilnic, pe schimburi,
patrulele pedestre, patrulele auto, politistii locali, cu
nominalizarea itinerariului de patrulare, a bunurilor ce trebuie
tinute sub observare, a indicativului pentru statiile de emisie -
receptie primite si cu luarea la cunostintd sub semnatura fiecarei
persoane, a misiunii incredintate.

Art.201.(1).Politia Localda a Municipiului Craiova asigura
serviciul de zi/permanentd pe unitate (ofiteri de serviciu si
dispeceri) si serviciul de continuitate la conducere (sefii
serviciu/inlocuitorii  acestora la conducerea structurilor
operative, care asigurd continuitatea la comanda unitatii, de
reguld, in zilele de repaus sdptamanal si sarbatori legale).

(2).Planificarea politistilor locali ce executd serviciul de
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Continuitatea la
conducerea institutiei

Serviciul de
zi/permanenta pe
institutie/unitate

Dispecerii

zi/permanentd pe unitate (24h/24h) se face de catre sefii directi
(cu aprobarea sefului Politiei Locale), 1ar planificarea
sefilor/inlocuitorilor  serviciillor ~ operative, ce  asigura
continuitatea la conducere, se intocmeste de catre functionarii
structurii de Resurse Umane, cu aprobarea sefului Politiei
Locale.

Art.202.Continuitatea la conducerea institutiei - functionarul
public cu functie de conducere operativa, precum si inlocuitorul
acestuia la nivelul structurii, care asigurda continuitatea la
conducerea unitatii, are urmatoarele atributii importante:

esd monitorizeze prin dispecerul de serviciu pe unitate si sefii
de structuri/sefii de tura ai fiecdrei structuri, raspandirea
efectivelor aflate in dispozitiv, precum si intreaga activitate ce
se desfasoard raportind, de indatd, sefului institutiei, orice
eveniment deosebit.

esa verifice echipajele si patrulele Politiei Locale aflate in teren,
sd solicite informatii la ofiterul de serviciu despre distribuirea
acestora pe teren, sa verifice buletinul postului si respectarea de
catre politistii locali a sarcinilor primite.

eia masurile necesare de suplimentare a unui dispozitiv, cu alte
patrule de la celelalte structuri, in functie de situatia operativa,
pentru rezolvarea situatiilor create.

eraspunde in mod direct de activitatea institutiei cat timp se afla
in serviciul de continuitate la conducere si tine permanent
legatura cu seful Politiei Locale, privind evenimentele deosebite
sesizate sau/si constatate.

etimpul lucrat se recompenseaza cu timp liber corespunzator,
potrivit prevederilor legale.

Art.203.Serviciul de zi/permanenta pe institutie, se asigura prin
ofiterii de serviciu si dispecerii de serviciu, care indeplinesc
misiunile potrivit fisei postului, procedurilor intocmite la nivelul
institutiei si prevederilor legale, si executd serviciul conform
planificarilor intocmite lunar de catre sefii directi.

Art.204.Personalul de serviciu pe dispecerat, indeplineste
urmatoarele atributii importante:

epreia de la serviciile operative repartizarea, pe ture, a
politistilor locali aflati in serviciu, precum si a sefului de tura
care coordoneaza activitatea.

easigura legdtura operationald intre toate compartimentele
Politiei Locale.

etine legatura cu ofiterul de serviciu pe unitate, precum si cu
ofiterii de serviciu ai fiecarui serviciu operativ in parte.
ecunoaste situatia operativa la nivelul Municipiului Craiova.
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Ofiterii de serviciu

etine legatura permanent cu celelalte forte de ordine publica
precum si cu alte institutii, in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu (dupa caz).

easigurd preluarea apelurilor primite pe telefonul cetdteanului
(0251-984) si anuntd compartimentele Politiei Locale si/sau
dispecerii/ofiterii de serviciu/functionarii de legdtura ai
institutiillor competente cu solutionarea acestora, despre
sesizarile receptionate.

Art.205.(1).Ofiterul de serviciu pe unitate, isi desfasoara
activitatea potrivit planificarii facuta de seful ierarhic, aprobata
de seful institutiei si in conformitate cu prevederile legale si fisa
postului.

(2).Cunoaste repartizarea, pe ture, a politistilor locali aflati in
serviciu, precum si a sefului de turd care coordoneaza
activitatea, date pe care le preia de la dispecerul de serviciu.
(3).La prezentarea in unitate a directorului executiv (sau
inlocuitorului la conducere), ofiterul de serviciu ii va prezenta
raporta si il va informa cu privire la evenimentele petrecute pe
timpul serviciului sau.
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CAPITOLUL VI
CADRUL LEGISLATIV

TEMEIUL JURIDIC iN
BAZA CARUIA
ACTIONEAZA
PERSONALUL
POLITIEI LOCALE

Art.206.(1).In exercitarea atributiilor de serviciu si pentru
punerea 1n aplicare a competentelor stabilite prin acte
normative, acte administrative emise de autoritatile centrale si
locale, personalul Politiei Locale actioneaza cu respectarea
prevederilor actelor normative mentionate mai jos (nefiind o
limitare strictd), acte normative ce completeazd prezentul
Regulament de Ordine Interioara:

» Constitutia Roméaniei

» Legea nr. 155/2010 - Legea Politiei Locale, republicata;

» O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ,

» Legea nr. 50/1991 - privind autorizarea executarii lucrarilor
de constructii;

» Legea nr. 60/1991 — privind organizarea si desfasurarea
adunarilor publice

»Legea nr. 61/1991 - pentru sanctionarea faptelor de
incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si
linistii publice, actualizata;

» Legea nr. 544/2001 - privind liberul acces la informatiile de
interes public;

» Legea nr. 421/2002 - privind regimul juridic al vehiculelor
fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand domeniului
public sau privat al statului ori al unitatilor administrativ-
teritoriale;

» Legea nr. 38/2003 - privind transportul in regim de taxi si in
regim de inchiriere;

» Legea nr. 333/2003 - privind paza obiectivelor, bunurilor,
valorilor si protectia persoanelor (actualizata),

» Legea nr. 295/2004 - privind Regimul armelor si munitiei,

» Legea nr. 448/2006 - privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, actualizata,

» Legea nr. 92/2007 - privind serviciile de tranport public
local, actualizata;

»Legea nr. 4/2008 - privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor §i a jocurilor sportive,
actualizata,

» Legea nr. 185/2013 - privind amplasarea si autorizarea
mijloacelor de publicitate;

» Legea nr. 15/2016 - privind modificarea si completarea Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea consumului
produselor din tutun,

» Legea nr. 62/2018 - privind combaterea buruienii ambrosia;
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» Legea nr. 273/2020 - pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 21/2002 privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale;

»H.G. nr. 1349/2002 - privind colectarea, transportul,
distribuirea  §i  protectia, pe teritoriul Romdniei, a
corespondentei clasificate, actualizata;

»H.G. nr. 156/2003 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 421/2002 privind regimul
juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ-teritoriale;

»H.G. nr. 130/2005 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul
armelor si al munitiilor, actualizata,

» H.G. nr. 1391/2006 - pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, modificata si
completata prin H.G. nr. 965/2016;

» H.G. nr. 1332/2010 — pentru aprobarea Regulamentului
cadru de organizare §i functionare a Politiei Locale,

» H.G. nr. 11/2018 - pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 295/2004 privind regimul armelor si al
munitiilor;

» H.G. nr. 17/2021 - pentru modificarea §i completarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 62/2018 privind
combaterea buruienii ambrosia;

»0.G. 99/2000 - privind comercializarea produselor si
serviciilor de piata,

» 0.G. 2/2001 - privind regimul juridic al contraventiilor,
actualizata,

»O0.G. 27/2002 - privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

» 0.U.G. 195/2002 - privind circulatia pe drumurile publice;

» O.U.G. nr. 97/2005 - privind evidenta, domiciliul, resedinta
si actele de identitate ale cetatenilor romani;

» O.U.G. nr. 92/2021 - privind regimul deseurilor;

» Ordinul nr. 839/2009 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind
autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

» Ordinul nr. 60/2010 - privind organizarea si executarea
activitatilor de mentinere a ordinii si sigurantei publice;

» Ordinul nr. 92/2011 - pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a planului de ordine si siguranta publica al politiei
locale

» Ordinul nr. 600/2018 - pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;
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»H.C.L. nr. 115/2006 - regulamentul pentru exercitarea
activitatiilor de comert in zone publice de pe raza municipiului
Craiova;

» H.C.L. nr. 845/2013 - privind aprobarea Regulamentului
local referitor la amplasarea si autorizarea mijloacelor de
publicitate pe raza municipiului Craiova;,

» H.C.L. nr. 211/2015 - privind aprobarea Regulamentului de
functionare si  acces in Centrul Istoric al Municipiului
Craiova;

»H.C.L. nr. 9/2017 - privind aprobarea criteriilor de
incadrare in categoria cladirilor g§i terenurilor neingrijite
situate in intravilanul municipiului Craiova §i a normelor de
procedura instituite in acest sens;

» H.C.L. nr. 31/2017 - privind instituirea de parcari supuse
taxarii, pe domeniul public in municipiului Craiova si
aprobarea regulamentului privind aplicarea taxei pentru
parcarea autovehiculelor pe domeniul public;

» H.C.L. nr. 130/2017 - privind aprobarea Regulamentului si a
Caietului de sarcini in vederea delegarii, prin atribuire directa,
a serviciului de ridicare, transport si depozitare a vehiculelor
Stationate si parcate neregulamentar pe domeniul public sau
privat al municipiului Craiova;

» H.C.L. nr. 25/2020 - privind aprobarea Regulamentului
local referitor la conditiile de amplasare a constructiilor cu
caracter provizoriu pentru desfasurarea activitatilor de comert
stradal pe raza municipiului Craiova,

» H.C.L. nr. 159/2021 - pentru aprobarea Regulamentului
local privind stabilirea categoriilor de interventii, in vederea
reabilitarii fronturilor construite in zona de actiune prioritard
,, Calea Bucuresti” din municipiul Craiova ;

» H.C.L. nr. 293/2021 - privind modificarea Regulamentului
pentru traversarea prin spargere a Sstrazilor, trotuarelor si
zonelor verzi din municipiul Craiova;,

» H.C.L. nr. 107/2021 - pentru aprobarea Regulamentului
privind  stabilirea unor masuri  pentru  gospodarirea
municipiului Craiova, precum si stabilirea, constatarea si
sanctionarea faptelor ce constituie contraventii;

» H.C.L. nr. 222/2022 - pentru aprobarea Regulamentului
local privind stabilirea categoriilor de interventii in vederea
reabilitarii  fronturilor construite in zona de actiune
prioritara,, Calea Severinului — Bdul Nicolae Titulescu”din
municipiul Craiova;

» H.C.L. nr. 223/2022 - pentru aprobarea Regulamentului
local privind stabilirea categoriilor de interventii in vederea
reabilitarii fronturilor construite in zona de actiune prioritarda
,, Bulevardul 1 Mai” din municipiul Craiova;
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» H.C.L. nr. 648/2023 — pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Politiei Locale a Municipiului
Craiova;

» H.C.L. nr. 135/2023 — pentru aprobarea Planului de ordine
si Siguranta Publica al Politiei Locale a Municipiului Craiova
pentru anul 2023.

» Regulamentul European nr. 679/2016 - privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestora;
(2).Regulamentul de Ordine Interioara (R.O.l.) se
completeaza de drept cu dispozitiile Constitutiet Romaniei,
Legii politiei locale nr. 155/2010 republicatd, H.G. nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru  de
organizare i functionare a politiei locale, Regulamentului de
Organizare s1 Functionare al Politiei Locale a Municipiului
Craiova, O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
actualizata, Legii nr. 53/2003 republicatd, privind Codul Muncii,
prevederile actelor normative in vigoare ce reglementeaza
domeniile de activitate, Hotararile Consiliului Local, dispozitiile
emise de Primarul Municipiului Craiova, alte acte
administrative centrale si locale (ce privesc activitatea Politiei
Locale), fisele posturilor, buletinele posturilor, Planul de Ordine
si Siguranta Publica al Politiei Locale.

(3).De asemenea, prezentul Regulamentul de Ordine Interioara
se completeaza cu procedurile operationale intocmite in baza
Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.
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CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

DISPOZITII FINALE
SI TRANZITORII

Art.207.Regulamentul de Ordine Interioara al Politiei Locale a
Municipiului Craiova va fi supus aprobarii Primarului
Municipiului Craiova, avand in vedere ca institutia 7si
desfasoara activitatea in mod nemijlocit sub autoritatea si
controlul Primarului Municipiului Craiova.
Art.208.(1).Regulamentul de Ordine Interioara este obligatoriu
pentru tot personalul institutiei, care trebuie sd cunoasca §i sa
respecte prevederile acestuia.

(2).Incalcarea  dispozitiilor ~prezentului Regulament de
Organizare si Functionare atrage raspunderea disciplinara,
pecuniard, civila sau penala — dupa caz.

(3).Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului
institutiei prin publicarea pe pagina de internet oficiala a Politiei
Locale a Municipiului Craiova, unde angajatii au posibilitatea sa
ia act de prevederile acestuia, precum si prin comunicarea catre
structuri pe adresa oficiala de email repartizatd pentru fiecare
structura in parte.

(4).Sefii de structuri vor face prelucrarea personalului din
subordine asupra prevederilor prezentului Regulament,
intocmind un raport in acest sens.

Art.209.Prezentul Regulament va fi afigat pe pagina de internet
a Politiei Locale a Municipiului Craiova.

Art.210.Modificarea Regulamentului de Ordine Interioara se
face, 1in principal, in situatia schimbarii structurilor,
competentelor, atributiilor personalului institutiei.

Art.211.La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de
Ordine Interioara inceteaza efectele Regulamentului de Ordine
Interioard inregistrat sub nr. 3211/11.02.2015.
Art.212.Prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioara intra in vigoare incepand cu data de 15.02.2024.
Art.213.Prezentul Regulament de Ordine Interioara contine 66
de file si este structurat pe 7 capitole si 213 de articole.

Propun spre avizare
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT

Marius TIRCU
SEF SERVICIU SEF SERVICIU
Serviciul Relatii publice, Resurse Umane si Serviciul Juridic, Procesare contraventii,
Acces persoane Implementare puncte si Mediu
Denisa CROITORU Simona BADICA

“Informatiile din prezentul document au fost prelucrate conform Regulamentului European nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestora”.
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